BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025M00068
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL BACOR - OLIVAR

Administracion

CONVOCATORIA'Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE
DINAMIZADOR PARA EL CENTRO PUNTO VUELA DE BACOR
OLIVAR, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A.

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE DINAMIZADOR, COMO FUNCIONARIO/A

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A DINAMIZADOR/A DEL
CENTRO DE ACCESO PUBLICO A INTERNET “PUNTO VUELA” DE BACOR-OLIVAR.

PRIMERA.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Denominacion: UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A DINAMIZADOR/A DEL CENTRO DE ACCESO PUBLICO A
INTERNET “PUNTO VUELA” DE BACOR-OLIVAR.

Vinculacién: Funcionario interino para la ejecucion del siguiente programa de caréacter temporal (Articulo 10 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TRLEBEP- aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre): el establecido en la Resolucién de 12/11/2020, de la Estrategia Digital y
Gobierno Abierto de la Consejeria de la Presidencia. Administracion Publica e Interior de la Junta de Andalucia (
BOJA n° 222, de 17-11-2020 por la que se convocan para el afio 2021 la subvencion centros y puntos acceso
publico a Internet, y la Orden reguladora de la subvencion ( Orden de 25 de enero de 2016, en su disposicion
adicional Unica, establece que la persona titular de la Direccibn General competente en materia de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, podra efectuar convocatorias de las subvenciones que se
regulan en la Orden, mediante Resolucidon que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Actualmente esta competencia reside en la Direccion General de Estrategia Digital y Gobierno Abierto,
perteneciente a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior segun lo establecido en el Decreto
114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior.

Caracteristicas del puesto: Dinamizador/a del Centro Punto Vuela en Bacor Olivar. Funcionario interino por
programas, con jornada a tiempo parcial (20 horas semanales, en horario de tarde, se podra modificar por la mafiana
en navidad, semana santa, y verano, siempre que esta entidad lo encuentre conveniente). Subgrupo C1. C.D.:18;
C.E.:100,76 € mensuales. Dietas y Desplazamientos segun Resolucién mencionada anteriormente.

Duracion: el nombramiento como funcionario interino tendra el mismo periodo que la ejecucién del programa citado
y siempre que se garantice una continuidad del programa en los afos sucesivos mediante convocatoria de solicitud
del programa; en ningun caso podra tener una duracion superior a tres anos (ART. 10. 1c EBEP Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

Retribuciones y Gastos de Seguridad Social: Segun lo establecido punto cuarto y quinto de la Resolucién de 27 de
abril del 2025 de la convocatoria de la subvencion.

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:
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Se precisa a una persona que tenga un espiritu de servicio hacia los usuarios/as: disponibilidad de atencion,
capacidad y uso de técnicas de escucha activa, habilidades de comunicacion con el publico, iniciativa en el
desempefio en sus funciones, responsabilidad. Conocimientos de informatica nivel medio, conocimientos en la Ley
de Proteccién de datos y en procedimientos administrativos basicos.

SEGUNDA: REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea, de conformidad con lo
establecido en el art. 57 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Superior o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes. A estos efectos, se entenderd por estar en condicion de obtenerlo, el haber abonado los
derechos correspondientes a su expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la documentacion que acredite su homologacion por el Ministerio competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Los requisitos a que se refieren los parrafos anteriores, asi como los méritos alegados en la fase de concurso

estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse en el
momento del nombramiento y la toma de posesion.

TERCERO. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Solicitudes

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial
que acompanfara la presente convocatoria (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte y se dirigiran a la Sra. Presidenta de ELA de Bacor Olivar, se presentaran en el
Registro General de esta entidad en horario de 10:00 a 13:00 o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios y en la sede electronica de la ELA de Bacor Olivar
(https://bacor-olivar.sedelectronica.es)
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Documentacion.

La solicitud se presentara en modelo normalizado (Anexo |) debera acompafarse:

e Copia simple del DNI
o Copia simple de la titulacion exigida, firmada por el candidato con la frase “es copia fiel del original”.
e Copia simple de los méritos que desee alegar, firmada por el candidato con la frase “es copia fiel del original”

El Tribunal Calificador tendra en cuenta la coherencia de la documentacion aportada con los méritos a valorar.

Para acreditar los servicios prestados en la Administracion Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, o copia de los contratos de trabajo y fe de vida laboral.

Para acreditar los servicios prestados en el sector privado deberan presentarse, en su caso, los contratos laborales
correspondientes visados por el SAE. Asimismo, se aportara informe de vida laboral detallado.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera aportarse documentacion acreditativa de alta en
Actividades Econdmicas y en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos o Mutualidad correspondiente.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo
maximo de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal Calificador podra solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad
de los méritos alegados.

La justificacion documental relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de documentos originales o
debidamente.

CUARTO.- ADMISION DE ASPIRANTES Y SELECCION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la ELA dictara Resolucion, en el plazo maximo
de quince dias habiles, aprobando la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de
exclusion, que se hara publica en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de la ELA de Bacor Olivar
(https://bacor-olivar.sedelectronica.es), concediendo un plazo de 5 dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para la subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas.

En la misma publicacion se determinaran la composicion nominativa del Tribunal. La lista de admitidos se elevara
a definitiva automaticamente de no existir reclamacion alguna, publicandose nuevamente en el caso de producirse
alguna reclamacion, una vez resuelta la misma.

Las sucesivas publicaciones relacionadas con la convocatoria se efectuaran en el tablon de anuncios y en la sede
electrénica de esta entidad.

QUINTO. TRIBUNAL CALIFICADOR.
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https://bacor-olivar.sedelectronica.es/

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La designacion de los miembros del Tribunal se realizara a través de Decreto de la Presidenta, estara compuesto por
la/el presidentale, la/el secretaria/o y un vocal. Para el desempefio de la presidencia, la secretaria y el vocal se
designaran miembros titulares y suplentes.

Todos los miembros del tribunal de seleccion tendran voz y voto, excepto la/el secretaria/o, que tendra voz, pero no
voto. Ademas, deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y
habran de ser funcionarias o funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/ subgrupo de entre
los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién al grupo/subgrupo en que se integra la plaza
convocada.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de Seleccion cuando entiendan que se
dan dichas circunstancias de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar indistintamente en relacién al
respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

A solicitud del tribunal calificador, podra disponerse la incorporacion de asesoras y asesores especialistas, para todas
o algunas de las pruebas. Dichas asesoras y asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran designados por decreto de Presidencia y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del tribunal; podran
percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias técnicas que se
estimen oportunas. Cuando el niumero de personas aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra designar
auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervision de la secretaria o secretario del tribunal
en numero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo. En los supuestos de ausencia
de la Presidencia titular o suplente, las funciones de Presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo
para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento. En el caso en que, una vez iniciado
el proceso selectivo los miembros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para
constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y
hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas
de la aplicacién de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

SEXTO. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el concurso-oposicion.

BOP

Pagina 78 de un total de 87

Pagina 4 de 11

CVE: BOP-GRA-2025-212026

N° 212 - jueves 06 de noviembre de 2025

©
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




En el caso que el numero de aspirantes lo permita, todas las fases podran desarrollarse en un mismo dia o dias
consecutivos.

PRIMERA FASE: OPOSICION MAXIMO 10 PUNTOS

UNICO EJERCICIO: Consistira en contestar a un cuestionario de 20 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas
sobre el contenido comprendido en el anexo Il, siendo solo una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre
las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes contendra ademas otras cinco preguntas tipo
test de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal
anular una vez iniciada la ejecucion del ejercicio por las personas aspirantes.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en relaciéon a las materias contenidas en
el anexo Il.

- Cada respuesta acertada se le asigna una puntuacion de 0,50 puntos.
- Cada respuesta erronea restara 0,10 puntos. - Las preguntas que no sean contestadas no seran valoradas.

- Si el aspirante contestara o situara algun signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas en una misma
pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por
el aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

Se calificara de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, cinco puntos para superar la
misma, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima, y no pasaran
la siquiente fase de oposicidn.

Duracion: 60 minutos.

El tribunal calificador procedera a publicar en tablon de la ELA de Bacor Olivar y en la sede electronica de la misma, la
plantilla de respuestas de cada ejercicio y el listado provisional de aprobados abriéndose un plazo de cinco dias
naturales a los efectos de poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma, asi
como cualquier otra peticién de aclaracion de actuaciones del érgano seleccionador que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se resolveran las alegaciones presentadas y se publicara el listado definitivo de aprobadas.
La calificaciéon que resulte se redondeara usando el sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales,
esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco el tercer decimal se incrementara en una unidad, y
cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se modificara. La puntuacion maxima que podra
obtenerse en el concurso-oposicion sera de 15 puntos.

SEGUNDA FASE: CONCURSO MAXIMO 5 PUNTOS

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, cinco puntos en la fase anterior para pasar a la siguiente fase de oposicion.
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Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar originales o fotocopias de la documentacion 5
que acredite el cumplimiento requisitos del perfil correspondiente, vida laboral y contratos de trabajo con la firma del o©
aspirante y la frase “es copia fiel del original”. 8
g
B
T
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En el caso de servicios prestados en las Administraciones Publicas, la experiencia se acreditara mediante certificacion
del érgano competente en el que consten las tareas realizadas. -
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En caso que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuacion se aplicara proporcionalmente a la 2
duracién de la jornada. &
Si el puesto no se considera similar o no consta la duracion de la jornada, no se podra valorar este mérito. @
S
N
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El Tribunal podra admitir otro tipo de acreditacion, si la considera suficiente. &
8
Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, no a
pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada. 8
i
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Los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

- Experiencia profesional (max. 2 puntos):

e Por cada mes de trabajo como Dinamizador/a en un Centro Punto Vuela en un Ayuntamiento o entidad local
auténoma: 0,10 puntos.

e Por cada mes de trabajo como Dinamizador/a en otra Administracion Puablica: 0,10 puntos.

e Por cada mes de trabajo como Dinamizador/a en una empresa privada: 0,05 puntos.

- Formaciéon Complementaria (max. 1,5 puntos):

N° 212 - jueves 06 de noviembre de 2025

Los Master y otras titulaciones de posgrado, que deben ser impartidos por Centros Oficiales u homologados y estén
relacionadas directamente con las funciones del puesto de trabajo recogidas en el punto primero de las presentes
bases, seran valoradas a razon de 0,5 punto.

Cursos de formacion: Por cada hora de curso, siempre que el curso tenga una duracion minima de 20 horas y esté
relacionadas directamente con el contenido de funciones del puesto de trabajo recogidas en el punto primero de las
presentes bases, seran valoradas a razén de 0,01 punto/hora de asistencia, hasta las 100 horas. Si el curso supera
esta duracioén, cada hora a partir de las 100 se valorara a 0,02 puntos. No se valoraran aquellos cursos en los que no
se acredite el nimero de horas.

Para acreditar este apartado, debera aportarse el titulo o certificacion de asistencia, expedido por el Organismo Publico,
Entidad o Centro correspondiente, donde consten las horas lectivas del Curso, Jornada o Seminario, y tengan relacion
directa con las materias propias de la categoria que nos ocupa, los cuales se acreditaran con fotocopia compulsada
por el propio interesado (manifestando en el documento que es copia fiel del original), sin perjuicio de la obligacién de
presentar los documentos originales para su cotejo cuando se le requiera por la propia ELA.
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- Formaciéon Académica adicional relacionada con la plaza a la que se opta (Max. 1,5 puntos):

Grado de Doctor en informatica: 1 puntos.

Pagina 81 de un total de 87

Grado o Licenciatura informatica: 0,5 punto.

Diplomatura o equivalente en informatica: 0,3 punto.

Una vez valorados los méritos se publicara la puntuacion en el tablon de la ELA de Bacor Olivar y en la sede electronica,
concediendo un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién de posibles errores. La lista de méritos se elevara a
definitiva automaticamente de no existir reclamacion alguna, publicandose nuevamente en el caso de producirse alguna
reclamacion, una vez resuelta la misma.

Pagina 7 de 11

TERCERA FASE: ENTREVISTA MAXIMO 5 PUNTOS

Los aspirantes que hayan alcanzado cinco puntos en la primera fase pasaran a la entrevista. El objetivo de esta fase
es valorar la capacidad profesional, motivacion y adecuacion al puesto de trabajo.

CVE: BOP-GRA-2025-212026

SEXTO. CALIFICACION FINAL. RELACION DE APROBADOS. BOLSA

Una vez finalizada la valoracién de la segunda fase, el Tribunal hara publica la propuesta de nombramiento.

La propuesta, en niumero igual al de puestos convocados, debera recaer sobre el aspirante que, habiendo superado
la primera y segunda fase, haya obtenido mayor puntuacion final, sumados los resultados totales de las dos fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la primera fase; en su defecto,
alsorteo.

Junto a la propuesta figurara la relacién de aspirantes por orden de puntuacién, en la que constaran las
puntuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final sumados los resultados totales de las dos fases.

Con dicha relacion se formara una bolsa de trabajo, con aquellas personas que hayan participado en el proceso
selectivo y hayan superado la primera fase con una puntuacién minima de 5, y se haya valorado los méritos en la
segunda fase, formaran bolsa de trabajo. Su finalidad es que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes en el area de Punto Vuela. En el caso de que la persona
inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios, no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en
tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor
puntuacion en el procedimiento de provision y asi sucesivamente.

N° 212 - jueves 06 de noviembre de 2025

De igual forma se procederéa en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesién el aspirante, cesase
por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la
propuesta, facultando a la Presidencia para ello, siempre que no haya transcurrido mas de 36 meses desde la
propuesta inicial del Tribunal.
En el caso de no poder contactar telefénicamente y que no se haya puesto en contacto con la ELA de B&cor Olivar
en el plazo establecido en el correo electronico se considerara que renuncia al nombramiento.
La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de empleo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones dadas por las personas
aspirantes.
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Igualmente se procedera en el caso de que la ELA solicite y obtenga nuevas subvenciones para Centros de Acceso
Publico a Internet, al amparo de futuras convocatorias de la Junta de Andalucia siempre que no haya transcurrido
mas de 36 meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

La propuesta y la relacion de aspirantes por orden de puntuacion seran expuestas en el Tablon de Anuncios vy la
sede electronica de la ELA de BACOR-OLIVAR.

SEPTIMO. NOMBRAMIENTO Y CESE

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de 5 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se haga
publica la propuesta del Tribunal, para presentar en la ELA la documentacion acreditativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y tomar posesion.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, el aspirante no presentase la documentacion, no
podra ser nombrado y perdera los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

El cese como funcionario interino se producird, ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

OCTAVO. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal, Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) se facilita la siguiente
informacion a todos los aspirantes :

El responsable del tratamiento de los datos personales que faciliten para su participacion en esta convocatoria es la
ELA de Bacor Olivar con CIF P6809101P, direccion en Calle Principe de Asturias, n° 1 1, 18860, Bacor Olivar (Guadix),
Granada. Correo electronico: bacorolivar@dipgra.es.

Sus datos seran tratados para las siguientes finalidades: seleccion de personal, gestion y desarrollo del presente
proceso de seleccion, publicacion de aspirantes, aprobados y seleccionados, creacion e inclusion de aspirantes en
bolsa de empleo, comunicacion con los participantes.

La base legitimadora del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales de la ELA Yy el ejercicio
de poderes publicos ( Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y demas normativa vigente aplicable en la materia.

Sus datos se conservaran durante el plazo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos y
llegado a término este plazo, sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién, asi como la relacion de
aspirantes aprobados y sus calificaciones sera publicada en el tablon de anuncios y la sede electronica en
cumplimiento de obligacién legal la publicidad y transparencia. La publicacion se realizara respetando lo dispuesto en
la disposicion adicional séptima “Identificacion de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y
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publicaciones de actos administrativos” de la LOPDGDD. Sus datos seran a comunicados en los supuestos previstos
legalmente. No se prevén transferencias internacionales de datos.

La aportacion de sus datos no es obligatoria, pero la negativa a facilitarlos conlleva la imposibilidad de que pueda
participar en este proceso selectivo de acuerdo con la legislacion vigente, pues son necesarios para concurrir a esta
convocatoria. El/la aspirante responde de la veracidad de los datos aportados.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion en la direccion de correo
electrénico bacorolivar@dipgra.es con el asunto “proteccion de datos” o por escrito a la direccion de la sede de la
ELA Yy en cualquiera de los dos casos junto con copia de documento que acredite su identidad. Cuando el tratamiento
esté legitimado en el consentimiento o en la ejecucion de un contrato o precontrato, y se efectiue por medios
automatizados tendra derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, a que se le entreguen en formato estructurado,
de uso comun y lectura mecanica, incluso a remitirselos a un nuevo responsable.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido al
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-electronica o
a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede
electronica a través de la web www.agpd.es

NOVENO. INCIDENICAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Presidenta, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE LA PLAZA FUNCIONARIO INTERINO, CATEGORIA
DINAMIZADOR DEL CENTRO PUNTO VUELA DE BACOR OLIVAR.

D./Dfa. , mayor de edad, con D.N.I.
num. vigente, y domicilio en , provincia
de calle , teléfono, correo
electrénico , ante el Sra. Presidenta de la ELA de Bacor Olivar

comparece y

EXPONE:

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por la ELA de Bacor Olivar para cubrir, mediante el sistema de
concurso- oposicion la plaza de Funcionario Interino por programas para el Centro Punto Vuela de Bacor Olivar.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras para cubrir la citada plaza, que acepto en su totalidad.

3. Declara que reune y cumple las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria para ser admitido/a a la misma,
lo que acredita mediante la documentacion que se acompafia.

a) Fotocopia del D.N.I o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al
proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).

b) Copia simple de la titulacion exigida, firmada por el candidato con la frase “es copia fiel del original”.

c) Copia simple de los méritos que desee alegar, firmada por el candidato con la frase “es copia fiel del original”.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por la ELA de Bacor Olivar para cubrir,
mediante el sistema de concurso-oposicion, del nombramiento como Personal Funcionario Interino por Programas, en
la ELA Bacor Olivar en la categoria de Dinamizador para el Centro Punto Vuela.

,a de de 2025.

EL/LA SOLICITANTE.

Fdo.

Informacién basica proteccion de datos. Responsable del tratamiento de los datos: ELA de Bacor Olivar. Finalidad:
Gestion de recursos humanos, seleccion de personal, bolsa de empleo. Base legitimadora: Obligacion legal, ejercicio
de poderes publicos. Comunicaciones de datos: Publicacién de listas de aspirantes y calificaciones.

Puede ejercitar los derechos que le otorga la normativa conforme a lo establecido en la informacion ampliada.
Informacion ampliada sobre protecciéon de datos en las bases de la convocatoria objeto de solicitud de participacion.
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ANEXO IIl. TEMARIO 5
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Tema 1. Los Centros Punto Vuela. El espacio social Punto Vuela: lineas de trabajo. El Plan Estratégico de Punto 2
Vuela. Normativa sobre los Centros Punto Vuela. El portal de los Centros Punto Vuela. &
Tema 2. El espacio social Punto Vuela: lineas de trabajo.
~
Tema 3. El Plan Estratégico de Punto Vuela. E
Tema 4. Normativa sobre los Centros Punto Vuela E
c
Tema 5. El portal de los Centros Punto Vuela. g_'“"
Tema 6. La Sociedad y las tecnologias de la Informacion y el Conocimiento.
O
Tema 7. Acciones formativas para mejorar las habilidades y competencias digitales: los programas de formacion y el §
«—
N
reciclaje profesional. &
&
Tema 8. La Comunidad Digital: Ciudadania Digital, Inclusion Digital y Participacién Digital. %
:
Tema 9. El Consorcio Fernando De Los Rios. &
>
@)

Tema 10. Los centros de acceso publico a Internet: Punto Vuela.

Tema 11.- Sistemas Operativos. Conceptos basicos relacionados con:

a) Evolucion y tipos; b) Procesos; c) Administracion de sistemas; d) Gestién de memoria; e) Entrada/Salida; f)
Sistema de Ficheros; f) Proteccién y Seguridad.

Tema 12.- Bases de datos. Conceptos generales. Estructuras. Modelos.

Tema 13.- Guadalinex. Software libre.

Tema 14.- Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (Tics). Conceptos generales.
Tema 15.- Concepto de red de ordenadores. Medidas de seguridad activa y pasiva.

Tema 16. Informatica basica. Elementos constitutivos de un sistema de informacion. Arquitectura de ordenadores.
Elementos basicos y funciones. La unidad central de proceso. La memoria: tipos, jerarquia y modos de
direccionamiento. Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion, almacenamiento y de
visualizacion y digitalizacion.

N° 212 - jueves 06 de noviembre de 2025

Tema 17. Sistemas operativos. Caracteristicas técnicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas Unix
y Linux. Sistemas operativos para dispositivos moviles.

Tema 18. La proteccion de datos personales. La Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y Normativa de Desarrollo. La Agencia de Proteccidon de Datos: competencias y funciones.
Tema 19. Ofimatica. OpenOffice. Introduccion a la Ofimatica. Herramientas de gestion.

Tema 20. Administracion electronica. Conceptos basicos.

En , a de............ de............
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