Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025056480
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

CONVOCATORIA'Y BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,
PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION DE
CONTRATACION Y SECRETARIA GENERAL

CONVOCATORIA Y BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE GESTION DE CONTRATACION Y SECRETARIA GENERAL

EN CALIDAD DE SECRETARIO/A DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesion celebrada en la fecha arriba indicada se adopto el siguiente acuerdo:

11.- EXPEDIENTE 7190/2025. BASES POR PROMOCION INTERNA DE TECNICO/A DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

RESOLUCION

Resultando que se da cuenta de las Bases de la convocatoria para cubrir en propiedad de una plaza de Técnico/a de
Gestion de Contratacion y Secretaria General, encuadrada en el grupo A subgrupo A2, perteneciente a la Escala de
administracion General, Subescala Gestion, por el procedimiento de concurso-oposicion libre por promocién interna.

Tras ello, LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, en virtud de las facultades delegadas por Resolucion de la Alcaldia
Num. 757/2023 de 21.06.23 en votacion ordinaria y por unanimidad de los cinco miembros asistentes de los seis que
legalmente la componen, acordé:

1.- Aprobar la convocatoria y las Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir en propiedad de una plaza de
Técnico/a de Gestion de Contratacion y Secretaria General, encuadrada en el grupo A subgrupo A2,
perteneciente a la Escala de administracion General, Subescala Gestion, por el procedimiento de concurso-oposicion
libre por promocién interna.

2.- Publiquese conforme establecen las bases de la convocatoria, siendo el plazo de presentacion de instancias de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADIX

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el procedimiento de concurso-oposicion
por promocion interna, de una plaza de Técnico de Gestidn, a jornada completa, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de GUADIX, puesto de trabajo clasificado en la Escala de Administracion General,
Subescala Gestion, encuadrado en el Subgrupo A2, correspondiente a la Oferta de empleo publico correspondiente
al afio 2024 aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 22 de noviembre de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 236, de fecha 5
de diciembre de 2024, dotada con las retribuciones basicas y complementarias que le corresponden, segun la
legislacion vigente.

2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 7/1985,de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de
la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecenlas reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local y con caracter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General del
Estado, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector
publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, asi como las bases de la presente
convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de GUADIX perteneciente al Grupo C, Subgrupo
C1de titulacion.

b) Tener una antigliedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala
desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo
76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

A efectos de la antigiiedad como requisito de participacion, seran computables los servicios reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion
Publica, siempre que se hayan prestado en la Subescala Administrativa de Administraciéon General.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segun lo previsto
en eltexto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.
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Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado
tres cursos completos de Licenciatura, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1272/2003, de 10 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Los/las aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de acceso, la documentacion acreditativa de
los méritos alegados junto a la autobaremacion recogida en el Anexo Il de las presentes Bases.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Acuerdo Regulador de las relaciones entre lo
funcionarios del Ayuntamiento de Guadix y la Corporacién municipal, para los supuestos de promocion interna, los
funcionarios afecto a este Acuerdo quedaran excluidos del pago de los derechos de examen.

Los requisitos anteriormente citados, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
medianteun anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el
extracto de la convocatoria.

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. De acuerdo con lo establecido en los arts. 14.2 y 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
presentacion de las solicitudes de quienes deseen participar en el proceso selectivo habra de hacerse
preferentemente por medios electrénicos, bien a través de la sede electronica del Ayuntamiento de GUADIX o
bien en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de dicha
Ley.

4.4. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan rellenar la correspondiente solicitud que
estara disponible en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento y en el modelo establecido como Anexo |l
de estas Bases, siendo de uso obligatorio para este procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La falta de cumplimentacion de la solicitud determinara la inadmisién en el procedimiento, aplicandose lo
previsto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacién y deberan ir acompafiadas de:

a) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme a la Base
Novena, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que los aportados en este momento.
Para su valoracion debera acompafarse la siguiente documentacion, mediante copia simple:

al) Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio, a peticion de la
persona interesada, si constan en el expediente personal y siempre que hayan sido relacionados.

a2) Si la documentacion no se encuentra en este Ayuntamiento, se acreditara mediante informe de la
vida laboral del solicitante extendido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acompafado del certificado
acreditativo de los Servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente.

a3) Los cursos y jornadas que se aleguen como méritos tendran que ser acreditados mediante titulos
oficiales u homologados, haciendo constar el centro emisor de los mismos, asi como la duracion en horas.

a4) Las titulaciones académicas distintas a la exigida para el ingreso en la categoria que se aleguen
como méritos tendran que ser acreditados mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el
Ministerio de Educacion o el titular del 6rgano correspondiente de la Comunidad Autbnoma respectiva o resguardo
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acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo, o mediante la certificacion
supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010.

4.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos, como maximo, a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos,
concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la resolucion para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
dictada por el 6rgano competente por la que se aprueba la lista definitiva a lo que se dara publicidad mediante
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento.

En dicha resolucion se indicara igualmente el lugar, dia y hora de la realizacion del Unico ejercicio de la fase oposicion.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra V, segun lo
establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva
de admitidos, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente:
Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Secretario:
Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Vocales:
Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

El Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en los términos establecidos en la legislacion y
la jurisprudencia.
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La composicion del Tribunal calificador se publicara, conjunta o separadamente de cualquiera de los actos
depublicacién obligatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos
concurranel Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actue como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, debiendo
comunicarlo a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de GUADIX, que resolvera lo procedente, o hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas analogas de acceso a la funcion publica en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes; en este caso, el Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad de estos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores expertos en la
materia de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto, asi como aquellos colaboradores que se estimen para la
vigilancia o tareas de mero auxilio, que se realizaran bajo las directrices e instrucciones indicadas por los miembros
del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no
previsto en las presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de
interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la
forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos efectos, los componentes del Tribunal de esta
convocatoria se clasifican en primera categoria, de acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio del Tabléon de Anuncios y en el Portal
deTransparencia del Ayuntamiento.

7. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para el Unico ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
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El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes una vez constituido el Tribunal, constara de dos
fases: en primer lugar, la fase de concurso y en segundo lugar la fase de oposicion.

8.1. FASE DE CONCURSO: (MAXIMO 40 PUNTOS).

La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y consistira en
valorar determinadas condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia, adecuados y acreditados
documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente y con un maximo de 40 puntos, y no
podra tenerse en cuenta para valorar las pruebas de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

A) Méritos profesionales (hasta un maximo de 14 puntos).

Se valorara la antigiedad del funcionario, hasta la fecha de aprobacion de las Bases de esta convocatoria,
enla escala Administrativo de la Administracion General del Ayuntamiento de GUADIX o en la escala Administrativo
de las demas Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
con destino definitivo, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de26 de diciembre, a razén de 1 punto por afio completo de servicios, hasta un maximo de 14 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un afio ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

B) Cursos de Formacién (hasta un maximo de 14 puntos):

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, y aquellas homologadas oficialmente para la imparticion de cursos, asi como los impartidos por los
sindicatos dentro de los programas de formacion continua, que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con
los conocimientosnecesarios para el desemperfio del puesto, con arreglo a 0,30 puntos por cada hora de duracién
del curso, hasta un maximo de 14 puntos. Los cursos donde no consten horas lectivas y aquellos de duracion
inferior a diez horas no se valoraran.

C) Otras Titulaciones académicas (hasta un maximo de 12 puntos):

c1) Por poseer una titulacién académica distinta a la exigida para el ingreso en la categoria, de conformidad
con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en
relacion con el articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y que sea relevante para el desempefio de la plaza
objeto de la convocatoria, 1 punto por cada titulacion académica distinta a la exigida hasta un maximo de 6 puntos.
No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para obtener otras superiores puntuadas. En el supuesto
de que se posea dos o mas titulaciones equivalentes, que sean puntuables conjuntamente, sélo se valorara
exclusivamente una. Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y homologadas por el Ministerio de
Educacion y Ciencia.
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c2) Por cada titulo propio de Master oficial y homologado que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar de la plaza objeto de la convocatoria, 1 por cada titulo propio de Master oficial y homologado hasta un
maximo de 6 puntos.

Pagina 78 de un total de 117

La publicacién de la valoracion de la fase de concurso se realizara en el Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento. Dicha valoracion tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, para formular alegaciones a la misma,
sin que sea admisible la presentacion de nuevos documentos por parte de los aspirantes en esta fase.
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La publicacién de la valoracion definitiva de la fase de concurso, resolviendo las alegaciones presentadas, se
realizara en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, sin que la misma sea
recurrible de forma independiente. —_—

8.2. FASE DE OPOSICION (MAXIMO 60 PUNTOS)

8.2.1. El proceso selectivo consistira en la realizacion de un unico ejercicio de caracter eliminatorio,
obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, estructurado y compuesto en dos partes:

Primera parte. - Cuestionario de Respuestas Alternativas.
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Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 70 preguntas tipo test, con 3 respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta; las 60 primeras ordinarias y evaluables y las 10 ultimas de reserva. Las
preguntas versaran sobre el contenido del temario que figura como Anexo | de esta convocatoria. Cada pregunta
contestada correctamente se puntuara con 1 punto y cada pregunta contestada errébneamente se penalizara con
0,25 puntos.

El ejercicio se calificara hasta un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superar el ejercicio.

Segunda parte. - Ejercicio practico.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas cortas sobre uno o varios supuestos
practicos,que podran formularse sobre uno o varios epigrafes de los temas especificos contenidos en el Anexo | del
programa de la convocatoria.
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Se valorara la capacidad de analisis y resolucion de problemas, la correcta aplicacion al supuesto/s de los
conocimientos generales y especificos, asi como de la normativa aplicable, la claridad expositiva y la calidad
técnica de las respuestas formuladas y en su caso, de las conclusiones extraidas. Asimismo, en caso de que el/los
supuesto/s admitan varias soluciones, se valorara el analisis de las diferentes opciones desde un punto de vista
técnico y critico.

El ejercicio se calificara hasta un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superar el gjercicio.

Cuestiones comunes al ejercicio: Las dos partes del ejercicio (cuestionario de Respuestas Alternativas+
ejercicio practico) se celebraran el mismo dia, siendo requisito para la correccién de la segunda parte del ejercicio la
superacion de la primera parte.

El ejercicio unico tendra una duracion maxima de 140 minutos.
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8.2.2 Tras la realizacion del unico ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento , el cuestionario tipo test y la plantilla con caracter provisional de respuestas
correctas que servira para su correccion, asi como los criterios de correccion correspondientes al ejercicio practico.
Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la misma, para formular sus alegaciones.

La resolucion de las alegaciones, que sera motivada, se hara publica por parte del Tribunal con la lista de
calificaciones provisionales del ejercicio.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacién de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas ostensibles o signos de identificacion.

Una vez efectuada la correccion del Unico ejercicio, se procedera por parte del Tribunal a la apertura, en
acto publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su
codigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en cada uno de los ejercicios.

La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se publicara en el tablon de anuncios y en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento con, al menos, 1 dia de antelacioén a su celebracion.

Finalizado el acto, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan superado el ejercicio de
acuerdo con lo establecido en la base 8.2, con la identificacion de los aspirantes y su cédigo de examen.

Tras la publicacién de las calificaciones, que tendran caracter provisional, se abrira un plazo de cinco dias
naturales para la presentacion de alegaciones, que no podran versar sobre el supuesto practico, la plantilla, ni las
preguntas y respuestas del examen. En caso de no presentarse alegaciones ni ser necesaria una revision de oficio,
las calificaciones se elevaran a definitivas de manera automatica.

8.3. PUNTUACION FINAL DEL PROCESO: La puntuacién definitiva de la oposicién sera el resultado de
sumarlas puntuaciones obtenidas en la fase concurso (maximo 40 puntos) y en la fase de oposicion (maximo 60
puntos).

9.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. Si persistiera el empate,
este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase concurso regulada en la base 8.1 apartado
b)“Cursos de formacion”.

10.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez finalizado el proceso selectivo el Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento la resolucién con las personas aprobadas por orden de puntuacion en la que
constaran las calificaciones otorgadas en cada fase del proceso selectivo y el resultado final.

El Tribunal remitira esta resoluciébn al dérgano competente correspondiente para que realice el
correspondientenombramiento.

La propuesta no podra contener un numero de personas aspirantes aprobadas superior al numero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho si supera este limite. No obstante, lo anterior, se estara a lo
dispuesto en el articulo 61.8, ultimo parrafo, del TREBEP.

Contra la actuacién del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el érgano correspondiente en el
plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
porel que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado.
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11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento y en el siguiente enlace http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provision-
definitiva/, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria (base 3) que no estuviesen ya
en poder del Ayuntamiento de GUADIX.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber
concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

12.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el érgano competente dictara resolucion nombrando al
aspirante propuesto quienes deberan tomar posesion en el plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la notificacion.

El aspirante que, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo sefialado, decaera en todos sus derechos.

La adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera se producira segun lo previsto en el articulo
62 del TRLEBEP.

13.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por
reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera
superado el proceso selectivo.

14.- SUSTITUCIONES.

Quienes superen el proceso selectivo pero su puntuacion no le habilite para ser propuesto por el Tribunal, o
alguno de sus ejercicios, formaran una lista, por orden de puntuaciéon, que sera utilizada para sustituciones que
pudieran producirse sobre el puesto de trabajo vacante o desocupado de Técnico de Gestion del Excmo.
Ayuntamiento de GUADIX. En el caso de que se haya una bolsa anterior, ésta sera utilizada en primer lugar,
quedando la anterior en segundo lugar.

15.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I. TEMARIO

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacioén legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la
legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMA 1.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica.

TEMA 2.- Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y Delegado
deProteccion de Datos: Definicidn, funciones y relaciones. Principios generales de Proteccion de Datos. Licitud del
tratamiento, especial al tratamiento de categorias especiales. Los derechos del ciudadano. Obligaciones de la
Administracién y del empleado publico. Régimen sancionador.

TEMA 3.- El acto administrativo. Concepto y requisitos. El principio de autotutela. La eficacia de los actos
administrativos: Especial referencia a la notificacion y la publicacion. La ejecucion de los actos administrativos. La
via de hecho. La invalidez

del acto administrativo. El principio de conservacion del acto administrativo.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo comun: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el
procedimiento administrativo comun: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de
los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos y deberes del ciudadano y del interesado, con
especial referencia al uso de medios electronicos. Abstencién y recusacion.

TEMA 5.- Normas generales de actuacién de la Administracién en el procedimiento: La obligacién de resolver, la
suspension y ampliacion de plazos, la falta de resolucion expresa y sus efectos. Registros, documento, expediente
y archivo electronicos. Términos y plazos.

TEMA 6.- El procedimiento administrativo comun: La iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion del
procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

TEMA7 .- La revision de los actos en la via administrativa. Los recursos administrativos.

TEMA 8.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y
suscompetencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. La sentencia: recursos
contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.

TEMA 9.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 10. - La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad.

TEMA 11. - Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
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TEMA 12. - Las partes en los contratos del sector plblico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas
decontratacion publica en las entidades locales.

TEMA 13. - Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

TEMA 14.- Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 15. - Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

TEMA 16.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 17.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Medios de tutela judicial.

TEMA 18.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases
deejecucioén del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

TEMA 19.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

TEMA 20. - La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija.

TEMA 21. - La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes.

TEMA 22.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. La realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del
plazo en los pagos: el periodo medio de pago. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de
disposicionfondos.

TEMA 23.- Los tributos locales. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdmicas. El
impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El
impuestosobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

TEMA 24.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
decuotas y colaboracién ciudadana.
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TEMA 25.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Especial referencia a los funcionarios de la
Administracién Local. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

TEMA 26.- Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion. Los deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

TEMA 27.- La ordenacion urbanistica en Andalucia (I). Instrumentos de ordenacion urbanistica general: Plan
General de Ordenacion Urbanistica, Plan General de Ordenacion Municipal, Planes Intermunicipales, Plan Basico
de Ordenacién Municipal.

TEMA 28.- La ordenacion urbanistica en Andalucia (Il). Tramitaciéon, aprobacién y vigencia de los instrumentos de
planeamiento.

TEMA 29.- Las licencias urbanisticas: concepto y tipologia. Actos sujetos. Procedimiento de otorgamiento. Régimen
juridico de las licencias urbanisticas. Ambito de aplicacién de la declaracion responsable y la comunicacion previa.

TEMA 30.- La disciplina territorial y urbanistica en Andalucia.
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ANEXO II. §
AUTOBAREMACION 3
©
=
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[a
DATOS PERSONALES:
3
NOMBRE:......ccrmmsurrannrrsens o
APELLIDOS: E
i
©
DNI: %
\©
(=
Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, afadiendo las filas necesarias y @
eliminando las no necesarias. Q
X
n
N
o
T
A. Méritos Profesionales (maximo 14 puntos) %
a.) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Guadix en la Escala de Administrativo o en la escala Administrativo o)
de las demas Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de E
octubre, con destino definitivo a

. (1 puntos/aino)

Nombramiento Entidad/duracion Puntos

SUMA

TOTAL A:
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B. Méritos Formativos (maximo 14 puntos)

b.) Formaciéon complementaria: cursos relacionados con el puesto ofertado. (0.30 Puntos/hora). Maximo 14
puntos.

Curso Puntos

SUMA|

TOTAL B:
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C. Otras Titulaciones académicas (maximo 12 puntos) §
0
[ce)
c.1) Titulaciones académicas distintas a las exigidas para el ingreso a la categoria ( 1 punto por titulaciéon maximo 6 g
puntos) c%"
Titulo Puntos N
S
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c.2) Titulos propios (1 punto por titulo, maximo 6 puntos) s
©)
a
g
Titulos propios Master Puntos G
@
SUMA
TOTAL C:

PUNTUACION TOTAL:
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La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en
este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion
adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto baremo es la
que figura en la casilla de “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En Guadix a de de 2025

Firma
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