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NUMERO 2025056777
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Administracion

Convocatoria y bases para cubrir una plaza de Administrativo funcionario
interino, por sistema de concurso oposicion, en el Ayuntamiento de
Colomera.

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 16/10/2025, del Ayuntamiento de Colomera por el que se aprueban las

bases y la convocatoria para la seleccién en régimen de interinidad de Funcionario interino, mediante sistema de

concurso-oposicion, para cubrir la plaza de administrativo vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 16/10/2025, las bases y la convocatoria para
la seleccién, en régimen de interinidad, de Funcionario interino por concurso-oposicion para cubrir la plaza de
administrativo vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de QUINCE
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCUR§O-OPOSICI()N, DE
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COLOMERA.

PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la cobertura de una plaza vacante de personal funcionario de esta Corporacion,
con caracter de interinidad dado que se hace necesario disponer a la mayor brevedad posible de personal que
desarrolle las funciones correspondientes, y hasta tanto se pueda cubrir como funcionario de carrera.

Y cuyas caracteristicas son:

Grupo: C

Subgrupo: C1

Escala: Administracién General
Subescala: Administrativa
Denominacion: Administrativo/a

N° de vacantes: 1

Jornada: COMPLETA

Nivel: 19

Sistema de seleccion: CONCURSO-OPOSICION

Interinidad, modalidad articulo 10.1 letra a) Real Decreto

Regimen: Legislativo 5/2015
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales

vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDA. - Condiciones de admision de aspirantes

Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos de conformidad con el articulo
56.1y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesion del titulo de bachiller, formacion profesional grado medio en administracion y finanzas o
equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente.

f.  No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

f. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f. Haber satisfecho los derechos de examen de la presente convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

TERCERA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (ANEXO 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro General 6 Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el lazo de quince dia habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

A la solicitud se acompafara:

e Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, en vigor.
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e Fotocopia del titulo académico oficial requerida en la convocatoria o, en su caso, justificante de abono de la
tasa para la expedicién del titulo.

e En el caso de documentacion para la fase de concurso: Certificacion sobre los servicios prestados y alegados
y documentacién complementaria (fe de vida laboral), y en su caso, titulacion complementaria. (En los términos
de la base SEXTA).

o Justificante de pago de la cantidad de 28,07 euros en concepto de abono de la tasa por derechos de examen.
El pago debe realizarse en la cuenta general de este Ayuntamiento y obligatoriamente dentro del plazo de
solicitudes, siendo motivo de exclusion si la fecha de pago es superior al plazo otorgado en las bases de la
convocatoria que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

El ingreso o transferencia se realizara en la siguiente cuenta de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Colomera de
Caja Rural de Granada:

ES92 3023 0026 5564 8688 3801
En el concepto debera indicarse el DNI del aspirante seguido de “administrativo”. Ejemplo: 76345625A administrativo.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de presentacion de instancias,
no siendo posible la subsanacion total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose
exclusivamente en fase de subsanacién la acreditacion del pago en el plazo indicado.

e Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicién mediante fotocopia
compulsada de la certificacion emitida por la Administracién competente en la que se acredite poseer una
minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera aportarse junto a la instancia el informe emitido
por la Administracion competente en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio
de las tareas y funciones propias de las plazas a las que opta.

La instancia firmada, relacionara por orden los documentos y méritos que se aportan y declarando el interesado la
autenticidad de los mismos segin modelo ANEXO Il adjunto en estas bases.

No sera necesaria en esta fase la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Tribunal calificador puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y servicios prestados y la presentacion de los documentos relativos a
los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. No se admitira la subsanacion de los
documentos no alegados y no presentados dentro del plazo de presentacion de solicitud de participacion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias se dictara Resolucién por la Alcaldia en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion se publicara en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento https://colomera.sedelectronica.es/info.0, con indicacién de la causa
de exclusion, asi como la composicion concreta del Tribunal, indicacion del dia, lugar y hora de realizacion del ejercicio
correspondiente a la oposicion, asi como aquellas otras decisiones que se acuerden.

Publicadas las listas provisionales, se otorgara un plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion, al
objeto de que se puedan presentar reclamaciones, y si transcurriesen aquellos sin que se formule reclamacién alguna,
la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

De ser presentadas alegaciones, dichas alegaciones seran resultas en el plazo maximo de veinte dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion
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definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios de
la sede electronica de este Ayuntamiento (https://colomera.sedelectronica.es/info.0).

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase
de oposicion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en el Tabléon de Anuncios de
la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://colomera.sedelectronica.es/info.0); con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Seran excluidos directamente de la convocatoria quienes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no aporten
cualquiera de los documentos solicitados en la presente convocatoria.

Se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo la exposicion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://colomera.sedelectronica.es/info.0).

De igual manera, el llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento (https://colomera.sedelectronica.es/info.0).

La referencia al Tablén de Anuncios sera siempre al electrénico.
QUINTA.- Tribunal Calificador.

La composicién del Tribunal calificador de las pruebas se ajustara a lo establecido en Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP). Los
o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y se hara mediante resolucion de
Alcaldia. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente, secretario y al menos dos Vocales
titulares o suplentes, indistintamente.

Los dérganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracién de los
ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

El personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los dérganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacidn iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador estara integrado por:

Presidente/a: Un/Una funcionario/a de carrera de cualquier administracién publica.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera de cualquier administracion publica.

Secretario/a: Un/Una funcionaria/o de carrera de cualquier administracion publica, que actuara con voz y voto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia o cualquier
otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente.

SEXTA.- Sistema de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
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e Oposicion: Hasta 60 puntos.
Concurso: Hasta 40 puntos.

Las personas seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus
derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefialados, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

No obstante, si llamada una persona aspirante al ejercicio no compareciera, pero si lo hiciera antes de la finalizacién
del llamamiento de todas las personas aspirantes convocadas, podra permitirsele la realizacion del ejercicio. Una vez
llamadas todas las personas aspirantes no se permitira la celebracion del ejercicio a nadie que comparezca con
posterioridad.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra “U”, en
aplicacion de la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, (BOE N° 184, de 01 de agosto de 2025).

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En caso de indisposicion o circunstancia analoga de alguna persona aspirante se le permitira ausentarse de la sala
acompafiada de un miembro del tribunal por el tiempo imprescindible. En ningun caso se le ampliara el tiempo de
realizacion del ejercicio previsto inicialmente.

A. FASE DE OPOSICION (Hasta 60 puntos):

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios. Estos podran realizarse
en el mismo dia a criterio del Organo de seleccién, quedando en cualquier caso fijado el mismo con ocasién de la
publicacion de la lista definitiva de admitidos.

1° EJERCICIO: TEORICO.

El primer ejercicio consistira en un cuestionario con 60 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas sobre
el contenido comprendido en el ANEXO 1, siendo solo una de las respuestas la correcta, o mas correcta entre las
alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes, contendra ademas otras cinco preguntas tipo
test de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal
anular una vez iniciada la ejecucion del ejercicio por las personas aspirantes.

Cada respuesta acertada se le asigna una puntuacion de 0,5 puntos y cada respuestas erréneas restara 0,17 puntos.
Las preguntas que no sean contestadas no seran valoradas.

Si el aspirante contestara o situara algun signo a mas una de las posibles opciones o respuesta en una misma pregunta,
se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el
aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

La duracién del ejercicio sera de 75 minutos.
El ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos siendo el minimo de puntuacién requerida para superarlo de 15 puntos.

Tras la celebracién de este ejercicio, el Tribunal publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Colomera la
plantilla correctora del ejercicio y otorgara a los aspirantes un plazo de reclamaciones de tres dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacion de esta, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones.
Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el
Tribunal las publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://colomera.sedelectronica.es/info.0), a efectos meramente informativos.

Las reclamaciones deberan ser resueltas por el tribunal antes de la celebracién del segundo ejercicio.

2° EJERCICIO: SUPUESTO TEORICO-PRACTICO.

El ejercicio practico consistira en la resolucion de una o varias preguntas cortas y/o supuestos practicos relacionados
con las Materias Especificas del programa recogidas en el ANEXO | y con las funciones de la subescala Administrativa
de Administracion General.
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Solo podran realizar el segundo ejercicio los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

El tiempo de realizacion del ejercicio podra ser de hasta 90 minutos como maximo, a determinar por el Tribunal
previamente a la realizacién del mismo.
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Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen
un minimo de 15 puntos.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la superacion de la prueba. El Tribunal podra
solicitar a las/los aspirantes la lectura y explicacion del ejercicio en sesion publica, si las condiciones de concurrencia
lo aconsejan.
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Para su calificacion se tendra en cuenta la capacidad de analisis y la aplicacion razonada y precisa de los conocimientos
tedricos y/o practicos a la resolucion de las cuestiones planteadas, la claridad en las ideas y en la presentacion del
propio examen asi como la justificacion juridica de las respuestas. —

Tras la celebracion de este ejercicio, el Tribunal publicara la calificacién del ejercicio y otorgara plazo de reclamaciones
de tres dias habiles.

Una vez realizados y corregidos ambos examenes se publicara la nota definitiva de los aspirantes que hayan superado
las dos pruebas por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://colomera.sedelectronica.es/info.0).

B. FASE DE CONCURSO (Hasta 40 puntos):

Solo accederan a la fase de concurso quienes hayan superado ambos ejercicios de la fase de oposicion. Seran objeto
de puntuacién por el tribunal los méritos alegados y debidamente acreditados por las/los aspirantes, en la forma y
conforme al baremo que a continuacién se indica:

CVE: BOP-GRA-2025-205013

1.- Experiencia profesional (hasta un maximo de 20 puntos)

Por servicios prestados en régimen de personal funcionario o laboral en la Administracion Local:

- Como administrativo/a, por cada mes de servicio completo a razén de 0,5 puntos.
- Como auxiliar administrativo/a, por cada mes de servicio completo a razén de 0,25 puntos.

Por servicios prestados en régimen de personal funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas distintas de la
Administracién Local:

- Como administrativo/a, por cada mes de servicio completo a razéon de 0,3 puntos.
-Como auxiliar administrativo/a, por cada mes de servicio completo a razén de 0,15 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

N° 205 - martes 28 de octubre de 2025

Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual,
de consultoria o asistencia.

La experiencia profesional en Administracion/es Publica/s se justificara mediante informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el 6rgano competente, donde debe constar la
denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido
desempefiando y relacioén juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del puesto de trabajo asi como la
jornada laboral.

2.- Por titulacién superior a la exigida (hasta un maximo de 5 puntos).

- Por estar en posesion del titulo de FP grado superior en administracion y finanzas, o equivalentes: 2 puntos.
- Por estar en posesion de titulacion universitaria relacionada con la convocatoria: 2,5 puntos.

3.- Formacioén (hasta un maximo de 15 puntos).

Cursos de formacion acreditados en los ultimos quince afos y hasta la fecha de fin de plazo de presentacion de
instancias, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo al que se pretende
acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica,
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por otros organismos de Administracion Publica o por Organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

A tales efectos solo se computaran a criterio del Tribunal, aquellos cursos que tengan relacion directa con el contenido
de la plaza de administrativo a la que se aspira. No se valoraran jornadas, seminarios, congresos... En todos los casos
se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su participacion. No se
valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion.

e - Por cada hora de curso recibido de formacion y perfeccionamiento que verse sobre Procedimiento
Administrativo, Administracion Electronica, Haciendas Locales, Tesoreria de Entidades Locales o Contratos del
Sector Publico: 0,10 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

- Por cada hora de curso recibido de formacion y perfeccionamiento que verse sobre contenidos directamente
relacionados con el ANEXO | de las Bases: 0,05 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la Fase de Concurso, exponiéndola en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Colomera (htips.//colomera.sedelectronica.es/info.0)

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la aportaciéon de
la documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no
aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la exclusiéon del
procedimiento.

SEPTIMA.- Calificacion.

Alos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les afiadira la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
El resultado de la suma de ambas fases sera la puntuacion final.

El Tribunal procedera al desempate aplicando las siguientes reglas, por orden de prelacion:
1°. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio teodrico.

2°. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio tedrico-practico.

3°. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4°. Por sorteo entre los aspirantes.

OCTAVA.- Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que habiendo
superado la fase de oposicion y sumada la valoracién de la fase de concurso, obtenga mayor puntuacion.

El/La aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde que se
publica la relacion de aprobados en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
(https://colomera.sedelectronica.es/info.0) las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado.

La Resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia, y se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento (https://colomera.sedelectronica.es/info.0).

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion dentro del plazo de un mes a partir de
dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidn en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion
de personal funcionario de carrera.

El Tribunal propondra igualmente la lista de candidatos por orden de puntuacién, que habiendo superado la fase de
oposicién y sumada la valoracion de la fase de concurso forme la bolsa de empleo.

Dicha propuesta se publicara igualmente en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://colomera.sedelectronica.es/info.0)
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NOVENA.- Bolsa de empleo.

La lista de candidatos por orden de puntuacién indicada en la base anterior, servira para cubrir los supuestos en los
que el candidato seleccionado finalmente decida no incorporarse, o bien por bajas laborales por diversos motivos,
sustituciones, etc.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclusién de la
Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de
las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia
dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, debera proceder a la aceptacion
o rechazo de la misma, en un periodo maximo de cinco dias. La propuesta de nombramiento en estos casos, se dirigira
al interesado al domicilio que haya indicado en su instancia inicial, y en caso de cambio de domicilio durante la vigencia
de la bolsa debera comunicarlo al Ayuntamiento.

Por razon de la agilidad y urgencia que concurre en este procedimiento, sélo se intentara la notificacion al domicilio
indicado y sin que subsidiariamente se acuda a publicaciones previstas en la ley de procedimiento.

Esta bolsa de empleo tendra como vigencia maxima, la que se deriva de la base siguiente sobre finalizacion del periodo
de interinidad.

DECIMA.- Finalizacién de la relacion de interinidad.

La Administraciéon formalizara de oficio la finalizacién de la relaciéon de interinidad por cualquiera de las siguientes
causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.
c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Conforme dispone el articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Tratdndose en este caso del supuesto del articulo 10.1 letra a) del Estatuto Basico del Empleado Publico, las plazas
vacantes desempefadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

Transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de
interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre
que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP.
En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdmica.

UNDECIMA.- Incompatibilidades.
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Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DUODECIMA.- Proteccién de datos.

La participacion en el presente procedimiento implica la prestacion del consentimiento por parte de los aspirantes para
que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan incorporar para su tratamiento en un fichero
automatizado, pudiendo éste ser comunicado a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de
seleccion.

El Ayuntamiento de Colomera, como responsable del fichero de datos personales, garantiza el pleno cumplimiento de
la normativa de proteccion de datos de caracter personal y, en particular de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente a la publicaciéon de su anuncio
en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en e/
Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento http.//colomera.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en otro lugar, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

ANEXO 1
TEMARIO DE MATERIAS
BLOQUE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales. Los derechos Y deberes fundamentales. La reforma
Constitucional.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial.
Tema 3.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4.- La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de régimen local. El
marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 5.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Forma
y motivacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.
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Tema 6.- La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

Tema 7.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Tema 8.- El procedimiento administrativo comun: consideraciones generales. Las fases del procedimiento: iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion. Abstencion y recusacion. El silencio administrativo

Tema 9.- Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento. La
Administracion al servicio del ciudadano. Atencion al publico.

Tema 10.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos.
Materias recurribles, legitimacion y érgano competente.

Tema 11.- Los documentos administrativos: Concepto. Funciones y caracteristicas. Distintos tipos de documentos
administrativos. Formacién del expediente administrativo. Archivo y registro.

Tema 12.- La Administracion Electrénica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede
electronica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion
electronica de los procedimientos.

Tema 13.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. EI empleado publico. Seleccion. Derechos, deberes y situaciones
administrativas. Derechos econdmicos. Negociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades.

Tema 14.- El Real Decreto legislativo 2/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Modalidades del contrato de trabajo. Derechos y Deberes
laborales.

Tema 15.- Los contratos del sector publico (Ley 9/2017): delimitacion. Contratos administrativos y contratos privados.
Principios informadores de la contratacion del sector publico. Tipos de contratos.

Tema 16.- Los contratos del sector publico (Ley 9/2017): Los procedimientos de adjudicacion. El contrato menor.

Tema 17.- Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género. Discapacidad y Dependencia. Normativa
Estatal y de la Comunidad Autonoma Andalucia.

Tema 18.- El derecho de acceso a los archivos. Normativa Estatal y Andaluza de Transparencia Publica. La proteccion
de datos.

BLOQUE ESPECIFICO

Tema 19.- La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 20.- La Resolucion de 29 de abril de 2020, de la Subsecretaria, por la que se publica la Resolucion de 17 de
febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccién General de Cooperacién
Autondémica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestién del Padron
municipal.

Tema 21.- La organizacién municipal. Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 22.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 23.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias.

Tema 24.- El Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio publico local. Modalidades de prestacion en régimen
de servicio publico. Los servicios minimos.
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Tema 25.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 26.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas y certificaciones.

Tema 27.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario.

Tema 28.- La Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva autorizacion administrativa o contrarias a
sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones
urbanisticas. (segun la Ley 7/2021 y Reglamento, Decreto 550/2022)

Tema 29.- Intervencion en la edificacion y usos del suelo: Actos sujetos a licencia urbanistica municipal. Competencia
y procedimiento de otorgamiento. Las comunicaciones previas y las declaraciones responsables. (segun la Ley 7/2021
y Reglamento, Decreto 550/2022)

Tema 30.- Las situaciones de fuera de ordenacion y Asimilable a Fuera de Ordenacion. Procedimiento para la
declaracion de Asimilable a Fuera de Ordenacion (segun la Ley 7/2021 y Reglamento, Decreto 550/2022)

Tema 31.- Autorizaciones municipales de actividad. Licencias. Declaraciones Responsables. Comunicaciones Previas.
Coordinacion con los procedimientos ambientales.

Tema 32.- Apertura de instalaciones para espectaculos publicos y actividades recreativas. Condiciones generales para
la celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.

Tema 33.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracién y aprobacion. La prorroga del Presupuesto.

Tema 34.- Las modificaciones de crédito: Concepto, clases. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: Sus
fases.

Tema 35.- El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.
La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades

Tema 36.- La estructura presupuestaria: Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. La clasificacion de los ingresos presupuestarios

Tema 37.- Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tema 38.- La imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. El procedimiento de
recaudacion. La prescripcion.

Tema 39.- Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion del documento.
Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 40.- Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduccion
y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion de datos. Personalizacién del entorno de trabajo.

Tema 41.- Aplicacion de SICALWIN. Conocimiento y manejo aplicativo.
Tema 42.- Plataformas de contratacién Publica.
Los anexos:

- Il SOLICITUD/INSTANCIA DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION CONCURSO OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE
COLOMERA , Il AUTOBAREMACION DE MERITOS ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A.

- IAUTOBAREMACION DE MERITOS ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A.
- IV DECLARACION RESPONSABLE.
Podran descargarse del tablon de anuncios de la sede electronica este Ayuntamiento http.//colomera.sedelectronica.es.

En Colomera, a 21 de octubre de 2025
Firmado por: El Alcalde Eduardo Martin Quesada
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