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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA 

  Administración 
 

 

Anuncio dedicación parcial Concejal. 
Anuncio dedicación parcial Concejal. 

 

ANUNCIO 

 

Con fecha 18 de septiembre de 2025, se adopta acuerdo de Pleno en sesión ordinaria que es del tenor 
literal siguiente, excluido el contenido del debate: 

  

<<Área funcional: Organización y funcionamiento 

Dpto: Organización mandatos 

N. Expediente: 825/2023 

Asunto: Modificación de los cargos con dedicación parcial y régimen de dedicación mínima de los 
mismos.- 

 

PROPUESTA DE ACUERDO 

 

Dado que con fecha 16 de Diciembre de 2024 y registro de entrada Nº 4835 el Concejal y segundo 
teniente de Alcalde, delegado de Cultura y Turismo presenta su renuncia a la dedicación parcial que tenía 
atribuida de conformidad con el Acuerdo de Pleno de 28 de Junio de 2023. 

Vista la necesidad de dotar en la organización municipal un régimen eficaz, abierto y transparente, 
desconcentrado y participativo en las labores de gobierno y toma de decisiones, sin perjuicio de la inherente 
complejidad en la gestión de los diversos asuntos públicos propios de cada Área y Servicio municipal, así 
como a la vista de las múltiples actuaciones que requieren la intervención municipal, numerosos servicios 
existentes, el volumen de población a atender y la descentralización territorial existente, contando incluso 
con una Entidad Local Autónoma, y el amplio abanico de proyectos y servicios que esta Corporación tiene 
previsto desarrollar. 

Es objeto de la presente propuesta la modificación del régimen de dedicaciones parciales de miembros 
de la Corporación, en pleno ajuste a la legalidad vigente de racionalización y sostenibilidad de la 
Administración local, la cual queda por debajo de las posibilidades que articula dicha normativa, sin que se 
prevea ninguna dedicación exclusiva (del total de tres que habilita la ley). 

 

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACIÓN 
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PRIMERO. Los miembros de las Corporaciones Locales tienen una serie de derechos económicos, entre 
los que destaca su derecho a percibir retribuciones fijas en su cuantía y periódicas en su devengo, cuando 
ejerzan su cargo en régimen de dedicación exclusiva o parcial. 

 

SEGUNDO. La Legislación aplicable viene determinada por: 

— El artículo 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 
Y DA27ª Ley de Presupuestos Generales del Estado 31/2022. 

— El artículo 13.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento 
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. 

— Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
General de la Seguridad Social. 

 

TERCERO. A tenor del artículo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales que desempeñen sus  

 

cargos con dedicación especial por realizar funciones de presidencia o vicepresidencia, u ostentar 
delegaciones o desarrollar responsabilidades que así lo requieran, percibirán retribuciones por el tiempo de 
dedicación efectiva a las mismas. 

No obstante, a tenor del artículo 75.2.2.º de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales que sean personal de las Administraciones 
públicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podrán percibir 
retribuciones por su dedicación parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de 
trabajo, en los términos señalados en el artículo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el apartado sexto del presente artículo. 

Los miembros de las Corporaciones Locales que desempeñen sus cargos en régimen de dedicación 
exclusiva o parcial deberán ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo la 
Corporación el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el artículo 74 del 
citado texto legal. 

 

CUARTO. Retribuciones, asistencias e indemnizaciones: 

— En virtud del artículo 75.1 y 2 de la de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales percibirán retribuciones por el ejercicio de sus 
cargos cuando los desempeñen con dedicación exclusiva o parcial (en este último caso, percibirán 
retribuciones por el tiempo de dedicación efectiva a las mismas). 

— En virtud del artículo 75.3 y 75 bis 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local, sólo los miembros de la Corporación que no tengan dedicación exclusiva ni dedicación 
parcial percibirán asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de la 
Corporación de que formen parte, en la cuantía señalada por el pleno de la misma. 

— En virtud del artículo 75.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local, los miembros de las Corporaciones Locales percibirán indemnizaciones por los gastos efectivos 
ocasionados en el ejercicio de su cargo, según las Normas de aplicación general en las Administraciones 
Públicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el Pleno Corporativo. 

Incompatibilidades: En el supuesto de tales retribuciones, su percepción será incompatible con la de otras 
retribuciones con cargo a los Presupuestos de las Administraciones Públicas y de los Entes, Organismos o 
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empresas de ellas dependientes, así como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos 
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas. 

 

QUINTO. Los Presupuestos Generales del Estado determinarán, anualmente, el límite máximo total 
que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y 
asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que 
se encuentren en situación de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la 
Corporación local y a su población según la tabla anexa al artículo 75 bis.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

Así visto, según la DA27ª de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, el límite 
máximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos 
retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios 
de carrera que se encuentren en situación de servicios especiales, será el que se recoge a continuación, 
atendiendo a su población: 

 

Habitantes Referencia (€) 

Más de 500.000 116.160,05 

300.001 a 500.000 104.544,03 

150.001 a 300.000 92.928,03 

75.001 a 150.000 87.120,59 

50.001 a 75.000 75.504,62 

20.001 a 50.000 63.888,61 

10.001 a 20.000 58.080,05 

5.001 a 10.000 52.272,61 

1.000 a 5.000 46.464,02 

 

SEXTO. A su vez, de conformidad con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la prestación de servicios en los Ayuntamientos en régimen de 
dedicación exclusiva por parte de sus miembros deberá ajustarse en todo caso a los siguientes límites: 

.../... 

d) En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 3.001 y 10.000 habitantes, los 
miembros que podrán prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva no excederá de tres. 

 

SÉPTIMO. El procedimiento para llevar a cabo el reconocimiento de la dedicación exclusiva o parcial 
de los miembros de la Corporación es el siguiente: 
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A. La Alcaldía propondrá al Pleno la relación de cargos de la Corporación que podrán desempeñarse 
en régimen de dedicación exclusiva o parcial con derecho a retribución, así como las cuantías que 
correspondan a cada uno de ellos en atención a su grado de responsabilidad. 

B. El Pleno de la Corporación teniendo en cuenta la propuesta presentada, aprobará la relación de 
cargos que se consideren necesarios, reconocerá sus derechos económicos y fijará las retribuciones que 
les correspondan, dentro de la consignación global contenida a tal fin en el Presupuesto y previo informe de 
Intervención. 

C. Dicho acuerdo deberá publicarse íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia y fijarse en el 
tablón de anuncios de la Corporación, para su general conocimiento. 

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento 
[https://alhamadegranada.sedelectronica.es ]. 

D. Corresponde al Alcalde resolver sobre la determinación de los miembros de la Corporación que 
hayan de realizar sus cargos en régimen de dedicación exclusiva o parcial. 

Esta resolución tendrá que ser motivada, especialmente en lo referente a la determinación de los Concejales 
con dedicación parcial, justificando las responsabilidades que requieren dicho régimen. 

E. A su vez, se deberá notificar el acuerdo a los interesados y al servicio de personal e intervención 
para su conocimiento y efectos. 

 

OCTAVO: Queda justificada la modificación del régimen de dedicaciones parciales de miembros de 
la Corporación, a lo siguiente: 

- La Corporación Municipal queda habilitada para la aprobación de hasta tres miembros de la 
Corporación Municipal en régimen de dedicación exclusiva. No obstante no se acordó ninguna dedicación 
exclusiva. 

- Se han propusieron cuatro dedicaciones parciales, sin rebasar las cantidades máximas previstas 
para el tramo de población en que se encuentra comprendida la población. 

- La modificación propuesta responde por una parte a la renuncia de un concejal  a esa liberación 
parcial asumiendo  por necesidades de organización municipal parte de las delegaciones que tenía otro 
Concejal. Así, queda justificada la asignación de retribuciones por dedicación parcial, en función igualmente 
a las delegaciones conferidas  

A la vista de lo anterior, a propuesta de la Alcaldía, se efectúa la siguiente 

PROPUESTA DE ACUERDO: 

PRIMERO: Determinar que la Concejalía de Urbanismo, Agricultura, Medio Ambiente y Turismo, 
tenga la siguiente dedicación: 

Dedicación parcial al 30%. 

Presencia efectiva en el Ayuntamiento: 15 horas semanales. 

SEGUNDO: De conformidad con el Acuerdo de pleno de 28 de Junio de 2023 que establece las 
retribuciones de los miembros de la Corporación, tendrá una retribución anual bruta de 15.681 €. que se 
percibirán en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del año y las dos 
restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y dándose de alta en el régimen 
general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporación el pago de las cuotas empresariales que 
corresponda. 

TERCERO: Publicar de forma íntegra en el Boletín Oficial de la Provincia el Acuerdo del Pleno, a los 
efectos de su general conocimiento. 
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Asimismo, de conformidad con la legislación de transparencia, estará a disposición de manera pública en la 
sede electrónica de este Ayuntamiento [https://alhamadegranada.sedelectronica.es]. 

CUARTO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y a los Servicios de Personal e Intervención para 
su conocimiento y efectos.>> 

 El presente acto pone fin a la vía administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo podrá interponerse directamente 
RECURSO CONTENCIOSO-ADMNISTRATIVO (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas) ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo correspondiente de Granada, en el plazo de dos meses (art. 46.1 de la Ley 
29/1998) a contar a partir del día siguiente al del recibo de la presente notificación.  

No obstante, de manera potestativa podrá, con carácter previo al recurso judicial indicado, 
interponerse RECURSO DE REPOSICION ante el mismo órgano que ha dictado el acto (art. 123.1 de la Ley 
39/1985) en el plazo de un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar del día siguiente al del recibo de la 
presente notificación, en cuyo caso no se podrá interponer el recurso judicial contencioso-administrativo 
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de 
reposición (art. 132.2 de la Ley 39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde su interposición sin 
que se haya notificado su resolución (art. 124.2 de la Ley 39/2015). 

 

En Alhama de Granada, (fecha y firma electrónica al margen). 

 

EL ALCALDE, 

 

Jesús Ubiña Olmos 

P
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