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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 

  Administración 
 

 

Listado definitivo admitidos-excluidos, 1 plaza conserje-mantenedor, OEP 
2023 y fecha de ejercicio 
Listado definitivo admitidos-excluidos,1 plaza conserje-mantenedor, OEP 2023 y fecha de ejercicio 

 

D.ª Luisa María García Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el día 10/10/2025 se acordó resolución cuyo 
tenor literal es el siguiente: 

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS 

PRIMERO. Por Resolución número 2024002040 de fecha 26/03/2024 se aprueban las bases generales que regirán las 
convocatorias para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, incluidas 
en las Ofertas de Empleo Público del Ayuntamiento de Motril, nuevo ingreso, publicadas en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Granada (BOP) número 64 de fecha 04.04.2024 y reseña en el BOJA número 92 de fecha 14/05/2024.  

SEGUNDO. Por Resolución número 2025001137 de fecha 12/2/2025 se aprobaron las bases específicas que regirán 
la convocatoria para la provisión mediante el sistema de concurso-oposición de 1 plaza de Conserje-Mantenedor, 
vacante número F1986, de nuevo ingreso, Escala Administración Especial, Subescala servicios especiales, Grupo C, 
subgrupo C2, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, nº34, el 20/2/2025 y reseña en el BOJA nº62 
de fecha 1/4/2025. 

TERCERO. Publicada convocatoria en el Boletín Oficial del Estado nº87 el 10/4/2025, se abre plazo de presentación 
de solicitudes desde el 11/4/2025 al 13/5/2025. 

 CUARTO. Por resolución 2025004283 de 9 de junio de 2025 se aprueba el listado provisional de admitidos-excluidos, 
así como las causas de exclusión, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia nº115 el día 20 de junio, abriendo 
plazo para reclamaciones desde el día 23 de junio al 7 de julio de 2025. 

Durante este plazo se han estimado las reclamaciones presentadas por los siguientes aspirantes: 

1.D. José Manuel Antúnez Rubia. 

2.D. José Manuel Rubio Díaz. 

3.D. Sergio Rubiño Palomino. 

4.D. Esteban Vílchez Hidalgo. 

Se ha desestimado la presentada por la interesada: 

1.D. ª Irene Cortés Cortés. 

QUINTO. Se incluye en la lista definitiva de admitidos y excluidos en calidad de admitido a don Joaquín Manuel 
Rodríguez Martín, por omitirse en la lista provisional y tratándose de un error material que se rectifica conforme a lo 
dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, por cuanto que presentó su solicitud en tiempo y 
forma y reúne los requisitos previstos en la convocatoria. 

SEXTO.  De conformidad con las citadas bases generales, en su cláusula quinta establece: 
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 “QUINTA. ADMISIÓN-EXCLUSIÓN DE ASPIRANTES 

“… Una vez finalizado el referido plazo de diez días y resueltas, en su caso, las correspondientes reclamaciones, la autoridad 
convocante dictará resolución aprobando la lista definitiva de admitidos/as excluidos/as e indicándose en dicha resolución lugar, día 
y hora de celebración del primer ejercicio de la fase de oposición, publicándose en el Boletín Oficial de la Provincia de Granda, en 
la página web del Ayuntamiento de Motril (www.motril.es) y en el tablón de anuncios electrónico, apartado publicaciones oficiales, 
Empleo público, Oferta pública de empleo. 

2. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de celebración del primer 
ejercicio, deberá publicarse en con los Antecedentes y Fundamento 

Visto el expediente  

La Alcaldía RESUELVE: 

PRIMERO. Aprobar el siguiente listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as para la selección de un CONSERJE 

MANTENEDOR, vacante número F1986, Escala Administración Especial, Subescala servicios especiales, Grupo C, 
subgrupo C2, OEP 2023, así como las causas de exclusión: 

Nº D N I APELLIDOS,NOMBRE ADMITIDO/A-
EXCLUIDO/A 
CAUSAS 

1.  ***2101** ANTUNEZ*RUBIA, JOSE MANUEL ADMITIDO 

2.  ***7115** CARRASCO*REYES,PEDRO ADMITIDO 

3.  ***0336** CHANDO*RUEDAS,JUAN MANUEL ADMITIDO 

4.  ***8454** CONTRERAS*DIAZ GUERRA,JUAN CARLOS ADMITIDO 

5.  ***1994** CORTES*CORTES,IRENE EXCLUIDA,2 

6.  ***3495** ESTEBAN*ROLDAN,ANTONIO JOSE ADMITIDO 

7.  ***3331** FUENTES*MESA,JOSE MANUEL ADMITIDO 

8.  ***4118** GARRIDO*GARRIDO,SERGIO ADMITIDO 

9.  ***3091** GOMEZ*RODRIGUEZ,ALBERTO ADMITIDO 

10.  ***4917** GONZALEZ*ARAGON,MANUEL ADMITIDO 

11.  ***4111** GONZALEZ*FE DE LA,JOSE JULIAN ADMITIDO 

12.  ***2145** GONZALEZ*RUBIÑO,ADRIAN ADMITIDO 

13.  ***0624** LOPEZ*GARCIA,MIGUEL EDUARDO ADMITIDO 

14.  ***6967** MARTIN*CAPOTE,SEBASTIAN ADMITIDO 

15.  ***0303** MEDINA*MARTIN,FRANCISCO ANTONIO ADMITIDO 

16.  ***3795** MENDOZA*PEÑALVER,JUAN JAVIER ADMITIDO 

17.  ***0805** MORENO*GONZALEZ,SERGIO ADMITIDO 

18.  ***5563** NARANJO*DELGADO,ANTONIO DIEGO EXCLUIDO, 2   

19.  ***4013** QUIROS*MENDOZA,CRISTO RUBEN ADMITIDO 

20.  ***8435** RAYA*NOVO,JAVIER ADMITIDO 

21.  ***4404** RODRIGUEZ*FERNANDEZ,PAULO ADMITIDO 

22.  ***8061** RODRIGUEZ*MARTIN, JOAQUIN MANUEL ADMITIDO 

23.  ***3723** RUBIÑO*PALOMINO,SERGIO ADMITIDO 

24.  ***3197** RUBIO*DIAZ,JOSE MANUEL ADMITIDO 

25.  ***1827** RUIZ*CUINES,ANTONIO ENRIQUE ADMITIDO 

26.  ***9805** SANCHEZ*PEREZ,JOSE ANTONIO ADMITIDO 

27.  ***2484** SANTAELLA*RODRIGUEZ,JOSE ANTONIO ADMITIDO 

28.  ***3492** VILCHEZ*HIDALGO,ESTEBAN ADMITIDO 
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CAUSAS DE EXCLUSIÓN:  

1. No acredita la titulación exigida en las bases de la convocatoria.  

2. No acredita el abono de la tasa, o la reducción de la misma, se aportará documento expedido por el SAE (informe de inscripción 
o informe de situación administrativa). 

SEGUNDO. Finalizado este plazo y conforme a lo dispuesto en la base quinta de las generales que indica que se 
dictará resolución por el órgano competente indicando lugar, fecha y hora de celebración del primer ejercicio de la fase 
de oposición:  

Fecha: Día 12 de noviembre de 2025. 

Lugar: Aula nº9 Centro Asociado de la UNED en Motril, Avd. Marquesa de Esquilache, s/n. 

Hora: 11’00. 

TERCERO. La composición del Tribunal de selección se encuentra publicada en las bases específicas de la 
convocatoria, que se publicaron en el BOP nº34 el 20/2/2025, rectificado por resolución 2025006631 de 22/09/2025 
publicada en BOP nº186 el 30/09/2025, para conocimiento general. 

CUARTO: Publicar esta resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, en la página web del 
Ayuntamiento de Motril (www.motril.es) y en el tablón de anuncios electrónico, apartado publicaciones oficiales, 
Empleo Público, Oferta pública de empleo. 

Lo que se hace público para general conocimiento. 

En Motril a 10 de octubre de 2025 
Firmado por: Luisa María García Chamorro 
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