BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA

Administracion

NUMERO 2025052664

EDICTO BASES Y CONVOCATORIA PLAZA DE TECNICO INCLUSION
SOCIAL

Bases y convocatoria para plaza de Técnico Inclusion Social

EDICTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2025/0170 de fecha 1 de octubre las Bases y la Convocatoria para
la seleccion en régimen de interinidad, de un Técnico de Inclusion Social, Funcionario interino, jornada laboral conforme
Programa de concertacion bianual 2026-2027 con la Excma. Diputacion Provincial de Granada, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes que sera de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia. Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARALA PROVISION, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, ATIEMPO PARCIAL,
DE UN/A TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL ADSCRITO AL CONCERTADO CON LA EXCMA. DIPUTACION DE
GRANADAY BOLSA DE EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA (Granada).

BASE 1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Denominacién: TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL.

Numero: 1.

Vinculacion: Funcionario/a Interino/a

Objeto del contrato: “Programa extraordinario de apoyo econdémico a municipios para la contratacién de Técnicos/as
de Inclusién Social” establecido en el Convenio de la Concertacién Local entre Diputacion de Granada y el
Ayuntamiento de Villamena para el periodo 2026-2027.

Retribuciones: fijadas en el programa de concertacion de Diputacién de Granada.

Jornada: a tiempo parcial conforme al programa.

Requisitos minimos: Grado o Diplomatura en Trabajo Social, Grado en Educacion Social, Licenciatura o Grado en
Psicologia.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de un/a Técnico/a de Inclusion Social que al amparo del
“Programa extraordinario de Apoyo econdémico a municipios para la contratacién de Técnicos de Inclusion Social”
establecido en el Convenio de Concertaciéon Local entre Diputacion de Granada y el Ayuntamiento de Villamena para
el bienio 2026-2027, apoyara el trabajo que en el ambito de la inclusién social desarrolla el equipo de Servicios Sociales
Comunitarios del municipio, implementando actuaciones individuales, grupales y comunitarias de prevencion y/o
intervencion.

1.2. Funciones del Técnico de Inclusion Social:

- Complementar y apoyar las actuaciones que viene desarrollando el Equipo de Servicios Sociales Comunitarios en el
ambito de la inclusion social.

- Implementacion y desarrollo de los programas a nivel autondmico, provincial y local en materia de la inclusion social.
- Intervencion individual y/o grupal con personas en situacion de vulnerabilidad o exclusion social con especialidades
dificultades de acceso al empleo fomentando su empleabilidad, trabajando para que adquieran competencias
personales y laborales para el acceso al empleo.

- Promover el acceso a las prestaciones y recursos del sistema publico de servicios sociales para garantizar la cobertura
de las necesidades sociales de aquellos colectivos mas vulnerables en condiciones de igualdad.

- Ofras funciones relacionadas con la inclusion que le atribuyan expresamente desde la Alcaldia o Concejalia
competente en la materia de inclusion.

- La duracion del contrato alcanzara hasta el 31 de diciembre de 2027. No obstante, la contratacién queda supeditada
a la efectiva concesion del programa establecido en el Convenio de Concertacién Local, anteriormente citado, por lo
que en el supuesto de que éste programa se suspendiera y finalizara por alguna causa, se producira el cese del contrato,
de conformidad con el art. 63 del TRLEBEP, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 10.1. C del TRLEBEP.

- El/la técnico/a contratado/a debera asistir a las actividades formativas que organice la Delegacion de Bienestar Social
de la Diputacion Provincial de Granada cuando sea requerido para ello, con el objetivo de mejorar la calidad del trabajo
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a desarrollar en el Municipio.

BASE 2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

(Articulo 56 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun el cual,
pueden acceder como personal laboral a la Administracion Publica los nacionales miembros de los Estados de la Union
Europea y conyuges de nacionales y nacionales de otros Estados de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y sean menores de veintiin afnos o mayores de dicha edad y dependientes. También las
personas de paises con los que la Unién Europea tenga establecidos tratados de libre circulacion de trabajadores
ratificados por Espafia y los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse

en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1. Solicitudes.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del anuncio de la convocatoria en el B.O.P. y exposicion de la misma en el tablén de anuncios electrénico
villamena.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (se estara al ultimo anuncio publicado).

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes de 8.30 a 14
horas, donde sera debidamente registrada, o por la sede electronica municipal. Podra remitirse también en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En la instancia bastara que el aspirante manifieste que reune las condiciones exigidas en la Base 2 de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que enumere
los documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas Bases.

3.2. Documentacion.

A la instancia se acompanfara inexcusablemente la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos de
su expedicion.

c) Anexo Il Autobaremacion junto con los documentos justificativos que se aleguen. El Tribunal tendra en cuenta la
coherencia de la documentacion aportada con los méritos a valorar. Para acreditar los servicios prestados se aportara
fe de vida laboral y certificados de la Secretaria de la Entidad Local. No se admitira la presentacién de documentos
justificativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes. En cualquier
momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad de los méritos alegados.
La justificacion documental a que se refiere el apartado b) anterior, asi como la relativa a méritos formativos consistira
en la aportacion de fotocopia de la que el solicitante se responsabiliza de su veracidad.

d) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, fijados en 27,36 euros, conforme al articulo 4
de la ordenanza fiscal reguladora de la Tasa Municipal por derechos de examen, publicada en el BOP de 31 de
diciembre de 2022. Dicha cantidad debera ser abonada en la Caja Rural de Granada, nimero de cuenta ES49 3023
0067 9106 7200 0809, haciendo constar en el concepto el nombre y apellidos del aspirante y la plaza a la que opta.

3.3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias y comprobado que reunen los requisitos necesarios para acceder
a la convocatoria, el Alcalde aprobara la relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusion,
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que se publicara en el tablén de anuncios electronico a efectos de subsanacion de errores y reclamaciones.

3.4. Se fija un plazo de cinco dias para la subsanacion de errores y presentacion de reclamaciones, salvo que no
existiera solicitudes que subsanar, en cuyo caso, la lista publicada sera la definitiva.

3.5. Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera publicada en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento.

BASE 4. PRIMERA FASE: CONCURSO

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal de Seleccidon se constituira el dia fijado para la
realizacion de la fase de concurso y procedera a la valoracion sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios
alegados por los aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

a.1. Por servicios prestados de igual contenido en entidades locales de menos de 5.000 habitantes, 0,09 puntos por
cada mes completo, independientemente del porcentaje de jornada.

2. Por servicios prestados de similar contenido en entidades locales de menos de 5.000 habitantes, 0,05 puntos por
cada mes completo, independientemente del porcentaje de jornada.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en Servicios
Sociales Comunitarios con el mismo contenido funcional del puesto a que se opta (técnico/a de inclusion social); se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en una Entidad Local en plaza o puesto con similar contenido
funcional al del puesto a que se opta (trabajador/a social, educador/a social o psicélogo/a).

Solo se valoraran meses completos, con independencia del porcentaje de jornada, y no se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes.

Para su valoracién se requerira certificado de Secretaria de la Entidad Local y vida laboral.
La puntuacién maxima por méritos profesionales sera de 3 puntos.
b) Méritos formativos:

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacién y perfeccionamiento impartidos por
Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Publicas,
cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

La puntuacién maxima por este apartado b) sera de 2 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracion en horas lectivas, se puntuaran
con 0,05 puntos.

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas:

- Hasta 19 horas de duracion: 0,10 puntos

- De 20 a 39 horas de duracion: 0,20 puntos

- De 40 a 69 horas de duracién: 0,40 puntos

- De 70 a 99 horas de duracién: 0,80 puntos

- De 100 a 175 horas de duracion: 1 punto

- De 176 horas a 250 horas de duracion: 1,20 puntos

- De 251 horas en adelante: 2 puntos

BASE 5. SEGUNDA FASE: PRUEBA TIPO TEST Y ENTREVISTA

El anuncio del lugar y hora donde deban celebrarse las dos pruebas (Test y Entrevista), se publicaran en el tablén de
anuncios del ayuntamiento y en su sede electrénica, como minimo con 12 horas de antelacion.

1. Prueba tipo test: Las personas aspirantes celebraran una prueba tipo test de 30 preguntas, las 5 ultimas seran de
reserva, con 3 respuestas posibles donde solo una de ellas es la correcta, a propuesta del Tribunal, de entre las
materias que figuran en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo lll a esta convocatoria. Las
respuestas incorrectas no restaran. La duracién para la realizaciéon del ejercicio sera de 40 minutos. Finalizado el
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ejercicio se publicara la plantilla de respuestas validas en el tablon de edictos y en la sede electronica
https://villamena.sedelectronica.es, por un plazo de tres dias habiles, para l|la presentacion de
alegaciones/reclamaciones.

Terminado dicho plazo, el Tribunal estimara o desestimara las alegaciones/reclamaciones formuladas contra la misma,
ratificando las preguntas reclamadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere
necesarias. Si el tribunal decidiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la
sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Si, aun asi, con las preguntas de reserva no se alcanzara el numero total de preguntas evaluables establecidas en el
apartado primero de este apartado, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacion en el ejercicio, el tribunal adaptara proporcionalmente la valoracion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion de la lista con las
puntuaciones.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracion del ejercicio, que sera corregido sin que se conozca la
identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

La puntuacion maxima sera de 2,50 puntos.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica mediante anuncio, la relacién de personas aspirantes con su puntuacion, y
convocara en la forma prevista en la presente base la prueba de la Entrevista.

2. Entrevista: Las personas aspirantes celebraran una entrevista donde se valoraran los conocimientos sobre las
funciones a desempenar en el puesto que se convoca, siendo las mismas las siguientes:

- Actuaciones del Equipo de Servicios Sociales Comunitarios en el ambito de la inclusién social del municipio.

- Programas a nivel autondmico, provincial y local en materia de la inclusién social.

- Intervencion individual y/o grupal con personas en situacion de vulnerabilidad o exclusién social con especialidades
dificultades de acceso al empleo fomentando su empleabilidad,

- El acceso a las prestaciones y recursos del sistema publico de servicios sociales para garantizar la cobertura de las
necesidades sociales de aquellos colectivos mas vulnerables en condiciones de igualdad.

La puntuacién maxima sera de 2,50 puntos.

BASE 6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publico mediante Anuncio en el tablon de anuncios
de esta Corporacion y en la sede electronica https://villamena.sedelectronica.es, la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada fase del proceso selectivo, con la suma del
resultado final. En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la segunda fase,
de persistir el empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la primera y de persistir, se
resolvera por sorteo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha calificaciéon
en la sede electrénica del Ayuntamiento http://villamena.sedelectronica.es para efectuar las alegaciones pertinentes.

El Tribunal remitira esta relacion al Sr. Alcalde de la Corporacién Municipal para que realice el correspondiente
nombramiento de funcionario interino a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen la segunda fase del proceso de seleccion (test y
entrevista) con una puntuacion minima de 2,5 puntos, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La
bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo
que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendré una vigencia maxima de dos afios.
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Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento
de Villamena en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a dispondra de un plazo de tres dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar en la Secretaria de esta Corporacion la documentacion que a
continuacion se indica, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I., acompafada del original para su compulsa y dos fotografias tamafio carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo acompafada del original para
su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/ a mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a de
forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico objeto de la
convocatoria u otro analogo.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso/ a en causa de incapacidad especifica conforme al articulo 36
del Reglamento de Funcionario de Administracién Local.

e) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de suscribir el contrato que, en suma,
supere la jornada a tiempo completo, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempenar.

d) Aportaciéon de méritos baremados.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

8.1. El tribunal calificador estara integrado por un/a Presidente/a y suplente, tres vocales, titulares y suplentes y un/a
Secretario/a, titular y suplente, el cual puede actuar al mismo tiempo como vocal en caso de necesidad urgente e
inaplazable, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
Todo ello de conformidad con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo
a la autoridad que los/as haya designado.

El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir de los miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias anteriormente previstas.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a la sesidén que se produzca la persona titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de asesores especialistas.
Dichas personas asesoras se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran
con el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran interponer las personas
interesadas recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villamena (Granada),
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion (arts. 123 y 124 Ley 39/2015). Si no estima
oportuno la presentacion de este recurso podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados de la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada (Ley 29/1998), sin perjuicio
de que podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

D/D? mayor de edad, con D.N.l. ndm. vigente, y
domicilio en , provincia de , calle numero de teléfono
, correo electrénico , ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de

Villamena, comparece y,
EXPONE

1.- Que estoy interesado/a en la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Villamena para cubrir, mediante
el sistema de Concurso-Oposicion, una plaza de funcionario interino, Técnico de Inclusién Social adscrito al concertado
con la Diputaciéon de Granada y bolsa de empleo en el Ayuntamiento de Villamena,

2.- Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras para cubrir la citada plaza, que acepto en su totalidad.

3.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases, a cuyo efecto acompario la documentacién
descrita en la Base Tercera.

Por todo lo cual, solicito ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Villamena
para cubrir, mediante el sistema de Concurso- Oposicion, del nombramiento como funcionario interino, en el Excmo.
Ayuntamiento de Villamena, en la categoria de Técnico de Inclusion Social.

,a de de 2025.
(fecha y firma)
ANEXO I
AUTOBAREMACION
Nombre y Apellidos: ...... DNI: ......
Direccion: ...... Teléfono Movil: ......
Municipio: ....... CP., Provincia: ........

Correo electrénico: ........

Méritos profesionales: - maximo3 puntos.-

Resuma los servicios que constan en el informe de vida laboral y las certificaciones, indicando los periodos:

e Servicios prestados de igual contenido en entidades locales de menos de 5.000 habitantes, 0,09 puntos por
cada mes completo, independientemente del porcentaje de jornada.

e Servicios prestados de similar contenido en entidades locales de menos de 5.000 habitantes, 0,05 puntos por
cada mes completo, independientemente del porcentaje de jornada.

Doc. N° | Entidad Desde Hasta N° meses Puntos
completos
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s |
Suma experiencia profesional:

Meéritos formativos: - maximo 2 puntos

Cursos fecha N° de horas Puntuacién total del
curso

Suma de méritos académicos:

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la documentacion acreditativa
de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

ANEXO L.

TEMARIO

BLOQUE I: COMUN.

Tema 1. La constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El titulo preliminar de la constitucion. Los
principios constitucionales.

Tema 2. Derechos fundamentales vy libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de los
derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. El recurso de amparo.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos municipales. Deslinde
de términos municipales. La poblacion municipal. EI Padron municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 4. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacion. Derechos del interesado
en el procedimiento. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Los derechos de las personas en sus
relaciones con las administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las
administraciones Publicas.

Tema 5. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 6. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 8. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 10. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.
BLOQUE Il. ESPECIALIDAD.

Tema 11. Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales. Principios basicos y objetivos de los servicios
sociales segun el modelo de bienestar social.

Tema 12. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 13. Conceptualizacion del Trabajo Social. Elementos constituyentes del objeto del Trabajo Social. Funciones
especificas del Trabajo Social.

Tema 14. La entrevista, la observacion y la visita domiciliaria en Trabajo Social. Breve referencia al Sistema de
Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 15. El diagnéstico social. Conocimiento y andlisis de la problematica social. El prondéstico y el juicio profesional.

Tema 16. Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia.

El ingreso minimo vital y la Ley 19/2021, de 20 de diciembre por la que se establece el ingreso minimo vital:
Perceptores.

Requisitos. Diferencias y complementariedad entre ambos.
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Tema 17. Servicios Sociales Comunitarios: Definicion y objetivos. Relacion entre los Servicios Sociales Comunitarios y
especializados.

Tema 18. El Trabajo Social en los Servicios Sociales Comunitarios. Rol, funciones y actuaciones de un/una Trabajador/a
Social en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 19. El Trabajo Social con personas mayores. El envejecimiento activo. Breve referencia a la regulacion juridica
de la atencion a las personas mayores en Andalucia. Situaciones de maltrato en personas mayores y actuacion desde
los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 20. El Sistema de atencion a la promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia: Marco conceptual y breve referencia a su regulacion juridica. Actuaciones desde los servicios sociales
comunitarios en Andalucia.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Villamena, a 2 de octubre de 2025.
Firmado por: Manuel Luis Vilchez — Alcalde Presidente
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