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Recursos Humanos

NUMERO 2025052199

Bases Convocatoria una plaza de Técnico/a Superior de Gestidn
Deportiva

Bases Convocatoria una plaza de Técnico/a Superior de Gestion Deportiva

Por la Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos con fecha 29 de Septiembre de 2025 ha dictado la siguiente:

RESOLUCION:

Vista la providencia de la Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos, solicitando cubrir temporalmente la plaza de Técnico
Superior de Deportes ante la proxima jubilacion del titular, por lo que se precisa convocar la seleccion de personal laboral
temporal de la plaza de Tecnico/a Superior de Gestion Deportiva mediante el sistema de Concurso-Oposicion Libre hasta tanto se
proceda a la cobertura de la plaza mediante personal laboral fijo.

Siendo que de conformidad con lo previsto en el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con los articulo 61.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la seleccidn de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema
de oposicidon o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los establecidos en el articulos 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-

Examinadas las bases de la convocatoria en relacidn con la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, esta Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar las Bases anexas a esta resolucién que han de regir la convocatoria para la provision mediante
sistema de Concurso-Oposicién Libre de una Plaza de Técnico/a Superior de Gestién Deportiva, Laboral Temporal contrato de
sustitucion.

SEGUNDO: Las presentes bases de seleccion se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia conforme a lo
dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL, en el tablén
de anuncios y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Loja.

TERCERO: Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos que constan en la Base 192 “norma final” de
las mismas.

En Loja a fecha de la firma electronica
LATTE. ALCALDE DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
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BASES CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL( CONTRATO SUSTITUCION) DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE
GESTION DEPORTIVA EN EL AYUNTAMIENTO DE LOJA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE.
PRIMERA:Es objeto de la presente convocatoria la seleccién por razones de urgencia , con caracter temporal
mediante contrato de sustitucion , de una plaza vacante ,dotada presupuestariamente de personal laboral Técnico/a
superior Gestion deportiva, a jornada completa, adscrito/ a la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Loja,
mediante el procedimiento de Concurso — Oposicion libre, hasta tanto se cubra la misma, mediante el correspondiente
proceso de seleccion de personal laboral fijo, tras su inclusion en la proxima oferta de empleo publico.

CVE: BOP-GRA-2025-192016

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

La plaza de personal laboral, Técnico Superior Gestion Deportiva
FUNCIONES. -

- Planificacion, gestion y evaluacion del area de deportes del Ayuntamiento de Loja siguiendo las
directrices que marque la concejalia correspondiente.
0 Estudio anual de necesidades del servicio, realizando las evaluaciones técnicas de forma
perioddica.
0 Elaborar informes técnicos relacionados con el servicio de Deportes: Analisis de oferta y
demanda, diagndstico y valoracion de programas y actividades.
0 Presentar el programa anual de actividades deportivas, adjuntando los proyectos y
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calendario anual de los mismos.
0 Elaborar la memoria anual de actividades del Servicio de Deportes.
0 Supervisar la correspondencia del area.
0 Proponer cambios en la Ordenanza de Deportes y Reglamento de Uso y Funcionamiento de las
Instalaciones Deportivas Municipales.
0 Elaborar convenios de colaboracion con otros agentes del sistema deportivo.
0 Controlar la legalidad vigente en materia deportiva y recreativa.
- Asistencia y asesoramiento en materia deportiva al Alcalde y Concejal Delegado.
- Gestion directa de las instalaciones deportivas municipales:
0 Control e inspeccion de los servicios y actividades que se realicen las mismas.

0 Control del cobro de todo tipo de exacciones derivadas directa o indirectamente de las
actividades deportivas desarrolladas en instalaciones municipales, de acuerdo con las ordenanzas.
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0 Gestionar el Censo de Instalaciones local y Plan Local de instalaciones, manteniéndolos 2
actualizados. %
0 Participar en la redaccion y definicion de proyectos de construccion de instalaciones deportivas 2
0 Planificacion y control de las acciones de mantenimiento conductivo y preventivo de las o
instalaciones deportivas municipales. :?E‘p
0 Elaborar las normas de uso de las instalaciones deportivas, asi como atender al cumplimiento de -

las disposiciones reglamentarias y las normas legales a las que estan sometidas.

0 Mantener actualizado el inventario del material y equipos. =
0 Proponer e impulsar todas aquellas medidas dirigidas a mejorar los servicios deportivos y S
recreativos del municipio de Loja. 2‘,
Seguimiento y control de concesiones deportivas. )
Realizar anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del area de deportes junto con el concejal &

delegado. —
0 Tramitacion de subvenciones relacionadas con temas propios de su area. °
0 Elaborar los pliegos de condiciones técnicas para la adquisicion de suministros y la =
contratacion de servicios del area de Deportes. g
0 Supervisar y controlar los trabajos contratados a terceros. 0
0 Impulsar y seguir las subvenciones procedentes de otros organismos estatales, autonémicos o &
provinciales, asi como controlar las subvenciones de su competencia concedidas al Ayuntamiento =
de Loja. g
0 Gestionar las subvenciones de fomento al deporte local. g
Gestion los RRHH del area de deportes. %

0 Elaboracion de los protocolos y procesos en las diferentes areas.

0 Control de horarios, cuadrantes y permisos del personal a su cargo.

0 Distribucion de las funciones de los equipos y la organizacion de los servicios en coordinacion
con los otros técnicos del area.

0 Velar por el cumplimiento de las leyes de prevencion de riesgos laborales, asi como
proponer ¢ impulsar todas aquellas medidas dirigidas a mejorar y garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores en los centros deportivos municipales.
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Atencion a los clientes y gestion de reclamaciones y sugerencias de los usuarios del servicio
deportivo.

Establecer y mantener relaciones con las entidades deportivas locales, centros educativos y otros actores
del sistema deportivo local.

0 Establecimiento de convenios colaboracion con los agentes locales.

0 Atender a las demandas y necesidades de las asociaciones deportivas.

0 Atender a las necesidades del deporte escolar.

0 Coordinar y gestionar las necesidades de uso de espacios deportivos de temporada de clubes, centros
educativos...

Controlar y gestionar las actividades del servicio de deportes en Web municipal y redes sociales.
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SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el articulo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, sera de aplicacidn la Ley 5/2023 de 7 de junio de Funcién Publica de Andalucia; Decreto 51/2025, de 24
de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el R.D.
896/1.991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que se debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local. R.D. 364/1.995, de 10 de Marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. R.D. leg.
781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado. Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. leg. 781/1.986,
de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local.
Y demds normativa aplicable.

TERCERA: CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para la admision en el presente proceso selectivo deben reunirse los siguientes requisitos:

* a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

* b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* ¢) Estar en posesion del titulo de grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, o equivalente a las
anteriores y cualquier otro relacionado con las funciones propias de las plaza que se convoca, de conformidad
con lo establecido en el art. 76 del R.D.L 5/2015, de 30 de octubre) o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entendera que se esta en condiciones de obtener el
titulo cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la
expedicion del mismo. La titulacion obtenida en el extranjero debera justificarse con la documentacion que
acredite su homologacion y convalidacion correspondiente.

* d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de la plaza.

* ¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* ) No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor.

* g) No estar incurso en causa de incompatibilidad segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién u homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones del Derecho Comunitario.

De acuerdo con lo establecido en el art.59 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en concordancia con lo previsto en el  Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Administracion
Autondmica o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
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respectivos, deberan cumplirse el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta la
contratacion

CUARTA: SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.
Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, tablon edictos y
pagina web del Ayuntamiento de Loja http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm,

Las solicitudes conforme modelo instancia recogido en las presentes bases, irdn dirigidas al Alcalde, se presentardn
en el plazo de 10 DIAS habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia

*  Podran presentarse:
* Ensede Electronica y Registro General, del Ayuntamiento de Loja.
* A través de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.

* A través de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las suscritas por los espafioles en
el extranjero.

* En alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas

A la solicitud debera acompaiiarse de los siguientes documentos, preferentemente en unico pdf:
* Fotocopia del DNI
* Fotocopia del titulo académico requerido.

* Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme al Baremo que se establece en las
presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que no hayan sido aportados en el
plazo de presentacion de las instancias.

* Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditaran su condicion mediante copia
de la certificacion emitida por la Administraciéon competente en la que se acredite poseer una minusvalia de
grado igual o superior al 33%.

* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 17,75€,
cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal o por transferencia bancaria en cualquiera de las
entidades colaboradoras del Ayuntamiento, debiendo indicar el nombre de la persona aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

* CAIXABANK C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131

* CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-0007-5250-7516-6008
* BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

Aquellas personas que por estar afectadas de una discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de las
pruebas, lo indicaran en el apartado correspondiente, a fin de que se puedan adoptar las medidas oportunas, las cuales
seran concedidas a criterio del tribunal selectivo, previo estudio y siempre y cuando se garanticen las condiciones de
igualdad. En aquellos casos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, se podra oir a la persona
interesada, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los organos técnicos competentes. Debera
haber congruencia entre la adaptacion que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se pide, ya que aquélla no
puede desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracion expresa de que retunen los requisitos exigidos y capacidad para el desempefio del
puesto de trabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la capacidad
de la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones de la plaza a la que opta, podra recabar el
correspondiente dictamen del 6rgano competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la persona aspirante
podré participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

QUINTA: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
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5.1.Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electronica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos
del art. 68 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
que sera de 5 dias habiles.

5.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias
naturales desde la publicacion y se fijara la composicion del Tribunal a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros.

5.3. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante la Alcaldia, el
recurso potestativo de reposicion previsto en los art.123 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y art.124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION

6.1.La Comision de seleccion seran los encargados de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Se procurara asimismo, a la paridad
entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2.- Estara constituido por una Presidencia, tres Vocalias y Secretaria y sus correspondientes suplentes:

Presidencia: Designada por la Alcaldia

Vocalias: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretaria: Con voz pero sin voto.

6.3.- No podran formar parte de la Comision: El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionariado
interino o laboral temporal y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- Las vocalias deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.5.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. — la Comision
podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboraciéon de asesores/as técnicos/ as, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- la Comisidon no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si
bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares.

6.7.- la Comision adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran automaticamente
anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

6.8.- Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion
en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9.- la Comision estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

6.10.-Los acuerdos de la Comision  so6lo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la
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forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.11.- Los miembros de la Comision recibird las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,.

SEPTIMA .- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-7.1.--El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta,
se iniciara con la letra “H” que se aplicara a la primera letra del primer apellido segun la lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, todo ello de conformidad con la resolucién de la Resolucién de 31 de enero de 2025, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion
Publica. De no existir aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, se iniciard por aquel cuyo primer
apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores, se pondran en conocimiento de los aspirantes por
medio de anuncios en la sede electronica, http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm al menos con 24 horas
de antelacion y maximo 30 dias naturales

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso- oposicion libre. Constara, por tanto, de dos
fases, cuya puntuacion total sera de 100 puntos debiendo ponderase la misma en funcion del tanto por ciento
correspondiente a cada fase.

8.1 FASE DE OPOSICION La fase de oposicion corresponderi al 60% de la puntuacion total del procedimiento.

La fase de oposicion consistird en un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio con dos partes, una teorica y otra
practica, que se desarrollaran en unidad de acto. Se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de las partes que conforman el ejercicio.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas
calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.

8.1.1 Parte tedrica.. (Hasta un maximo de 30 puntos).

* Cuestionario tipo test: Consistird en contestar por escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal de
seleccion , elaborado inmediatamente antes de su celebracion, de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, del Temario comun y especifico siendo s6lo una de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y
evaluables y se dispondra de 5 de reserva (en caso de anulacion de alguna de ellas), el ejercicio sera
adecuado a las funciones propias de la plaza convocada. Las preguntas versaran sobre el contenido del
temario que consta en el Anexo Temario.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio serd de 90 minutos.
No penalizaran las respuestas incorrectas

El presente ejercicio que tendra caracter eliminatorio, se valorard de 1 a 10 puntos , obteniéndose la puntuacion en
funcion de una regla de tres, respecto a la puntuacion maxima de 40 puntos. Para superar el presente ejercicio serd
necesario obtener una puntuacion de 5 (25 respuestas correctas), si bien el Tribunal podra determinar en funcién de
los resultados una puntuacién minima distinta a la anterior.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en la pagina web del Ayuntamiento de Loja la plantilla de
respuestas correctas del test, que servird para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas
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aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte de Tribunal se hara publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal hard publica, la lista de personas
aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente
a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

8.1.2 Parte practica .. (Hasta un maximo de 30 puntos)

Consistira en la resolucion de uno o varios casos de caracter practico, mediante el analisis de uno o varios
supuestos o la preparacion de un informe, referido al contenido del temario y a las funciones propias del puesto. El
ejercicio sera establecido por el Tribunal de forma inmediatamente anterior a la celebracion del mismo.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos (80%), la capacidad de sintesis (10%), la capacidad de expresion
escrita (10%) en la aplicacion de la capacidad para aplicar los conocimientos a las soluciones que se planteen.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba serd de 90 minutos. El tiempo exacto serd determinado por el
tribunal en las instrucciones del ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacion minima de 5
puntos .

Corregido el segundo ejercicio, el Tribunal hara publica la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada
alfabéticamente.

El Tribunal podra, de estimarlo conveniente, convocar a las personas aspirantes para que procedan a la lectura publica
del ejercicio.

El Tribunal publicara igualmente el acta con la puntuacion asignada a cada aspirante de la fase de oposicion,
concediéndoles un plazo de 3 dias habiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes, que seran resueltas por el Tribunal.

8.2.- FASE DE CONCURSO Se correspondera con un 40% de la puntuacion maxima ( 40 puntos)

El Tribunal valorara los méritos alegados que se hallen debidamente justificados documentalmente como se sefialan en
estas bases. No seran objeto de valoracion ni seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados a
la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal no quedard obligado por la valoracion que efectue el/la aspirante en su autobaremacion, pudiendo
revisarla.

La puntuacion se valoraran los siguientes méritos:
8.2.1.1. Experiencia Profesional (Hasta un maximo de 20 puntos)

Experiencia laboral: Se considera experiencia laboral, la debidamente acreditada por el aspirante en igual o similar
puesto al que concurre. La aplicacion de la puntuacion correspondiente se realizard después de sumar la totalidad de
los periodos acreditados en cada apartado. En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuacion se
reducira proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando como jornada habitual la establecida en el
convenio colectivo de aplicacion. Se debera aportar vida laboral, que por si sola no constituye justificacion suficiente,
a fin de acreditar los periodos y/o jornadas trabajados.

El documento valido para acreditar la experiencia laboral serd el contrato laboral o certificacion expedida por
organismo oficial donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato, categoria profesional y niimero de dias
cotizados. No se admitira ningtn otro documento.

* Por servicios prestados en la Administracion local en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta. (Acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente)

° 1 punto por cada mes completo.

o Por servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos igual o similar contenido. (Acreditado
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mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente del contrato prestado)

o 0,40 puntos por cada mes completo.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo,
en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de
proteger la maternidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se
computara en todo caso como jornada completa.

8.2.1.2. Formacion. (Hasta un maximo de 20 puntos).

Se valorara cada curso homologado realizado por los aspirantes, bien de capacitacion profesional, congresos,
seminarios y jornadas organizados y/o impartidos por instituciones de caracter publico, colegios profesionales o por
centros autorizados y reconocidos, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
puesto al que se pretende acceder y se acredite su duracion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion. Asimismo, no se
valoraran los inferiores a 20 horas lectivas.

+ Otras titulaciones académicas relacionadas con la plaza: Se sumaran los puntos obtenidos por cada
titulacion, hasta un maximo de 6 puntos

+ Titulo de Master relacionado con la plaza. 3 puntos.

+  Cursos de formacion especifica relacionados con las funciones del puesto descritas con anterioridad en la
base primera, hasta un maximo de 4 puntos.

- Cursos de 20 horas 0,10 puntos.

- Cursos de mas de 20 a 50 horas 0,25 puntos.

- Cursos de més de 50 hasta 100 horas 0,50 puntos.
- Cursos de méas de 100 horas 1 punto.

* Cursos de formacion en competencias tecnologicas de la informacion y la comunicacion. Hasta un
maximo de 1 punto.

- Cursos de 20 a 50 horas 0,50 puntos.
- Cursos de mas de 50 horas 1 punto.

Cursos de formacion en competencias lingiiisticas: Idioma extranjero. Hasta un maximo de 1 punto.
e Certificado nivel B2,
0,5 puntos.
e Certificado nivel Cl1,
1 punto.

Nota comun a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacion como en experiencia, no tendran que ser compulsadas,
sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podra requerir la presentacion de los documentos originales de las mismas.
Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito alegado y la exclusion definitiva
del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los originales podran requerirse a
los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar
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el correspondiente contrato.

A los efectos de valoracion de méritos, se hace constar expresamente que no seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco
aquellos que, atn siendo invocados, no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias, sin que
proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte de la Administracion.

8.3.- Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su realizacion se publicara en el Tablon de Anuncios y en la Web del Ayuntamiento
de Loja.http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm,

La convocatoria de cada prueba se hard en Llamamiento tinico, siendo excluidas/os de la misma quienes no comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos en el Tablon de Anuncios y en la Web del
Ayuntamiento.

NOVENA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

El orden de calificacion definitiva del sistema selectivo estara determinado por el resultado de sumar la puntuacion obtenida en
cada uno de los ejercicios, mas la de concurso.

Una vez determinados los aspirantes que han superado el proceso selectivo, se elaborard una relacion tnica en la que se incluiran
todos los candidatos, ordenados por la puntuacion total obtenida.

El orden de prelacion de quienes hayan superado las pruebas quedara determinado por su puntuacion total, en orden de mayor a
menor, y conformara bolsa de trabajo.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
*  Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
*  Mayor puntuacién ejercicio tedrico tipo test.
¢ Mayor puntuacion obtenida en experiencia.
*  Mayor puntuacion a los méritos de formacion.

Si aun subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a
los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.
Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

La expresada relacion se publicard por el Tribunal mediante anuncio en el Tablon de Edictos Municipal y en la Web del
Ayuntamiento y se elevara a la Alcaldia-Presidencia para su Resolucion.

DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Los/as aspirantes propuestos/as para su CONTRATACION como personal laboral indefinido presentaran en dentro del plazo
de VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente de la publicacion en el Tablén oficial del Ayuntamiento
la relacion definitiva de aprobados/as, los documentos que se especifican seguidamente, en castellano, acreditativos de que poseen
las condiciones y reunen los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se le haya exigido su presentacion
anteriormente:

* Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

* Informe médico, expedido por un/a Médico/a de la Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos de la Corporacion, acreditativo de la posesion de capacidad funcional para
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

* Declaracion jurada de reunir todos los requisitos y facultades para poder desempefiar el puesto para el que ha
sido propuesto.

2.- El aspirantes aprobado/a que, dentro del plazo indicado, presenten la documentacion y acrediten que reunen los requisitos
exigidos en la convocatoria suscribiran el correspondiente contrato modelo 100 ( laboral indefinido tiempo completo

Quien sin causa suficientemente justificada no suscribieran el correspondiente contrato, sera declarado/a cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese
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que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese la contratacion no lo suscribiera bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra contratarse a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de
seleccion.

Igualmente ocurrira si el candidato nombrado, renuncia a la plaza, en el plazo de un afio desde que se produce el mismo,
pudiéndose nombrar al siguiente candidato que haya superado el proceso de seleccion.

2.- El aspirantes aprobado/a que, dentro del plazo indicado, presenten la documentacion y acrediten que reunen los requisitos
exigidos en la convocatoria suscribiran el correspondiente contrato modelo 410 ( contrato laboral por sustitucion a tiempo
completo)

Quien sin causa suficientemente justificada no suscribieran el correspondiente contrato, sera declarado/a cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese la contratacion no lo suscribiera bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra contratarse a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de
seleccion.

DECIMO-SEGUNDA: CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Los aspirantes que han superado el proceso selectivo formaran parte de una Bolsa de Empleo Temporal, los integrantes ocupardn
el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado. El
funcionamiento de dicha bolsa se estara a lo establecido en el Reglamento Municipal

Siempre por estricto orden de prelacion, se podran efectuar nombramientos segun las necesidades municipales. Todos los
llamamientos se produciran cuando existan necesidades de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y respetando la legislacién vigente.

DECIMO PRIMERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades vigente.
Por esto, en las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion de los/as interesados/as de no
venir desempeflando ninglin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no
realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procederd en la
forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran o no percibiendo
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 y Disposicion Transitoria 9* de la Ley 53/1984.

DECIMO SEGUNDA:PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
DIGITALES La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con
lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacién para la
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publicaciéon de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente concurso-oposicion. No
obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o cancelacion
mediante escrito dirigido a delegado de proteccion de datos: letradoasesor@aytoloja.org , al n® de teléfono 958 32 11 56 0 a
la direccion Calle Duque de Valencia, 1, 18.300 Loja. , de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y las normas que la desarrollan. 12.

DECIMO-TERCERA:

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a, en la normativa vigente que le sea de aplicacion:-

Asimismo, sera de aplicacién la Ley 5/2023 de 7 de junio de Funcién Publica de Andalucia; Decreto 2/2002 por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna , provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia; el R.D. 896/1.991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que se debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local. R.D. 364/1.995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Ley 7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. leg.
781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen
Local. Y demds normativa aplicable. la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;

DECIMO CUARTA.-TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO Quienes participen en el proceso selectivo
podran tener acceso a la informacién publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas; por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, Reglamento General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia y por la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada.

DECIMO QUINTA:- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia, asi como el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de abril de 2019, por el que se
aprueba el Plan de Igualdad de Empresa de aplicacion al Ayuntamiento de Granada y a los organismos dependientes del
mismo (2019-2022) 14. NORMA FINAL La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
agotan la via administrativa. Las personas interesadas podran interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacidn, asi como cualquier otro recurso que se estime procedente.

NORMA FINAL

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra las presentes bases podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las bases en el
plazo de UN MES, contado a partir de su tlltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia siguiente al de su ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del recurso de reposicion, se
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debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus

derechos e intereses.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

ANEXO I TEMARIO
BLOQUE COMUN.

La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y libertadas fundamentales de los espafioles. Su
proteccion y suspension

La Corona. Las Cortes Generales. E1 Congreso Diputados y Senado : composicion y funciones. El Gobierno.

La organizacion territorial del Estado.

Los Estatutos de Autonomia. El sistema de distribucion de competencias . Relaciones Estado y Comunidades Autonomas.
La autonomia Local

La Administraciéon Local. El Municipio concepto y elementos . La poblaciéon municipal. La organizaciéon municipal.
Especialidades del régimen de los municipios de Gran poblacion.

Las Competencias municipales : propias, delegadas ; competencias distintas de la propias. Servicios minimos

LA ORGANIZACION MUNICIPAL. EL REGIMEN ORDINARIO DEL AYUNTAMIENTO: Organos Necesarios.
Organos complementarios. EL CONCEJO ABIERTO. OTROS REGIMENES ESPECIALES. ESPECIALIDADES DEL
REGIMEN ORGANICO-FUNCIONAL EN LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION. EL ESTATUTO DE LOS
MIEMBROS ELECTIVOS DE LAS CORPORACIONES LOCALES. LOS CONCEJALES NO ADSCRITOS. LOS
GRUPOS POLITICOS.
Régimen de sesiones y acuerdos de los organos colegiados de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Las Actas.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones, especial referencia al derecho
y obligacion de relacionarse electronicamente. Abstencion y recusacion
El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La desviacion de poder. El principio de conservacion del acto
administrativo.
El expediente administrativo. Emision de documentos por las Administraciones Publicas. Validez y eficacia de las copias
realizadas por las Administraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.
Registros. El archivo de documentos.
La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacioén por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La notificacion: contenido, plazo y préactica en papel y a través
de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos. La via de hecho.
La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.
La instruccién del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La ordenacién y tramitacion del
procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comtin
Finalizacion del procedimiento: Disposiciones generales. Resolucion. La obligacion de resolver .el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad
La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.
Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.
. La promocion de la igualdad de género en Andalucia. Definiciones: discriminacion directa e indirecta por razoén de sexo,
representacion equilibrada, transversalidad, acoso sexual, acoso por razén de sexo, lenguaje sexista e seccionalidad.
Principios generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas. Politicas de promocion y atencion a
las mujeres.

BLOQUE ESPECIFICO
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

El deporte en la Unién Europea. La Carta Europea del Deporte.
El deporte en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte de Espafia.

Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia: Disposiciones Generales. Administracién y organizacion

del Deporte. Organos en materia de deporte.

Ley de 2 de abril, 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local: Estructura, competencias, funciones y

organizacion del deporte en el ambito local.
El sistema deportivo y su estructura. Principales elementos del sistema deportivo.
Agentes del deporte en Andalucia. Otros agentes deportivos.

Clasificacion del deporte en Andalucia. Deporte de competicion. Deporte de ocio. Deporte autéctono.

Competiciones deportivas en Andalucia: concepto, clasificacion, caracteristicas y normativa de aplicacion.
Entidades Deportivas Andaluzas. Registro Andaluz de Entidades Deportivas. Normativa reguladora.

Federaciones deportivas andaluzas. Estructura, competencias, funciones, régimen electoral y codigo de buen

gobierno. Modalidades, especialidades y pruebas deportivas.

Entidades locales. ElI marco juridico del deporte en la Administracion Local. Organizacion, estructura,

competencias y funciones propias relacionadas con la actividad fisica y el deporte.

Papel de las Diputaciones Provinciales en el desarrollo del deporte municipal.

Regulacién de las profesiones del deporte y titulaciones deportivas oficiales en la Ley del Deporte de

Andalucia.

Proteccién de la Salud, del dopaje deportivo y de la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el

deporte.

Estructura y metodologia del Plan Director de Instalaciones Deportivas de Andalucia. Actividades deportivas y

espacios deportivos. Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos.
Las redes de planificacion del sistema deportivo.
Planes locales de instalaciones y equipamientos deportivos.

Criterios de planificacion para la construccion de instalaciones deportivas. Consideraciones ambientales en la
planificacion de instalaciones deportivas. Planeamiento y reservas de suelo para espacios y equipamientos
deportivos.

Redes basica, complementaria y especial de instalaciones deportivas.
Instalaciones deportivas. Normas NIDE: especificaciones técnicas. Pavimentos deportivos.

Seguridad y Accesibilidad en instalaciones deportivas.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Normativa sanitaria de piscinas de uso colectivo.
Instalaciones deportivas. Modulos base y centros deportivos Urbanos.
Actividades deportivas al aire libre. Consideraciones para su organizacion y gestion.

Promocion de actividades y eventos deportivos en el entorno urbano. Consideraciones para su organizacion y

gestion.

Competiciones deportivas. Consideraciones para su organizacion y gestion.

Los senderos. Consideraciones generales. Competencias y clasificacion.

Conceptos basicos sobre piscinas. Consideraciones generales, tipos y clasificacion.

Conceptos basicos sobre pabellones cubiertos. Consideraciones generales, tipos y clasificacion.

Voluntariado deportivo: concepto, derechos, deberes y limites a la accion voluntaria. Entidades de voluntariado.

Riesgos laborales. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Conceptos basicos. Principios de accion

preventiva.

Autorizacion de actividades ocasionales en la Via Publica. Actividades deportivas: marchas ciclistas u otros

eventos deportivos.

Ley 13/1999 de espectaculos publicos y actividades recreativas en Andalucia. Competencias de los municipios.

Organizadores de espectaculos y actividades recreativas . Espectadores y asistentes.

Plan de emergencia y autoproteccion, conforme R.D 393/2007, de 23 de Marzo.

Decreto 195/2007 que establecen las condiciones generales para la celebracion de espectaculos publicos y

actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.

Real Decreto 1428/2003 Reglamento General de Circulacion. Anexo |l: pruebas deportivas, marchas ciclistas y

otros eventos.

Ley del Deporte de Andalucia. Ley 5/2016, de 19 de Julio, del Deporte de Andalucia Régimen sancionador en
materia administrativa deportiva. Régimen disciplinario deportivo. Garantias generales del procedimiento
sancionador y disciplinario. El arbitraje y la mediacion en materia deportiva. Inspeccion Deportiva. tribunal

administrativo del deporte en Andalucia.

Entidades deportivas andaluzas. Disposiciones comunes. Clubes deportivos andaluces. Secciones deportivas

andaluzas. Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

Fundamentos del deporte adaptado. Concepto y tipos de deporte adaptado. Evolucion histérica de los
deportes adaptados. Génesis y evolucion del deporte adaptado contemporaneo. Evolucion del deporte
adaptado dentro del movimiento paralimpico. Estructura del deporte adaptado. Organizacién internacional del
deporte adaptado. Organizacion nacional del deporte adaptado. Bases acerca de las clasificaciones

deportivas

Tipos de discapacidades: sensorial visual, sensorial auditiva, fisica e intelectual, trastornos de la
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

personalidad y de la conducta. Conceptos, tipos, clasificaciones y consecuencias. Beneficios de la actividad

fisico-deportiva. Modalidades deportivas practicadas

Conclusiones del Consejo de la Unidn Europea y de los representantes de los Estados miembros, reunidos en

el seno del Consejo, sobre el acceso al deporte de las personas con discapacidad

Actividad fisica y mujer. Introduccién: La mujer y la actividad fisica. Actividad fisica y estereotipos de
género. Valoracion de la actividad fisica segun el género. Actividad fisica y beneficios a lo largo de la vida. La

actividad fisica y la satisfaccion con la vida.

El Impacto de género en la normativa en el ambito del Deporte: Marco general; la importancia de incorporar la
igualdad de género. Mandatos para la igualdad de género en el deporte y cémo identificarlos. Desigualdades

de género en el deporte y claves para detectarlas. Medidas para promover la igualdad de género en el deporte.

El envejecimiento y la actividad fisica como conducta saludable: Generalidades sobre salud y la vejez,
Actividad fisica, ejercicio fisico y deporte. Beneficios de la practica de la actividad fisica en los mayores. Los
mayores y su actitud ante la practica de la actividad fisica. Recomendaciones para transformar habitos

sedentarios en saludables. Piramide de la actividad fisica.

Prevencién, deteccion y actuacion frente al acoso y abuso sexual: Justificacion de un protocolo. Marco legal.
Objetivos y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion. Procedimiento de actuacion frente a situaciones de
ASS (Acoso y Abuso sexual): Iniciacion del procedimiento, reunién del Comité Asesor, procedimiento de

actuacion en caso de ASS sobre un menor. Evaluacion y seguimiento del protocolo.

Actividad fisica y salud: concepto y caracteristicas. Efectos positivos y contraindicaciones de la actividad fisica
en la salud. Pautas a seguir en la elaboracion de programas de actividad fisico-deportiva saludables. Salud y

educacion fisica.

Actividad fisica y recreacion: Concepto, principios y caracteristicas. Técnicas de comunicacion y dinamizacion
de grupos. Direccion de grupos y de equipos. El profesor/a como dinamizador de proyectos deportivos-

recreativos en el contexto escolar.

Actividad fisica y rendimiento deportivo: concepto y caracteristicas. Modelos organizativos del alto rendimiento.
La preparacion multidisciplinar del deportista. Aspectos sociales relacionados con el rendimiento deportivo y

académico (familia, centro educativo, entorno laboral, medios de comunicacion, etc.).

La actividad fisica en la infancia: desarrollo fisico (fundamentos biolégicos aplicados a la actividad fisica),
desarrollo cognitivo, desarrollo afectivo-social y desarrollo motor (aspectos cuantitativos y cualitativos de la

competencia motriz). Pautas en la elaboracion, ejecucién y control de programas de actividad fisica.

La actividad fisico-deportiva en la adolescencia: Desarrollo fisico (fundamentos biolégicos aplicados a la
actividad fisica, desarrollo cognitivo, desarrollo afectivo-social y desarrollo motor (aspectos cuantitativos y
cualitativos de la competencia motriz). Pautas en la elaboracion, ejecucion y control de programas de actividad

fisica y entrenamiento deportivo.

La actividad fisico-deportiva en la edad adulta: Desarrollo fisico (fundamentos biolégicos aplicados a la actividad
fisica), desarrollo cognitivo, desarrollo afectivo- social y desarrollo motor (aspectos cuantitativos y cualitativos de

la competencia motriz). Pautas en la elaboracion, ejecucion y control de programas de actividad fisica.
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71.

72.

73

74.

75.

76.

7.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

&4.

85.

86.

La actividad fisico-deportiva en la tercera edad: desarrollo fisico (fundamentos biolégicos aplicados a la
actividad fisica, desarrollo cognitivo, desarrollo afectivo-social y desarrollo motor (aspectos cuantitativos y
cualitativos de la competencia motriz). Pautas en la elaboracion, ejecucion y control de programas de

actividad fisica.

Actividad fisica y atencion a la diversidad: concepto, caracteristicas. Principios de integracion vy
normalizacion. La clasificacion internacional del funcionamiento, de la discapacidad y de la salud.
Adaptaciones curriculares en Educacion Fisica: concepto, tipos, niveles y posibilidades. Criterios de

intervencién y posibilidades de participacién desde una educacion fisica inclusiva.

. El deporte como concepto y como fendmeno social y cultural. Funciones sociales del deporte. Tipos de

deporte y clasificaciones. Deporte y valores sociales. La idea de «deporte educativo»: Analisis critico.

Los deportes individuales. Caracteristicas basicas de los aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Modelos de intervencion pedagogica. Evaluacion del nivel de ejecucion técnico-tactico.

Los deportes colectivos de baldn. Caracteristicas basicas de los aspectos técnicos, tacticos y

reglamentarios. Modelos de intervencion pedagogica. Evaluacion del nivel de ejecucion técnico-tactico.

Los deportes de adversario. Caracteristicas basicas de los aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
Modelos de intervencion pedagdgica. Evaluacion del nivel de ejecucion técnico-tactico.

Actividades fisico-deportivas en el medio natural: Caracteristicas, tipos y recursos. La organizacion de

actividades fisicas en la naturaleza: Aspectos a considerar.

Las actividades fisicas en el medio natural y la educacion fisica. Factores a tener en cuenta en el control

de riesgos y en el impacto ambiental de las actividades.

Organizacion y gestion de eventos deportivos y recreativos. Estructura organizativa: Sistema de competicion,

reglamento, recursos humanos, actos protocolarios, documentacién y difusion.

El movimiento olimpico en la historia de la actividad fisica y del deporte. Impacto social y cultural de los
Juegos Olimpicos: Analisis critico. La Carta Olimpica: Evolucion y contenido actual. Olimpismo y educacion:

Los valores en el pensamiento olimpico y la educacion fisica.

Prevencion y seguridad en las instalaciones deportivas. Normativa de aplicacion. Evaluacion de riesgos

laborales (responsabilidad civil). Plan de emergencias (protocolos de evacuacion).

Marketing y patrocinio deportivo. Desarrollo de estrategias. Concepto y tipos de patrocinio.

Organizacion de eventos deportivos: sistemas y modelos de organizacién. Permisos, autorizaciones, ley de
espectaculos publicos y normativa de desarrollo. Evaluacion, impactos, incidencia y retornos de eventos

deportivos.

El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios, especial referencia al responsable del contrato.

Resolucion.

El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
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87.

88.

89.

90.

Perspectiva socioldgica del deporte. Deporte como fendmeno social y cultural. Habitos y tasa de practica
deportiva. Deporte y estratificacion social. El deporte y colectivos en riesgo de exclusién social. Exito deportivo
como valor social. Problemas asociados al deporte de alta competicion. La resocializacion de los deportistas de
élite.

Deporte y turismo. Turismo activo. Regulacion de actividades en el medio natural. Impacto medioambiental.

Desarrollo y dinamizacién del entorno a través de actividades fisico-deportivas.

El control municipal sobre las concesiones administrativas de servicios de caracter deportivo. Aplicacion

practica. Calculo de costes de las instalaciones deportivas.

Recursos TIC e innovaciones tecnolégicas en la organizacion de eventos deportivos.

BOP

Pagina 49 de un total de 62

Pagina 18 de 21

CVE: BOP-GRA-2025-192016

N° 192 - miércoles 08 de octubre de 2025

©
T
[0}
(5
@©
=
(&)
e
(€]
c
>
[e)
=4
o
L
Q
©
©
=
(=
o
£
=)
9
[e]
m
(o




MODELO SOLICITUD
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE TECNICO SUPERIOR DEPORTES

1 DATOS PERSONALES

NOMBRE 1 APELLIDO 2 APELLIDO DNI

DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO

2.-DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

® Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

& Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

& Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

(& No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

@ Tener la titulacion exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

3.-DOCUMENTACION
Fotocopia compulsada del DNI
Fotocopia del titulo académico requerido.
Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
Acreditacién discapacidad,
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen

4 ) Doy mi CONSENTIMIENTO para que los datos e informaciones aportados en el presente procedimiento, sean
almacenados y codificados con la finalidad de su posterior utilizacién en otros procedimientos administrativos en el que
fueran requeridos, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los articulos 11.1 y 41.2 de la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

5) De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales el Ayuntamiento de Loja le informa de que los datos aportados en esta
solicitud seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podrd ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, previstos por la Ley, mediante escrito, dirigido al Ayuntamiento
de Loja en modelos normalizados.

En Loja, a...... d€ cceeeeerenienns de 2025
EL/LA SOLICITANTE
Fdo:

Loja a la fecha de la firma electrénica
TTE. ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
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Auto baremo

BOP

Experiencia Profesional

Determinacion y duracién Baremo Aspirante | Baremo Tribunal
Total Méritos Profesional (
Méritos FormaCION
Determinacién y duracion Baremo Aspirante | Baremo Tribunal

Total Méritos
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BOP

TOTAL PUNTUACION

Determinacion

Baremo Aspirante

Baremo Tribunal

Meéritos experiencia Profesional

Meéritos Formativos

Total Méritos Profesional

Loja, en la fecha de la firma electrénica.
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