BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025047445
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

Administracion

Bases seleccion Animador-Promotor deportivo (interino).

Bases seleccion Animador-Promotor deportivo (interino).

D2. Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Zafarraya. HACE SABER:
Que mediante Decreto de la Alcaldia n.° 589, de 9 de septiembre de 2.025, se han aprobado las bases y la
convocatoria para la provision con caracter de interino de una plaza de Animador-Promotor deportivo, personal

laboral, por plaza vacante. Y, que presenta el contenido siguiente:

D2. Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya, en atencion a la necesidad
de seleccionar un/a Animador/a-Promotor/a Deportivo/a, examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la
seleccion del personal y la conformacién de la bolsa de empleo para aspirantes a Animador/a-Promotor/a Deportivo/
a, de la que se extrae la contratacion de dicho Animador/a, personal laboral, por interinidad (por plaza vacante) a
tiempo parcial, minimo 25 horas semanales de acuerdo con el programa concertado con la Excma. Diputacion
Provincial de Granada, en los términos que figuran en el expediente y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

- PRIMERO: Aprobar las bases por las que se ha de regir el procedimiento para la seleccion de un/a Animador/a
Deportivo/a, de caracter interino, y formacion de una bolsa de empleo de la que extraer la contratacion a tiempo
parcial, minimo 25 horas semanales, correspondiente al programa concertado con la Excma. Diputacion Provincial de
Granada en los términos que figuran en el expediente.

- SEGUNDO: Aprobar la convocatoria para la cobertura del puesto de trabajo indicado, siendo el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion de diez dias naturales, desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

BASES DE SELECCION DEL PERSONAL PARA LA CONTRATACION DE ANIMADOR-PROMOTOR DEPORTIVO.

Primera.- El contrato tiene por objeto la contratacion de un Animador/a Promotor/a Deportivo/a, por interinidad (por
plaza vacante) a tiempo parcial, minimo 25 horas semanales, de acuerdo con la Subvencion concedida por la
Delegacion de Deportes de la Diputacion Provincial de Granada y la aportaciéon municipal correspondiente en funcion
del nimero de habitantes del Municipio, hasta que se lleve a cabo la seleccidon de forma definitiva de la plaza.

Con los y las aspirantes que tengan una puntuacion inferior al propuesto/a para la contratacion, se formara una bolsa
de empleo, por orden de puntuacion, para las posibles sustituciones y/o nuevas contrataciones de Animador/a-
Promotor/a Deportivo/a que se produzcan durante la vigencia del contrato objeto de las presentes bases.

En ninguin caso se establecera ningun sistema de rotacion o alternancia.

Segunda.- La modalidad contractual sera laboral, a tiempo parcial, por interinidad (por plaza vacante) minimo 25
horas semanales. Hasta que se lleve a cabo la seleccidon de forma definitiva de la plaza.

Tercera.- La jornada laboral estara condicionada a las actividades programadas por el Ayuntamiento de Zafarraya y
la Delegacion de Deportes.
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Cuarta.- La retribucion de la persona trabajadora sera como minimo la de la subvencién concedida y de obligatoria
aportacion del municipio conforme a los criterios de la Concertacion establecidos por la Diputacion Provincial de
Granada

Quinta.- El proceso selectivo se hara mediante concurso y entrevista personal segun lo establecido en estas bases
exclusivamente.

Sexta.- Requisitos. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, los y las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o encontrarse en algunas de las circunstancias de los apartados 1, 2 y 3 del
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

b) Edad requerida: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico de FP o equivalente (debera acreditarse la equivalencia).
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento
acreditativo de la homologacion oficial del mismo, y en su caso, traduccion jurada., o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los exigidos, abran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas encomendadas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad e incompatibilidad con lo establecido en la Ley 53/84, de
26 de diciembre, e incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) - Abonar la tasa por derechos de examen establecida en la Ordenanza municipal, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

Séptima.- Solicitudes de Admision.

Lugar: Las solicitudes se presentaran, debidamente cumplimentadas, en tiempo y forma, en el Registro del
Ayuntamiento correspondiente, en horas de oficina, durante el plazo de 10 dias naturales, a partir de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, bien de forma manual o a través de la sede electronica.

Asi mismo, las solicitudes de participacion se podran presentar en cualquiera de los registros contemplados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas siendo requisito obligatorio para la admision de las mismas, anunciar mediante fax o correo electronico, la
presentacion por esta via con justificacion de la fecha de presentacion y envio. Siendo el correo electrénico
secretaria@zafarraya.es

Forma: La forma de presentacion se realizara conforme el modelo de autobaremacion adjunto.

A la solicitud, habra de adjuntarse:

S i
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e Fotocopia del DNI

e Fotocopia del titulo exigido, o del resguardo de haber pagado los derechos para su expedicion.

e Fotocopia de los documentos justificativos de los méritos que los aspirantes alegan para ser valorados.
e Declaracion jurada sobre el cumplimiento de los requisitos d), e) y f).

e Justificante de pago de los derechos de examen.

El importe de la tasa es de 28,57 euros y se abonara en alguna de las siguientes entidades bancarias:
- Caja Rural de Granada: ES12 3023 0063 0001105.
- CaixaBank: ES12 2100 4060 711300099640.

Los/as aspirantes, dentro del plazo que se establezca para la presentacion de las solicitudes, deberan justificar las
causas de exencion o bonificacion de la tasa por derechos de examen si incurriera en alguno de los supuestos
previstos en la Ordenanza reguladora de la misma.

En cuanto al abono de derechos de examen, el importe sera el indicado anteriormente sin perjuicio, de las
bonificaciones establecidas en el articulo 6 de la citada Ordenanza Fiscal reguladora derecho de examen, publicada
en el BOP Granada Num. 117 de fecha 22 de Junio de 2021, cuyo tenor es el siguiente:

- Tendran una reduccion del 50% de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
que se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la
Direccion General de Servicios Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion
del plazo de presentacién de las solicitudes.

- Tendran una reduccion del 50% de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo durante
el plazo, de al menos 24 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion, sera
requisito que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién y que, asimismo carezcan
del derecho de prestacion de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en computo mensual al salario
minimo interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la
administracion competente en el momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia de
diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo
por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcién anterior, se procedera de oficio, a
considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte mas
favorable al interesado.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen en plazo y forma sera motivo de exclusion
insubsanable.

No seran valorados aquellos méritos o titulaciones, no alegados por los interesados, ni tampoco aquellos de los que
no se aporte su justificacion documental.

Octava.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Tablon de Anuncios la sede electronica de este Ayuntamiento, https://zafarraya.sedelectronica.es, y en el tablon de
edictos municipal, para mayor difusion, se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.
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Vistas las alegaciones presentadas por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios fisico, para su mayor difusion. Igualmente se publicara la composicion del
tribunal calificador y la fecha en la que se realizara la valoracion de los méritos aportados.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones.
Novena.- El tribunal calificador esta formado por:

Presidente/a: Un Funcionario/a designado por el Ayuntamiento de Zafarraya.

Vocales titulares: Tres funcionarios/as designados por el Ayuntamiento de Zafarraya.

Presidente y Vocales suplentes. Igual numero de funcionarios/as designados/as por el Ayuntamiento de Zafarraya.
Secretario/a: Funcionario/a designado por el Ayuntamiento de Zafarraya, que también actuara como Vocal.

El tribunal podra acordar la incorporacion de personas especialistas, que actuaran con voz pero sin voto.

El tribunal no podra constituirse sin estar al menos presentes tres miembros, siendo obligados el Presidente y el
Secretario/a.

Décima.- Sistema Selectivo.

La valoracion de los méritos se realizara por el Tribunal en el lugar designado para ello, con caracter previo a la
celebracion de la entrevista personal, y su puntuacion se expondra en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento, https://zafarraya.sedelectronica.es y en el tablén de edictos municipal. Concediendo en su caso, un
plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Posteriormente se celebrara la entrevista personal, que versara sobre sobre cuestiones que corresponden al
desempefo del puesto y el curriculum de la persona.

Decimoprimera.- Valoracion de méritos. La calificacion de los méritos alegados por las personas aspirantes se
efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1.- FORMACION.
La titulacion académica se acreditara mediante fotocopia del titulo alegado, o estar en condiciones de obtenerlo.

a.- Se valoraran los titulos académicos oficiales siempre que se encuentren relacionados con la materia propia de la
titulacion exigida para la plaza convocada. Se acreditara mediante titulo oficial o solicitud del mismo.

Titulaciones académicas:

e Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico: 1,5 puntos.

e Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Socio deportiva: 1,5 puntos.

e Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas: 1,5 puntos.

e Grado de Educacion Primaria con mencién en Educacion Fisica o equivalente: 2.5 Puntos.
e Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o equivalente: 2,5 puntos.

b.- Por la realizacion de cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se encuentren directamente
relacionados con el puesto de trabajo al que se opta y que estén homologados por la Administracion Publica:

Hasta 14 horas de duracion: 0,20 puntos.
De 15 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,50 puntos.

De 71 horas a 150 horas: 0,75 puntos.

De 151 horas en adelante: 1,00 puntos.
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En el apartado a) s6lo se puntuara una titulacion, en el apartado b) todas las que se tenga. Los cursos en los que no
se exprese duracion, seran valorados con la puntuacion minima de 0,10 puntos.

En este apartado de formacion, la puntuacion maxima a otorgar es de 3 puntos.
2.- EXPERIENCIA:

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en el puesto igual al
que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo e Informe de Vida Laboral
expedido por la Seguridad Social 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en empresa publica o privada en puesto igual al que se opta, que
deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo, junto con el Informe de Vida Laboral
expedido por la Seguridad Social 0,05 puntos.

El maximo de puntuacion a obtener en el apartado de experiencia es de 2 puntos.

3.- ENTREVISTA:

El tribunal realizara una entrevista a los aspirantes que hayan sido admitidos en las listas definitivas.

La entrevista versara sobre cuestiones que corresponden al desempefio del puesto y el curriculum de la persona.

La puntuacion final obtenida por cada aspirante sera el resultado de la media de los puntos adjudicados por cada uno
de los miembros del Tribunal.

Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI, pasaporte o carnet de conducir.
El maximo de puntuacién obtenida en este apartado sera de 5 puntos.
CALIFICACIONES:

Una vez finalizada la entrevista, el tribunal procedera a realizar la calificacion final, sumando para ello los puntos
obtenidos en tres apartados.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la entrevista.

El tribunal hara propuesta la Alcaldesa con los aspirantes de mayor a menor puntuacién obtenida, para que este
haga oportuna contratacion.

Decimosegunda.- Bolsa de empleo.

Con los y las aspirantes no propuestos para la contratacion, se formara una bolsa de empleo, por orden de
puntuacion, para las posibles sustituciones, bajas, ausencias, etc que se produzcan durante la vigencia del contrato
objeto de las presentes bases.

Decimotercera.- Base Final

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion
de las presentes Bases y su desarrollo.

MODELO SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO: PUESTO DE ANIMADOR/PROMOTOR
DEPORTIVO INTERINO (LABORAL) DEL AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA:

DATOS PERSONALES:
NOMBRE:
APELLIDOS:

DNI/NIE:

S i
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MUNICIPIO:

C.P:  PROVINCIA:
TELEFONO:

E-MAIL:

1.- FORMACION: maximo 3 puntos.
Apartado a:

Apartado b:

Hasta 14 h.

De 15240 h.

De 41 a70 h.

De 71 a 150 h.

De 151 h. en adelante

Total Puntos:

2.- EXPERIENCIA: Maximo 2 puntos
a.- Sector Publico:

b.- Sector Privado:

Total puntos:

En o a..... de....... de 2.025.

Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA.

-TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y Portal de Transparencia.

- CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion, aprobar la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, en el Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia, otorgando a los aspirantes excluidos un plazo de
tres dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Lo que se hace publico para general conocimiento haciéndose saber que este acuerdo por el que se aprueba la
presente convocatoria y Bases agota la via administrativa, pudiendo interponer los/as interesados/as los siguientes
recursos: Recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano que ha dictado este acto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la presente publicacién en la pagina web del ayuntamiento. O Recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la presente publicacion en la pagina web del ayuntamiento; salvo que
hubiese interpuesto previamente el potestativo de reposicion, en cuyo caso el plazo para interponer el recursos
contencioso administrativo sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion de
la desestimacion del recurso, cuando ésta sea formulada de forma expresa o seis meses a contar desde el dia
siguiente en que el referido recurso potestativo de reposicion se haya de entender desestimado de forma presunta.

BOP
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No obstante, se puede interponer cualquier otro que se considere procedente.

En Zafarraya, a 10 de septiembre de 2025.
Firmado por: D2 Rosana Molina Molina.
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