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SUMARIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0644 de fecha 5/9/2025, por la que se aprueban las bases
reguladoras que han de regir la convocatoria publica de creacion de una bolsa de empleo para la contratacion de
personal laboral de duracion determinada para la Escuela Infantil del Ayuntamiento de Moclin.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA DE CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA PARA LA
ESCUELA INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE MOCLIN.

l.- OBJETO DE LAS BASES Y JUSTIFICACION.

Primera. - Es objeto de las presentes Bases es la provision de las plazas necesarias de Direccion y Técnicos de
Educacion Infantil, mediante la contratacion, con caracter laboral temporal de personal para poder contar con una
reserva de personas para cubrir los servicios de la Escuela Infantil del Ayuntamiento de Moclin con caracter de
prestacion temporal.

Segunda.-El articulo 103.3 de la Constitucion Espafiola establece que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso
al empleo publico de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico por el que se modifica la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el que se establece que las Administraciones Publicas seleccionaran a su personal mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados.

Se pretende disponer de una reserva de personal suficiente, que no el acceso a un puesto con caracter fijo, para
poder solucionar con rapidez situaciones de contratacion ordinaria, bajas por enfermedad, por vacaciones, por
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acumulacion de tareas o similares en virtud de las tipologias de contratos de duracion determinada establecidos en
articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada

También seran objeto de este proceso los contratos de relevo que puedan resultar necesarios siempre que el
candidato cumpla con los requisitos legalmente establecidos dentro de esta modalidad. El Ayuntamiento de Moclin
convoca un proceso selectivo para la creacion de dos bolsas de empleo conforme las especialidades contenidas en
el Anexo | de

estas bases, para la contratacion de puestos de trabajo, mediante contrato de trabajo de duracion determinada. La
seleccion se regira por las presentes Bases.

Los contratos de trabajo que se suscriban a partir de esta bolsa de empleo se formalizaran de conformidad con lo
dispuesto en articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada. O en el caso
del contrato de relevo el articulo 12.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para que el trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial, en
los términos establecidos en el apartado 2 del articulo 215.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre y demas disposiciones concordantes Real
Decreto-ley 14/2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacién del mercado de trabajo.

La presentacion de solicitudes representa su plena aceptacion por parte de los solicitantes, asi como la declaracion
responsable de que todos los datos consignados son ciertos y comprobables a requerimiento de este Ayuntamiento.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora
afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término
referente a personas como técnico, director, aspirante, candidato, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de
ambos sexos.

I1.-NATURALEZA, DENOMINACION, CARACTERISTICAS.

Las plazas de personal laboral que se convocan se denominan:

-Técnico/a en educacion infantil.(C1)

- Director/a escuela infantil.(A2)

IIl.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. -Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para los

nacionales de otros Estados.

BOP

Pagina 56 de un total de 80

Pagina 2 de 18

CVE: BOP-GRA-2025-175018

N° 175 - lunes 15 de septiembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima para la jubilacién forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o

para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Requisitos especificos (Anexo 1):

Técnico en educacion infantil:

-Maestro o Maestra con la especializacidon en educacién infantil o el titulo de Grado equivalente, personal profesional
cualificado que posea el titulo de Técnico Superior en educacion infantil o cualquier otro titulo declarado equivalente a
efectos académicos y profesionales.

-Permiso de conducir

Director/a escuela infantil:
- Maestro o Maestra con la especializacion en educacion infantil o el titulo de Grado equivalente.

-Permiso de conducir.

Cuarta. -Los aspirantes discapacitados seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. En este caso, se debera adjuntar a la solicitud declaracién
responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes a la plaza convocada.

Quinta. -Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del correspondiente contrato laboral.

IV.SOLICITUDES

Sexta. - Las solicitudes, segun modelo que se adjunta como Anexo Il, que se presentaran por los medios
establecidos en el Articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

1.- Los aspirantes deberan adjuntar al MODELO DE SOLICITUD que se acompania a estas Bases como Anexo Il, la
siguiente documentacion:

* Acreditacion de la personalidad.

]

* En caso de minusvalias: copia de “certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia”, en su caso, a tenor
de lo regulado en el R.D. Real Decreto 1364/2012, de 27 de septiembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

BOP

Pagina 57 de un total de 80

Pagina 3 de 18

CVE: BOP-GRA-2025-175018

N° 175 - lunes 15 de septiembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




« Disponer de la cualificacion profesional necesaria para desempefar las tareas y funciones propias del puesto al
que se opta, que se acreditara con alguno de los titulos establecidos en el Anexo I.

* Anexo llI-Documento de autobaremacion.
* Anexo |V -Declaracién responsable.

* Documentacioén acreditativa de los Méritos.

2.- El plazo maximo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de las bases en el BOP.

3.- El importe de la tasa por derechos de examen sera el establecido en la Ordenanza de la Tasa por Derechos de
Examen publicada en el BOP n° 189 de 3 de octubre de 2016, donde queda establecido lo siguiente:

GRUPO DE CLASIFICACION/ EUROS

Grupo A

Subgrupo A1: 62,00 €
Subgrupo A2: 55,00 €
Grupo B: 55,00 €
Grupo C

Subgrupo C1: 45,00 €
Subgrupo C2: 36,00 €

Agrupaciones profesionales: 37,00 €

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales ,Administrativas y de
Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100 o pensionistas incluidos en el articulo1 del RD
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que el que se determina consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. Las Personas con discapacidad acreditaran esta circunstancia mediante
Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la Junta de Andalucia.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo en las Oficinas Publicas de Empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin oficial del Estado La
circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

c) Por otro lado y de acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de los Derechos de examen del Ayuntamiento de
Moclin también estan exentos del pago de la tasa los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente
titulo, su condicion de miembros de familias numerosas. La condicion que pueda legitimar la presente bonificacion
solo podra ser acreditada en su caso mediante carné individual de Familia numerosa, acompafiado de DNI, NIE u
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otro documento que acredite su titular. Por tanto, no sera suficiente aportar el libro de familia para acreditar la
condicién de familia numerosa.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal coincide
con el plazo de presentacion de solicitudes. La falta de abono de la tasa, o de la justificacion de encontrarse exenta o
con derecho de bonificacion del mismo, determinara la exclusion de la persona solicitante en las listas provisionales,
pudiendo subsanar esta cuestion en el plazo establecido para subsanaciones. El abono de la tasa se efectuara a
través de ingreso en la cuenta corriente codigo IBAN ES46 2100 1557 4913 0001 4669, debiendo en este ultimo caso
acreditar documentalmente mediante copia electrénica la realizacion del ingreso de la tasa en la cuenta bancaria
especificada. No podra finalizarse la inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de las exenciones previstas
en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.

Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, estén exentos del pago de la tasa, deberan
acompafar a la solicitud la documentacion acreditativa del derecho a la exencion.

No sera necesario presentar nuevamente esta documentacion en el turno por discapacidad, si ya se ha presentado
con ocasion de la justificacion de los requisitos de acceso.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las
causas de su exencién supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, de la
solicitud.

d)Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://ayuntamientodemoclin.sedelectronica.es] el listado provisional de
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de su causa de exclusion, que servira de notificacion a los interesados
a todos los efectos.

e) Los candidatos no admitidos dispondran de 5 dias habiles desde la publicacion, para subsanar el efecto causante
de la no admisién. Si asi no lo hicieren, se archivara la solicitud sin mas tramite.

f) Transcurrido el plazo de subsanacion, se hara publica en tablén de anuncios y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://ayuntamientodemoclin.sedelectronica.es] la lista definitiva de admitidos al proceso de seleccion,
que servira de notificacion a los interesados y agotara la via administrativa, teniendo efecto de Resolucion definitiva
sobre las reclamaciones presentadas. En el mismo acto se publicara la composiciéon de la Comisién de Valoracion por
Decreto de la Alcaldia, asi como, la fecha, hora y lugar de constitucion de este.

g) Los Méritos deberan venir ordenados y acomparfiados con el formulario de auto baremacién segun modelo Anexo
M.

Si se detecta error en la autobaremacion por exceso sera rectificado por la Comision de Valoracion y si es por defecto
se mantendra la puntuacion realizada por el candidato.

V. -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Séptima. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el de concurso- oposicion. Constara de las siguientes fases:
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1.- Concurso 40 puntos

2.- Oposicion 60 puntos

1.-FASE CONCURSO Esta fase tendra un maximo de 40 puntos, no sera de caracter eliminatorio, ni sera tenido en
cuenta para superar la fase de Oposicion, seran méritos puntuables. Los aspirantes deberan presentar junto con la
solicitud los documentos que acrediten los méritos del concurso, mediante originales o fotocopias en unién de la
solicitud

de participacion en el proceso selectivo, sin que la Comision de Valoracion pueda tener en cuenta ni valorar aquéllos
que aun alegados fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion.

1.- FORMACION (puntuacién maxima 10,00 puntos)
» a)No se puntuaran las titulaciones establecidas como requisito de acceso.
* b)Se valoraran con 1,5 puntos otras titulaciones superiores o complementarias a las exigidas( max. 3 puntos) .
« d)Titulo oficial en un Segundo idioma: Nivel B1-1 punto; Nivel B2 — 2 puntos (max.2 puntos)

+ e) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuacion maxima: 5 puntos):

Por la participacién como asistente o alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos por
Administraciones educativas, Universidades o

entidades privadas y reconocidos o inscritos en el Registro de Actividades de Formacién Permanente por la
correspondiente Administracion Educativa, sobre materias relacionadas con la educacion infantil, pedagogia infantil o
psicologia infantil, o con la organizacién y funcionamiento de centros escolares o la direccion de centros docentes.

La escala de valoracion sera la siguiente:
0,01 puntos por hora de formacion

Los cursos recibidos se acreditaran mediante fotocopia del certificado del organismo que lo impartié u homologé o, en
su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el numero de horas lectivas y la materia del curso; debiendo
acompafarse en todo caso certificacion acreditativa de su reconocimiento o inscripcion en el Registro de Actividades
de Formacion Permanente de la correspondiente Administracién Educativa (original o copia).En caso de no
justificarse la duracién del curso, éste no sera valorado.

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacion maxima 30,00 puntos)

a) Director/a

-Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en centros educativos publicos que impartan el primer ciclo
de educacion infantil, desempefando las funciones de direccion: 0,40 puntos.

-Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en centros educativos

privados/concertada que impartan el primer ciclo de educacion infantil, desempefiando las funciones de direccién de
Escuela infantil: 0,20 puntos.

b)Técnico educacién infantil
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-Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en centros educativos publicos que impartan el primer ciclo
de educacion infantil, desempefiando las funciones técnico de educacion infantil: 0,40 puntos.

-Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en centros educativos
privados/concertada que impartan el primer ciclo de educacion infantil, desempefiando las
funciones de técnico de educacion infantil en Escuela infantil: 0,20 puntos.

La prestacion de servicios en centros educativos de titularidad publica se acreditara mediante fotocopias de los
contratos de trabajo debidamente inscritos en los Servicios Publicos de Empleo o bien mediante certificado emitido
por el érgano competente de los mismos, en la que deberan constar las funciones desarrolladas, denominacion del
puesto de trabajo, con especiacion del grupo y categoria, que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de
servicios prestados, tipo de jornada (completa o a tiempo parcial), y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempefio del mismo y certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La prestacion de servicios en centros educativos privados se acreditar mediante certificado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante y fotocopias de los contratos de trabajo
debidamente inscritos en los Servicios Publicos de Empleo.

En todo caso sera necesaria la aportacion tanto del certificado de vida laboral como de los contratos de trabajo. Si no
se aporta la documentacion completa este mérito no se puntuara.

Los periodos de tiempo inferiores a un mes seran objeto de valoracion proporcional. Los
servicios prestados a tiempo parcial se valoraran de igual modo que los prestados a tiempo completo.

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, debidamente acreditados documentalmente, no valorandose a estos efecto los méritos si
en la certificacion no se especifican todos los extremos mencionados, o si no se presentan todos los documentos
relacionados. Con independencia de lo anterior, la Comisiéon podra requerir en cualquier momento del procedimiento
la aportacion de la documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso efectos
subsanatorios. La no aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento del Comision de
Valoracion conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para la fase de concurso.

2. FASE DE OPOSICION La fase de oposicion tendra un maximo de 60 puntos y sera de caracter obligatorio y
eliminatorio.

* Director/a: Consistira en la realizaciéon de un Proyecto Educativo y Asistencial en el que se establezcan los
mecanismos de control propuestos para conocer la correcta implantacion del programa educativo; el grado de
cumplimiento del personal del centro en la correcta formacion y cuidado de los nifios con evaluaciones claras y
objetivas del personal; seguimiento del comportamiento, aprendizaje y educacion de alumnos asi como los
mecanismos que permitan atender e informar adecuadamente a los padres de alumnos para que tengan
conocimiento completo del progreso de sus hijos, asi como cualquier otro elemento que permita valorar las
propuestas y métodos de trabajo, control y seguimiento de la formacién del alumnado. Los contenidos seran los
fijados en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
educacion infantil (BOJA n°92, de15.05.2009) y el Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para
favorecer la escolarizacion del primer ciclo de la educacion infantiles en Andalucia (BOJA extraordinario n® 1 de
29.03.2017)

Los candidatos/as dispondran de 45 minutos para el desarrollo del Proyecto Educativo por escrito relacionado con
contenidos de la especialidad a la que optan. Una vez finalizada la prueba escrita, dispondran de 15 minutos para la
lectura ante la comision de seleccion. Se le podra preguntar sobre cuestiones relacionadas con el mismo ,con el
desempefio de las funciones del puesto de trabajo y sobre su curriculum.

El proyecto educativo y asistencial abordara, en todo caso, los siguientes aspectos:

BOP

Pagina 61 de un total de 80

Pagina 7 de 18

CVE: BOP-GRA-2025-175018

N° 175 - lunes 15 de septiembre de 2025

©
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




a) Lineas generales de actuacion pedagadgica y asistencial.

b) Coordinacién y concrecion de los contenidos curriculares articulados en una propuesta pedagdgica especifica,
donde se relacionen las situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio.

c) Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
d) El plan de accion tutorial.

e) Procedimiento para el traslado a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela o guarda, de la informacion
sobre la evolucion, maduracion e integracion social y educativa de los nifios y nifias que estén bajo su representaciéon
legal, asi como para facilitar y fomentar su participacion y colaboracién en las actividades del centro.

f) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro.

g) La organizacion de los servicios del centro, teniendo en cuenta las necesidades de las familias.
h) La organizacion del cuidado y atencién del alumnado.

i) Los procedimientos de evaluacion interna.

j) Los criterios y procedimientos que garanticen la proteccion de datos personales, la transparencia y el rigor en la
toma de decisiones por los 6rganos de gobierno del centro, especialmente en los procedimientos de escolarizacion
del alumnado.

k) El plan de formacion de profesionales que atienden el primer ciclo de esta etapa educativa.

1) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.

Técnico/a de Educacion Infantil: Consistira en la realizacién de una programacion didactica por escrito y relacionada
con los contenidos de la especialidad a la que optan. Los candidatos/as dispondran de 45 minutos para su desarrollo
por escrito. Una vez finalizada la prueba escrita, dispondran de 15 minutos para la lectura ante la comision de
valoracion. Se le podra preguntar sobre cuestiones relacionadas con la misma, el desempefio de las funciones del
puesto de trabajo y sobre su curriculum

Materias especificas técnico educacion infantil:

1. La programacién en el primer ciclo de educacion infantil.
2. Objetivos, contenidos y metodologia adecuada para nifios de 0 a 3 afos.

3. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de cero a tres afios. La conquista de la
autonomia. Las directrices para una correcta intervenciéon educativa.

4. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. La psicomotricidad en el curriculum de educaciéon
infantil. La sensacion y percepcion como fuentes

de conocimientos. La organizacién sensorial o perceptiva. La intervencion educativa.

5. La familia como primer agente de socializacion. La transformacion de la funcién educativa de la familia a lo largo
de la historia. Expectativas familiares respecto a la

educacion infantil. Periodo de adaptacion de los nifios y nifias al centro educativo. Relaciones entre la familia y el
equipo docente.

6. La funcién del maestro o maestra en la escuela infantil. La intencionalidad educativa. Relaciones interactivas entre
el nifo y el educador. El maestro como miembro del equipo educativo y en su relacion con las familias.

7. Alimentacion nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada y planificada de menus. Trastornos infantiles
relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como momentos educativos.
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8. La educacioén sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacion con el propio sexo. La construccion de los
roles masculino y femenino. Estrategias

educativas para evitar la discriminacion de género.

9. Principios de intervencion educativa en educacion infantil. El enfoque globalizador. Sentido y significatividad del
aprendizaje. Una metodologia basada en la observacion y en la experimentacion.

10. La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e interpretacion de imagenes. El cine, la television y la publicidad.
Criterios de seleccion y utilizacion de materiales audiovisuales y de las nuevas tecnologias en la educacion infantil.

11. La organizacion y creacion de ambientes de aprendizaje. Criterios para una adecuada distribucion y organizacion
espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacion de los espacios y del tiempo.

12. Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en la escuela infantil. Seleccién, utilizacion y evaluacion
de los recursos materiales.

13. Los derechos del nifio y la nifia. El riesgo social en nifios y nifias. El papel del centro de primer ciclo de educacion
infantil en la prevencion, deteccion, notificacion e intervencion ante situaciones de riesgo social. El rol del educador
infantil.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad. Los/as
candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las calificaciones se haran publicas en el tablon de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodemoclin.sedelectronica.es] .

Los resultados que se haran publicos de acuerdo a la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos
personales

VI.-PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Octava.-Concluida la valoracion de los méritos, la Comision de Seleccion publicara en el Tablén de Anuncios y en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://ayuntamientodemoclin.sedelectronica.es] las valoraciones otorgadas a
cada uno de los aspirantes y el resultado final, que se obtendra de la suma de la puntuacién obtenida en los
apartados a que se refiere la Base Décima y Undécima, por orden decreciente de puntuacion, incluyendo el aspirante
propuesto para cubrir la plaza objeto de las presentes Bases.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a
experiencia profesional. De persistir la igualdad, se atendera a la puntuacién correspondiente a los cursos de
formacion y perfeccionamiento. En caso de continuar el empate, el mismo se dilucidara por expediente académico.
La relacion de los aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos, en forma de propuesta, sera elevada
al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moclin para que apruebe la correspondiente contratacion.

VII. -COMISION DE VALORACION.

Novena.-En la Composicion de la Comision de Seleccion deben respetarse las siguientes reglas: no pueden formar
parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion politica, los interinos; la pertenencia sera
siempre a titulo individual y la composicion de estos 6rganos tendera a la paridad entre mujeres y hombres.
Asimismo, se regira por los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
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BOP

El nimero de los miembros del Comision de Valoracidon nunca sera inferior a 5, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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Estara formado por los siguientes cargos:
Titular o suplente de presidente
Titular o suplente de cuatro Vocales.

Titular o suplente de secretario, con voz, pero sin voto.
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Para su funcionamiento se necesitara al menos
Titular o suplente de presidente.
Titular o suplente de dos Vocales

Titular o suplente de secretario, con voz, pero sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Comision de Valoracion sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CVE: BOP-GRA-2025-175018

Los miembros del Comisién de Valoracién son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las

bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Comisién de Valoracion, por mayoria.

VIII.-PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

Décima.-El secretario del Comision de Valoracién levantara el acta correspondiente, haciendo constar los aspirantes
presentados, las calificaciones otorgadas y las incidencias que se produzcan directamente relacionadas con la
convocatoria.
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Baremadas las solicitudes presentadas por el Comision de Valoracion se formulara propuesta a la Alcaldia en la que
constara la puntuacién obtenida por cada uno de los/as aspirantes definitivamente admitidos/as.

A la vista de la propuesta mencionada la Alcaldia dictara la correspondiente resolucion.

IX. -LEGISLACION APLICABLE.

Undécima.-Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de

Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del Comision de
Valoracién Superior de Justicia en que tenga su sede el 6rgano que hubiere dictado el acto originario impugnado, a
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partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico por el que se modifica la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa que resulte de aplicacion.

X. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Duodécima.-Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de trabajo
ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida en el proceso Los llamamientos se realizan por los Servicios
Administrativos encargados de gestionar la bolsas de empleo, por el orden establecido en las mismas.

Los llamamientos se realizaran de la siguiente forma:

Envio de correo electrénico a la direccidon expresamente indicada y llamamiento telefonico. Si el interesado/a no
contestase a la llamada, se realizara una segunda llamada telefonica en otro momento de ese mismo dia. Si tampoco
hubiera respuesta, se realizara una tercera llamada telefénica al dia siguiente. Si no se produce el contacto con el
interesado/a en el plazo de 24 horas desde el primer llamamiento, se procedera a llamar al siguiente en la lista.

La imposibilidad de localizacion supone que el integrante de la bolsa pase a la ultima posicion de la lista cuando se
trate del primer llamamiento.

La segunda no localizacién, supondra la exclusion de la lista. Igualmente decaera en su derecho si, realizado el
contacto, el interesado/a no se presente a la firma del contrato correspondiente.

De las llamadas realizadas, fecha y hora, se dejara constancia por cualquier medio.

Los/las aspirantes seran llamados/as para su contratacién por riguroso orden de puntuacion. No obstante, el orden de
llamamiento también estara condicionado al cumplimiento de requisitos legales como “aptitud médica y/o psicofisica”,
“modalidad contractual y requisitos de concatenacion del contrato temporal” que en ningun caso daran lugar a fraude
de ley de manera que se puedan generar contratos de caracter indefinido o “imposibilidad de formalizar el
nombramiento”.

El certificado de “aptitud médica y/o psicofisica” podra ser aportado en el primer llamamiento que se realice al
trabajador y en el plazo que se establezca al efecto

Los integrantes de las Bolsas de Empleo tendran la obligacién de notificar al Servicio Administrativo correspondiente
las variaciones que se produzcan en los datos aportados: numeros de teléfono, correo electronico indicado, cualquier
variacion que al respecto de sus capacidades psicofisicas se vengan a producir en el periodo de vigencia de la Bolsa,
de forma que quede constancia en el expediente.

Trigésima. -Exclusion de las bolsas de empleo.

Los integrantes de las bolsas de Empleo seran excluidos de las mismas en los siguientes casos:
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« Fallecimiento.

* Incapacidad Permanente.

* Renuncia a mantener la condicion de integrante de la bolsa de empleo.

* No aceptacion de forma expresa a la oferta de trabajo.

* Finalizacion de la relacién de servicios por baja voluntaria en el puesto de trabajo.

* Incomparecencia injustificada dentro del plazo sefialado en el llamamiento efectuado.

» Cuando el origen de la baja voluntaria consista en la prestacion de servicios en la propia Entidad, en la misma u
otra categoria, no causara baja de la bolsa de empleo.

* Imposibilidad de localizacion, conforme lo previsto en la base décima.

« Extincion del contrato laboral por despido disciplinario o por no superar el periodo de prueba debiendo quedar
acreditada la causa en el expediente.

*» Imposicion de sancion disciplinaria de suspension de empleo y sueldo por falta muy grave, asi como reiteracion
de sancion de falta grave. En el supuesto de suspension

de funciones de caracter provisional los derechos del integrante quedaran suspendidos durante el tiempo en que se
mantenga dicha situacion.

» Sancidn disciplinaria de separacion del servicio o suspension firme de funciones.

* No superar el periodo de prueba o Informe del Servicio en el que se encuentre adscrito el empleado en el que se
ponga de manifiesto y resulte acreditada la falta de rendimiento de este.

» Pérdida de los requisitos exigidos en la convocatoria a la que dio origen la bolsa de empleo, por causa
sobrevenida, produciéndose el reingreso en la lista cuando recuperen los requisitos referidos.

* No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizado el contrato.

« Renuncien a la contratacion.

* Extincion de la relaciéon contractual por causa de despido procedente, por sentencia firme

Se consideran causas justificadas para renunciar al nombramiento, sin quedar excluido de la bolsa, siempre que
éstas queden debidamente acreditadas, las siguientes:

» Encontrarse en situacion de Incapacidad Temporal, iniciada con anterioridad al lamamiento, acreditada mediante
certificacion o informe expedido por Médico facultativo de la Seguridad Social.

» Encontrarse disfrutando del permiso por maternidad, adopcién, acogimiento previo y paternidad, o en el periodo
que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econdmica de la Seguridad Social.

* En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis
afios; o de mayores de seis afios de edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de

insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes; en los términos previstos
legalmente del permiso por adopcién o acogimiento.

« Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacion parcial o exclusiva.

* Prestar servicios en otra Administracion Publica, encontrarse prestando servicios en la empresa privada mediante
contrato laboral, ser trabajador por cuenta propia o autbnomo.

* En el supuesto de violencia de género debidamente justificada, que impida a la victima el desempefio del puesto
de trabajo para el cual ha sido llamado por razones de seguridad personal u otras relacionadas con la amenaza o
ejercicio de dicha violencia.
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El candidato debera acreditar la causa de rechazo al lamamiento y pasara al final de la lista, en caso contrario sera
excluido de la misma.

Los contratos que se realicen tendran el periodo de prueba legalmente establecido.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia de 2 afios, prorrogables a un maximo de otros 2 mas, contados a partir de
la fecha de la resolucidon que apruebe la seleccién definitiva de personal y de manera extraordinaria podra
prorrogarse por el tiempo maximo imprescindible hasta la resolucion del nuevo expediente si circunstancias
excepcionales asi lo requiriesen.

XI. -FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa vigente en materia de contratacion laboral. Concluido el
proceso selectivo, el candidato propuesto tendra un plazo de dos dias naturales para proceder a formalizar el
contrato de trabajo con el Ayuntamiento, plazo no ampliable, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.
En caso contrario, se formalizaria contrato con el siguiente aspirante mejor puntuado e incluido en la bolsa de
empleo.

Sera causa de rescision del contrato el incumplimiento de las obligaciones inherentes al puesto, incluyendo las
funciones de mantenimiento y actualizacion periddica de los datos en el Programa Séneca de la Consejeria de
Educacion.

XII. - PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos de caracter personal, Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y Ley Organica
7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para fines de prevencion, deteccion,
investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales.

El responsable del tratamiento de los datos personales que faciliten para su participacion en esta convocatoria es el
Ayuntamiento de Moclin con CIF P1813300-I, direccién en plaza de Espafia 1 Moclin 18247 Granada.

XIlI. -FALTA DE CANDIDATOS.

Para el caso de agotamiento de bolsa durante su periodo de vigencia situacion de y no hubiera candidatos, el
Ayuntamiento realizara una Oferta de trabajo a través del Servicio Andaluz de Empleo, de acuerdo con los criterios
regulados en estas Bases. Estableciendo como un plazo maximo para la recepcion de candidatos enviados desde el
Servicio Andaluz de Empleo de 20 dias naturales. Quedando integrados en la bolsa previa baremacion de los méritos
aportados conforme lo dispuesto en las presentes bases.
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ANEXO | %
o
PUESTOS DE TRABAJO 9
2
CATEGORIAS PROFESIONALES Y REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS >

CATEGORIAS
PROFESIONALES

REQUISITOS

1

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION
INFANTIL(C1)

Titulo Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente.

N° 175 - lunes 15 de septiembre de 2025

Programacion

Permiso de conducir

2

MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL(A2)

Magisterio Educacion Infantil o Grado en educacion Infantil.
Proyecto
Permiso de conducir.

El Permiso de conducir podra ser sustituido por una declaracién responsable de disponibilidad de desplazamiento
dentro del término Municipal de Moclin

ANEXO 1l

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE:
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DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE:

Primer apellido:

Pagina 15 de 18

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha de nacimiento: DD/MM/AAAA
Sexo:

Hombre

Mujer

Nacionalidad:

CVE: BOP-GRA-2025-175018

Correo electrénico:

Domicilio: Tipo de Via Nombre de la Via Num. Letra Esc. Piso Pta.

Municipio
Provincia
Cddigo Postal

Teléfono
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+ Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior al 33%
(Se adjunta certificado acreditativo)

* Solicitud de adaptacion ........ ..o

DOCUMENTACION A APORTAR
1.
2. Acreditacion de la personalidad.

3. En caso de minusvalias: copia de “certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia”, en su caso, a tenor
de lo regulado en el R.D. 1971/99, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de minusvalia en su caso.

4. Titulaciéon segun anexo I.

5. Declaracion responsable segun anexo V.
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8
6. Méritos de acuerdo con la base sexta y cuarta punto 8. §
z o
7. Anexo Il (AUTOBAREMACION) Q
£
oo
e
Los Meéritos se aportaran ordenados y con un indice acompafiados con el formulario de auto baremacion segun
modelo Anexo lIl.
3
(]
o
3
2
oo
a
Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos —_
[He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la £
documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos. g
«—
Responsable g
o
Ayuntamiento de Moclin g
Finalidad Principal %
Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de la Bolsa de empleo. &Y
(57]
>
@)

Legitimacion

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios

Los datos se cederan a las Administraciones Publicas relacionadas con el expediente. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacion adicional
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Adicionalmente:

OPresto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que, en su caso, la
acompafa puedan ser utilizados para la elaboracion de estadisticas de interés general.

Responsable

Ayuntamiento de Moclin

Finalidad Principal

Elaboracion de estudios sobre el empleo publico en el ambito local.
Legitimacion

Consentimiento

Destinatarios

Los datos se cederan a las Administraciones Publicas relacionadas con el expediente. No hay prevision de
transferencias a terceros paises

Derechos
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o
(¢
5
g
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, 5
tal y como se explica en la informacién adicional ﬁ
N~
FECHAY FIRMA ©
8
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. ©
o
o
S
En ,a de 20 . o
El solicitante, S_‘“D
S
3
Fdo.: &
SR/AALCALDE/Sa- PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE MOCLIN é
=
9
o
o
[al]
ANEXO Il g
O

DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

Nombre y Apellidos

D.N.L.

BOLSA DE EMPLEO
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

El/la abajo firmante A efectos de acceder a la bolsa local de empleo temporal del ayuntamiento de Moclin DECLARA
RESPONSABLEMENTE que:

REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN LAS BASES en concreto:
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» Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad psicofisica y/o funcional para el desempefio de las tareas objeto del puesto al que opto.
* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

* Tener la titulacion exigida.

* Reunir y aceptar todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria incluido la
posesion de carne de conducir o la posibilidad de desplazamiento.

* Y que la documentacion que aporta por fotocopias son copias fieles de sus correspondientes originales.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodemoclin.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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