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Bases adaptadas a requerimiento de la Junta de Andalucia y
convocatoria de acceso de una plaza de personal funcionario/a de
carrera, Graduado/a en Edificacidon (Ingeniero/a de la Edificacion) por
promocion interna vertical, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico
ordinaria de 2024.

Bases adaptadas a requerimiento de la Junta de Andalucia y convocatoria de acceso de una plaza de personal
funcionario/a de carrera, Graduado/a en Edificacion (Ingeniero/a de la Edificacion) por promocion interna vertical, en

desarrollo de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2024.

ANUNCIO

Por la presente se publica Acuerdo de Junta de Gobierno Local, celebrada en sesion ordinaria, de
fecha 28 de agosto de 2025, y que es del tenor literal siguiente:

<<15.- Expediente 3280/2025. Bases adaptadas a requerimiento de la Junta de Andalucia y
convocatoria de acceso de una plaza de personal funcionario/a de carrera, Graduado/a en Edificacion
(Ingeniero/a de la Edificaciéon) por promocién interna vertical, en desarrollo de la Oferta de Empleo
Publico ordinaria de 2024.

En relacién con el expediente incoado para tramitar el procedimiento de seleccion de una plaza de
Graduado/a en Edificacion, por promocion interna vertical, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico
ordinaria de 2024 y vista la propuesta de Bases obrante en el expediente.

ANTECEDENTES DE HECHO

Vista la comunicacion de la Jefatura de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, por medio de
la cual se comunica que vista la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2024, aprobada por Decreto n°
2118/2024, de 16 de diciembre, publicada en BOP de Granada n° 244, de 19 de diciembre de 2024, se
encuentra una plaza de Graduado/a en Edificacion (Ingeniero/a de Edificacién, en la denominacién de la
RPT), por promocion interna.

La plaza objeto de la presente convocatoria supondra la adscripcion al puesto de trabajo identificado con
el siguiente codigo de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Peligros, aprobada por el
Pleno Municipal en sesion de 24 de mayo de 2023: URB-001 (publicada en BOP de Granada de 30 de junio
de 2023). Por consiguiente, el contenido de funciones y régimen retributivo quedara vinculado a dicho
puesto. En el presente caso, la adscripcion resultante de la seleccion tendra caracter definitivo, equiparada
a la provisién por concurso determinada en la RPT.

Habiendo aprobado este Ayuntamiento, a través de Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 29 de mayo
de 2025, las bases y la convocatoria de la plaza referenciada, siendo publicadas las bases en el BOP de
Granada num. 108, de 10 de junio de 2025, con extracto de las mismas en el BOJA num. 132, de 11 de julio
de 205, y anuncio de convocatoria en BOE num. 178, de 25 de julio de 2025.
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Visto el requerimiento formulado por la Delegacion Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcion
Publica de Granada, de la Junta de Andalucia, de fecha 28 de julio de 2025, por el que se requiere a este
Ayuntamiento la anulacion o modificacion de las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
provision de la plaza de Graduado/a en Edificacion (Ingeniero/a de la Edificacion), motivada en que se ha
de justificar adecuadamente que las materias sobre las que versan los temas que son objeto de dispensa
ya venian incluidas, con un contenido similar en su nivel de exigencia (suficientemente indica el articulo 47
del Decreto 51/2025), en los temarios de las oposiciones superadas en su dia por el colectivo de funcionarios
favorecidos por la dispensa.

Resultando que por Providencia de Alcaldia de 25 de agosto de 2025 se incoa procedimiento para la
modificacion de las bases reguladoras de la plaza referencia de Graduado/a en Edificacion (Ingeniero/a de
Edificacion, en la denominacion de RPT), incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024, en adecuacion
al requerimiento efectuado por la Junta de Andalucia.

Resultando que han sido propuestas por la Alcaldia las bases para la seleccion de la plaza referenciada,
adaptadas al requerimiento efectuado por la Junta de Andalucia.

Emitido informe favorable sobre las bases por la Dependencia de RRHH con el conforme de la Secretaria
General del Ayuntamiento con fecha 25 de agosto de 2025.

Habiéndose comunicado la propuesta de bases a la representacién del personal municipal.

Emitido informe favorable por la Intervencion Municipal, con fecha 26 de agosto de 2025.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION
PRIMERA: La Legislacién aplicable viene determinada por:

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

o Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
administraciones Publicas.

o Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/88, de 28 de julio, de Medidas para la reforma
de la funcién Publica.

o Losarticulos 21.1.g) y h), 91y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
(LBRL).

o Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia,

o EIReal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
Publicas

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

e Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

o Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia (de aplicacion supletoria).

o El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (de
aplicacion supletoria).
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SEGUNDA: Principios rectores de acceso al empleo publico: De conformidad con lo previsto en
el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), en
concordancia con el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), la seleccion de
todo el personal al servicio del ayuntamiento debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico,
mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicidon o concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad, y los establecidos en los articulos 55 del TRLEBEP, y 105 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia.

Las Administraciones publicas seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificaciéon y seguimiento de los
procesos selectivos.

b) Transparencia.
c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccién, asi como
confidencialidad en su actuacion.

e) Fiabilidad y validez predictiva de los instrumentos y procesos de reclutamiento y seleccién, de forma
que guarden relacion con los conocimientos, competencias y aptitudes que son necesarios para poder
desempefar adecuadamente los puestos de trabajo a los que se refieren las convocatorias.

f) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar en el
cuerpo o la categoria que se convoca.

g) Agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion, promoviendo el uso
de medios electrénicos.

TERCERA: Sistema de seleccién: Se acoge el sistema de concurso-oposicion, el cual da cumplimiento
a las disposiciones basicas estatales aplicables a toda la funcién publica (articulo 61.6 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015), asi
como al articulo 58.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia, articulo 91.2 de
LBRL, articulo 171.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, articulo 2 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local y articulo 47.1 del
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y
el ingreso, promocién interna y provisién de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de
la Junta de Andalucia.

CUARTA: Normas generales y basicas sobre el Tribunal de Seleccién:

Los drganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Igualmente, debera tenerse en cuenta lo establecido por los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en particular la obligacion de promover
la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccion y valoracion.
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Con arreglo al articulo 110 de la Ley de Funcion Publica de Andalucia, deben observarse las siguientes
reglas en su composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a
seleccionarse personal de este tipo y debera garantizarse que los érganos de seleccion respondan a los
criterios de objetividad e imparcialidad. En ningun caso los érganos de seleccion podran estar formados
mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias propias
del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un nivel de titulacidén correspondiente a
la exigida para el acceso.

c) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los 6rganos de seleccion se publicara en el boletin
oficial correspondiente (en este caso, el BOP de Granada).

Con arreglo a la Disposicién adicional primera de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de
representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres, a los efectos de dicha ley se entiende
por representacion paritaria y presencia equilibrada entre mujeres y hombres aquella situacion en la que las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento en un ambito
determinado. Podra no aplicarse el criterio de representacion paritaria y presencia equilibrada entre mujeres
y hombres, en consonancia con el principio de accion positiva, cuando exista una representacién de mujeres
superior al sesenta por ciento que, en todo caso, debera justificarse.

QUINTA: Verificacion de la legalidad material de las bases propuestas: Considerando que las bases
propuestas contienen, al menos en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local:

a. La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la escala,
subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo de titulacion que correspondan a cada una
de ellas, asi como, en su caso, las que correspondan a promocion interna.

b. El sistema selectivo elegido: Concurso-oposicion.

c. Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion de su numero y naturaleza.
En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios reviste caracter practico.

Las de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacién de los ejercicios escritos
debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En los procesos selectivos podran establecerse la superaciéon de un periodo de practicas o de un curso
de formacion. En los de oposicion podran establecerse pruebas de caracter voluntario no eliminatorio.

d. Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacién de las caracteristicas
generales del periodo de practicas o curso de formacion.

e. Los Tribunales, que contaran con un presidente, un secretario y los vocales que determine la
convocatoria. Su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

f. El nimero de miembros de dichos Tribunales que en ningun caso sera inferior a cinco. Actuara como
presidente el de la corporacion o miembro de la misma en quien delegue. Entre los vocales figurara un
representante de la comunidad auténoma.
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g. Los sistemas de calificacion de los ejercicios.
h. Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

i. Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para personas con
discapacidad asi como la garantia de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes.

Dicho contenido ha sido incorporado a las bases propuestas.

SEXTA: Modificacion de las Bases a requerimiento de la Junta de Andalucia: Visto el requerimiento
formulado por la Delegacion Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica de Granada, de
la Junta de Andalucia, de fecha 28 de julio de 2025, por el que se requiere a este Ayuntamiento la anulacion
o modificacion de las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de la plaza de
Graduado/a en Edificacion (Ingeniero/a de la Edificaciéon), motivada en que se ha de justificar
adecuadamente que las materias sobre las que versan los temas que son objeto de dispensa ya venian
incluidas, con un contenido similar en su nivel de exigencia (suficientemente indica el articulo 47 del Decreto
51/2025), en los temarios de las oposiciones superadas en su dia por el colectivo de funcionarios favorecidos
por la dispensa.

Las bases propuestas se ajustan a dicho requerimiento.

SEPTIMA: Exencion de pruebas y/o materias acreditadas en el procedimiento de acceso de
procedencia: En la fase de oposicidon queda establecida la exencion de las pruebas y reduccion de temarios
cuyo conocimiento ha sido acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen, segun
determinan el articulo 57.2.b de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia, en
concordancia con el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado y el articulo 47 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion
y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

A los efectos de dicha exencién, han sido objeto de toma en consideracion las bases para la seleccion
de una plaza de Arquitecto Técnico, que se tramitd bajo el numero de expediente municipal para el desarrollo
de la Oferta de Empleo Publico de 2015, cuyas bases y convocatoria fueron aprobadas por Resolucién de
Alcaldia de 16 de abril de 2015, con fechas de publicacion:

e BOP de Granada num. 76, de 23 de abril de 2015: publicacién integra de las bases y su convocatoria.
e BOJA num. 77, de 23 de abril de 2015, con publicacién integra de las bases y la convocatoria.

e BOE num. 106, de 4 de mayo de 2015, de anuncio de convocatoria.

Dichas bases establecieron un numero de temas de 65.

Se incorpora a las bases, Anexo lll sobre justificaciéon de materias exentas.

OCTAVA: Justificacion de las pruebas y determinacion de las materias exigibles en la promocién
interna vertical: La eleccion de los 50 temas incluidos en la fase de oposicién de la presente convocatoria
de promocion interna vertical parte de una estudiada seleccion de los mismos, para verificar el cumplimiento
de la exigencia legal contenida en el articulo 112.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, que determina que los procesos selectivos cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las funciones y tareas asignadas a los puestos de
trabajo convocados. Se potenciara la realizacion de pruebas que valoren las competencias de las personas
aspirantes directamente relacionadas con el desempeiio de dichas funciones y tareas.

Para la seleccion de las materias se ha tenido en cuenta dicha conexion con las funciones y tareas
asignadas al puesto convocado de Graduado/a en Edificacion.
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Las materias especificas vienen agrupadas en dos grandes componentes: urbanismo y legislacion de
contratos y, en particular, en este ultimo caso, respecto del contrato de obras.

Dichas materias vienen ajustadas al contenido funcional del puesto de trabajo de Ingeniero/a de
Edificacion o Graduado/a en Edificacion, establecidas en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento.

La justificacion de contenidos versados en urbanismo, a la par que exigidos por las funciones y tareas
del puesto de trabajo, tienen mayor razén de ser por la innovacién que ha supuesto en las mismas el nuevo
Derecho urbanistico aplicable en Andalucia, tras la aprobacion, principalmente, de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (conocida como LISTA), y el Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (REGLISTA). La importancia de la
nueva ordenacion juridica y técnica que predica de los nuevos postulados normativos, obliga especialmente
a su inclusién dentro del programa de materias, a la par que cobra mayor fuerza el derecho a una carrera
profesional, mediante promocién interna, que supone adquisicion de nuevos conocimientos a lo largo de la
referida carrera profesional.

La justificacion de contenidos versados sobre el contrato administrativo de obras, viene directamente
relacionado con el contenido funcional del puesto, dado que el puesto técnico indicado, tanto el Arquitecto
Técnico como, en caso de superacion de la promocion, el puesto de Graduado/a en Edificacion, es integrante
de la vocalia técnica de la Mesa de Contratacion Permanente. Ello sin perjuicio de la participacion técnica
del referido puesto en obras municipales, ya sea como técnico redactor de memorias técnicas, para las que
tenga competencia profesional, como la asuncién de responsable de contratos de obras, a que alude el
articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Ahonda en esta justificacion, la reciente asuncion en el referido puesto, de las funciones de supervision
de proyectos, a que alude el articulo 135.2 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (Decreto de
Alcaldia n® 907/2025, de 6 de junio de 2025).

NOVENA: Verificacion de la legalidad formal: cumplimiento del procedimiento para la aprobaciéon
de las bases: Visto que se esta siguiendo el procedimiento establecido para la aprobacién de las bases,
segun ha informado esta Secretaria anteriormente.

En tal sentido, precede a las presentes actuaciones administrativas la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico de 2024, la cual se encuentra en plazo de desarrollo, sin que haya caducado el mismo.

En materia de derechos colectivos y representacioén del personal municipal, la aprobacion de las bases,
dado que es un acto administrativo y no reviste el caracter de norma (art. 37.1.c del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, TRLEBEP), no resulta preceptiva negociacién colectiva. Ello sin perjuicio de su
derecho a informacion (art. 40.1.a TRLEBEP).

Las bases deben ser objeto de fiscalizacion por la Intervencion.

Igualmente, tras la aprobacién de las bases por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, atendiendo a la
delegacioén conferida a la misma por la Alcaldia, deberan seguirse los tramites previstos en el Informe de
Secretaria sobre el procedimiento a seguir.

OCTAVA: Transparencia y publicidad activa de la seleccion: Durante todo el proceso de provision,
habra de cumplirse con las exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en la normativa vigente en materia de transparencia.

NOVENO: Atribucidon organica para su aprobacion: Considerando que la aprobacion de las bases
que rigen las respectivas convocatorias y su convocatoria corresponde a la Alcaldia, en virtud de lo previsto
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en el articulo 22.1.h.) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-
, Y vista la delegacion efectuada en Junta de Gobierno Local (Decreto de Alcaldia n°® 1148/2023, de 22 de
junio).

Por lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Atender el requerimiento formulado por la Delegacién Territorial de Justicia, Administracion
Local y Funcién Publica de Granada, de la Junta de Andalucia, de fecha 28 de julio de 2025, por el que se
requiere a este Ayuntamiento la anulacién o modificacion de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
para la provision de la plaza de Graduado/a en Edificacion (Ingeniero/a de la Edificacion), que fueron
aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 29 de mayo de 2025.

SEGUNDO: En su virtud, quedan anuladas las bases y la convocatoria de la plaza referenciada,
aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 29 de mayo de 2025, por lo que queda sin efecto la
publicacion de las bases en el BOP de Granada num. 108, de 10 de junio de 2025, con extracto de las
mismas en el BOJA num. 132, de 11 de julio de 205, asi como los anuncios de convocatoria en BOE num.
174, de 14 de julio de 2025 (anuncio erréneo por el cargo firmante de la convocatoria) y num. 178, de 25 de
julio de 2025.

TERCERO: Aprobar las Bases y convocatoria de una plaza de Graduado/a en Edificacién, por promocion
interna vertical, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2024, que se incorporan al
presente Acuerdo, adaptadas al requerimiento formulado por la Junta de Andalucia.

CUARTO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y en la Sede Electronica Municipal, con resefia de las mismas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como emitir anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, el cual servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ACCESO A UNA PLAZA DE
FUNCIONARIADO DE CARRERA, GRADUADO/A EN EDIFICACION (INGENIERO/A DE LA
EDIFICACION) POR PROMOCION INTERNA VERTICAL

PRIMERA. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la cobertura de una plaza de personal
funcionario de carrera, por promocion interna vertical, en jornada a tiempo completo, de Graduado/a en
Edificacion (Ingeniero/a de Edificacién, en la denominacion de la RPT), del Excmo. Ayuntamiento de
Peligros, por encontrarse vacante en la Plantilla de personal de esta Entidad local.

La plaza queda encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local y, en concreto, los articulos 167.3.a), 170 y 171.

Respecto al Grupo y Subgrupo de Clasificacién, con arreglo al articulo 76, en concordancia con la
Disposicion Adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se encuentra encuadrada en el Grupo
y Subgrupo A1.

La plaza objeto de la presente convocatoria es desarrollo de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de
2024, aprobada por Decreto n° 2118/2024, de 16 de diciembre, publicada en BOP de Granada n° 244, de
19 de diciembre de 2024.

La plaza objeto de la presente convocatoria supondra la adscripcion al puesto de trabajo identificado con
el siguiente cadigo de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Peligros, aprobada por el
Pleno Municipal en sesion de 24 de mayo de 2023: URB-001 (publicada en BOP de Granada de 30 de junio
de 2023). Por consiguiente, el contenido de funciones y régimen retributivo quedara vinculado a dicho
puesto. En el presente caso, la adscripcién resultante de la seleccion tendra caracter definitivo, equiparada
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a la provision por concurso determinada en la RPT (articulo 57.2.d de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia).

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espanola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

La persona que resulte seleccionada para esta plaza quedara sometida desde el momento de su
nombramiento, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de
Andalucia, a los principios de profesionalidad, integridad, objetividad, neutralidad, imparcialidad,
confidencialidad y dedicacion al servicio publico en el desarrollo de sus funciones, para cumplir los objetivos
asignados sin incurrir en conflicto de intereses. A resultas de ello igualmente, quedara sujeta al régimen de
incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio de aquella con el de cualquier otra plaza o
puesto que no quede permitido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA: Legislacion aplicable.
La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara en lo no previsto en estas Bases, a lo establecido en:

o El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

o Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
administraciones Publicas.

o Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/88, de 28 de julio, de Medidas para la reforma
de la funcién Publica.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).

Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia,

o ElReal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién
Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
Publicas

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

e Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

o Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia (de aplicacién supletoria).

o El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (de
aplicacion supletoria).

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes.

1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulos 50.1, 58.b) y 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia:
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a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Peligros, perteneciendo a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica y Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A2, de acuerdo con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o
escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacion con el articulo 49 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el titulo de Grado en Edificacion o Grado en Ingenieria de Edificacion, Arquitecto/a Técnico con
Master Universitario o titulacién equivalente.

La homologacion o equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la persona interesada, debidamente
acreditada por la autoridad académica competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

2.- Los requisitos a que se refieren los parrafos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo y el desempefio del
puesto.

CUARTA. Forma y Plazo de presentacion de solicitudes.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las que las personas aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Tercera de la
convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentaciéon de instancias, se
presentaran con arreglo al modelo incluido como Anexo Ill, en el Registro Electrénico General del
Ayuntamiento de Peligros (https://peligros.sedelectronica.es/ ), en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
Previamente, se publicaran integramente las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y una resefia de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La no presentacién de las instancias en tiempo y forma supondré la exclusion de los/as aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en el resto de registros previstos en el articulo 16.4) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas. En
el supuesto de que se utilice como lugar de presentacion la oficina presencial de asistencia en materia de
registros del Ayuntamiento de Peligros, se indica que su horario de funcionamiento los dias habiles, es de
9:00 a 14:00 (de 15 de junio a 15 de septiembre, hasta las 13:30 horas).

2.- A la solicitud debera acompanarse:

-Copia simple del DNI o pasaporte en vigor.

-Justificante de acreditacion de la titulacion exigida.

-Documentacion acreditativa de los méritos aportados para la fase de concurso.

3.- Por parte del Ayuntamiento se comprobara de oficio el cumplimiento de los requisitos de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Peligros, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala técnica y Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A2, y de tener una antigiedad de al menos dos
afos como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede.
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QUINTA: Admisién de aspirantes.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de las personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como
en el Tabléon de Anuncios y en el Portal de Transparencia, ambos de la Sede Electronica Municipal del
Ayuntamiento de Peligros, y contendra ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba
de la oposicion, la relacion de las personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas de exclusion.
En dicha resolucion se incluira la composicion del Tribunal calificador. De conformidad con el articulo 20.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso del
Personal y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios, el anuncio de
la resolucién en BOP no contendra las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
pudiendo consultarse las mismas en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia, ambos de la
sede electronica.

2.- Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente
al anuncio en el BOP de Granada, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, siempre
que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la Ley de Procedimiento
administrativo comun de las administraciones Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que
estimen pertinentes.

3.- Aquellas personas que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivo la exclusion o
no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relaciéon de admitidas, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

4.- Si no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la relacion. A efectos de
transparencia del proceso, se publicaran en el Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia de la Sede
electronica municipal, una certificacion de la Secretaria General del Ayuntamiento expresiva de tal
circunstancia y resolucion de Alcaldia de elevacion a definitiva de dicho listado provisional.

En el caso de presentacion de alegaciones, tras su estudio, por la Alcaldia se dictara la resolucion
aprobando el listado definitivo de personas admitidas en el proceso de seleccion. Dicha resolucion sera
objeto de publicacién en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia de la Sede Electrénica
Municipal (https://peligros.sedelectronica.es/).

5.- Reclamaciones, errores y rectificaciones. La publicacion de la resolucién por la que se declara
aprobada la lista definitiva de personas admitidas sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos. A tal efecto, se tomara como referencia la fecha de insercidon en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica Municipal. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la
Ley del Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas.

6.- Las sucesivas publicaciones del proceso selectivo tendran lugar en el Tabléon de Anuncios y en el
Portal de Transparencia de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de  Peligros
(https://peligros.sedelectronica.es/).

7.— Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el
desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas
selectivas.

SEXTA: Tribunal Calificador.

1.- Requisitos: El Tribunal calificador tendra la categoria prevista en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccidon o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccion el
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personal laboral o funcionario que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacidon de la correspondiente convocatoria.

2.- Funcionamiento: El Tribunal ajustara su actuacién a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 51.d), 53 y la Disposicion adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, el articulo 60.1 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
disposicion adicional primera de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y
presencia equilibrada de mujeres y hombres. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, los
Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

3.- La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

4.- Nombramiento: EIl Tribunal calificador sera designado por el érgano competente del Ayuntamiento,
con arreglo a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y estara compuesto por un nimero impar de
miembros con voto, nunca inferior a cinco, entre los que debera figurar un presidente/a y cuatro vocales y
en su composicidon Se procurara, de ser ello posible, la paridad entre hombres y mujeres.

Se designara, ademas, una persona que ejercera las funciones de secretaria del mismo, que actuara
con voz y sin voto.

La presidencia y secretaria del Tribunal seran designadas entre personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Peligros.

Los vocales se designaran indistintamente entre personal funcionario o laboral fijo, ya sea del
Ayuntamiento de Peligros o de otra Administracion Publica.

En ningun caso el 6rgano de seleccion podra estar formado mayoritariamente por personal funcionario o
laboral perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacién técnica en la materia o materias propias
del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién y, en todo caso, con un nivel de titulacién correspondiente a
la exigida para el acceso.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente y del secretario
o de quienes les sustituyan, y al menos la mitad de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. En
caso de ausencia, tanto de la presidencia titular como del suplente, el primero nombrara de entre los/as
vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En el supuesto de que el/la presidente/a titular
no designase a nadie, su sustitucion se hara por el/la vocal de mayor antigiedad.

5.- Designacién de los suplentes y asesores especialistas: El Tribunal quedara integrado, ademas, por
las suplencias respectivas, que simultdneamente con los cargos titulares, habran de designarse.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal, por medio de su presidencia, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de
otro personal municipal y/o asesores especialistas, de otras Administraciones Publicas o del sector privado
que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los
procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal. A estos les sera de aplicacion las mismas
prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de los érganos de
seleccion.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases para garantizar
el normal desarrollo de la convocatoria y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacién de las
mismas.
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El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de cualquier aspirante cuando
este vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o cuando su comportamiento suponga un abuso
de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, etc.).

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate, se
repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la presidente/a
con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento del
Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley de régimen Juridico de las administraciones Publicas y Procedimiento
administrativo comun. El Tribunal quedara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.- Publicacion de la composicion del Tribunal: La composicion nominal del Tribunal calificador que juzgue
las pruebas selectivas, que incluira los respectivos suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Peligros,
simultaneamente con el anuncio en que se haga publica la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.

7.- Abstencioén y recusacion: Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva subescala en los cinco afios anteriores a esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes, podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en
ellas alguna de estas circunstancias en los términos previstos en el articulo 24 de la misma Ley.

SEPTIMA: Sistema de seleccién, estructura del concurso-oposicion y justificacion de la exencién
de materias.

1.- Sistema de promocién interna vertical: De conformidad con el articulo 58.1.b) de la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia, la presente convocatoria queda configurada en desarrollo de
la promocion interna del personal al servicio del Ayuntamiento de Peligros, en la modalidad de promocion
interna vertical, lo que supone el ascenso desde el Subgrupo A2 al Subgrupo A1, de acuerdo con la
regulacién establecida por la normativa estatal de caracter basico.

2.- Sistema de concurso-oposicion: La promocion interna vertical se efectuara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con sujecién a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En el sistema de concurso-oposicion las convocatorias podran fijar una puntuacion minima para acceder
a la fase de oposicion. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

3.- Exencién de pruebas y/o materias acreditadas en el procedimiento de acceso de procedencia:
En la fase de oposicion queda establecida la exencién de las pruebas y reduccion de temarios cuyo
conocimiento ha sido acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen, segun
determinan el articulo 57.2.b de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia, en
concordancia con el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado y el articulo 47 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon
y ordenaciéon del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

A los efectos de dicha exencion, han sido objeto de toma en consideracion las bases para la seleccion
de una plaza de Arquitecto Técnico, que se tramitd bajo el numero de expediente municipal para el desarrollo
de la Oferta de Empleo Publico de 2015, cuyas bases y convocatoria fueron aprobadas por Resolucion de
Alcaldia de 16 de abril de 2015, con fechas de publicacion:
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o BOP de Granada num. 76, de 23 de abril de 2015: publicacion integra de las bases y su convocatoria.
o BOJA num. 77, de 23 de abril de 2015, con publicacién integra de las bases y la convocatoria.

e BOE num. 106, de 4 de mayo de 2015, de anuncio de convocatoria.

Dichas bases establecieron un niumero de temas de 65.

Se incorpora a las presentes bases, Anexo lll sobre justificaciéon de materias exentas.

4.- Justificacién de las pruebas y determinacién de las materias exigibles en la promocién interna
vertical: La eleccién de los 50 temas incluidos en la fase de oposiciéon de la presente convocatoria de
promocion interna vertical parte de una estudiada seleccion de los mismos, para verificar el cumplimiento de
la exigencia legal contenida en el articulo 112.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de
Andalucia, que determina que los procesos selectivos cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las funciones y tareas asignadas a los puestos de
trabajo convocados. Se potenciara la realizacion de pruebas que valoren las competencias de las personas
aspirantes directamente relacionadas con el desemperio de dichas funciones y tareas.

Para la seleccién de las materias se ha tenido en cuenta dicha conexion con las funciones y tareas
asignadas al puesto convocado de Graduado/a en Edificacion.

Las materias especificas vienen agrupadas en dos grandes componentes: urbanismo y legislacion de
contratos y, en particular, en este ultimo caso, respecto del contrato de obras.

Dichas materias vienen ajustadas al contenido funcional del puesto de trabajo de Ingeniero/a de
Edificacion o Graduado/a en Edificacion, establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento.

La justificacion de contenidos versados en urbanismo, a la par que exigidos por las funciones y tareas
del puesto de trabajo, tienen mayor razén de ser por la innovacién que ha supuesto en las mismas el nuevo
Derecho urbanistico aplicable en Andalucia, tras la aprobacion, principalmente, de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (conocida como LISTA), y el Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (REGLISTA). La importancia de la
nueva ordenacion juridica y técnica que predica de los nuevos postulados normativos, obliga especialmente
a su inclusién dentro del programa de materias, a la par que cobra mayor fuerza el derecho a una carrera
profesional, mediante promocion interna, que supone adquisicion de nuevos conocimientos a lo largo de la
referida carrera profesional.

La justificacion de contenidos versados sobre el contrato administrativo de obras, viene directamente
relacionado con el contenido funcional del puesto, dado que el puesto técnico indicado, tanto el Arquitecto
Técnico como, en caso de superacion de la promocion, el puesto de Graduado/a en Edificacion, es integrante
de la vocalia técnica de la Mesa de Contratacion Permanente. Ello sin perjuicio de la participacion técnica
del referido puesto en obras municipales, ya sea como técnico redactor de memorias técnicas, para las que
tenga competencia profesional, como la asuncién de responsable de contratos de obras, a que alude el
articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Ahonda en esta justificacion, la reciente asuncion en el referido puesto, de las funciones de supervision
de proyectos, a que alude el articulo 135.2 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (Decreto de
Alcaldia n® 907/2025, de 6 de junio de 2025).

5.- Fase de oposicion (20 puntos): El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una
primera fase de oposicion y una segunda fase de concurso.

La fase de oposicidon consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud, ambas eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o en su defecto de pasaporte o carnet de conducir,
pudiendo el tribunal requerir en cualquier momento a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los ejercicios de la oposicion versaran sobre el contenido del temario, funciones y tareas propias de la
plaza, conforme a la normativa vigente el dia de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes y seran
los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test con dos
respuestas alternativas sobre la totalidad del temario contenido comprendido en el anexo |, siendo solo una
de las respuestas la correcta 0 mas correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes contendra ademas otras cinco
preguntas como minimo tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la ejecucion del ejercicio por las
personas aspirantes.

- Cada respuesta acertada se le asigna una puntuacion de 0.2 puntos.
- Las respuestas erroneas no tendran penalizacion.
- Las preguntas que no sean contestadas no seran valoradas.

- Si la persona aspirante contestara o situara algun signo a mas de una de las posibles opciones o
respuestas en una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de
que, tras la rectificacion efectuada por el aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta
elegida.

Se calificara de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, cinco puntos para
superar la misma, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacion
minima

Duracioén: 60 minutos.

El tribunal calificador procedera a publicar en la sede electronica del Ayuntamiento de Peligros la plantilla
provisional de respuestas del primer ejercicio. Se abrira un plazo de tres dias habiles a los efectos de poder
formular y presentar por las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma, asi como cualquier otra
peticion de aclaracion de actuaciones del 6rgano seleccionador que se estime conveniente.

SEGUNDO EJERCICIO: consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos relativas a las
funciones o tareas propias de la plaza y puesto (en este ultimo caso, segun RPT) a cubrir y relacionadas
con la totalidad del temario anexo a las bases. Podra hacer uso de textos legales no comentados, asi como
instrumentos de ordenacién territorial y urbanistica de aplicacion en el municipio.

Se calificara de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, cinco puntos para
superar la misma, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacion
minima

La duracion sera determinada por el Tribunal y anunciada antes de su comienzo, con una duracion
minima de 90 minutos.

El ejercicio sera leido y valorado por el Tribunal Seleccion de manera anénima.

A la terminacion del segundo ejercicio se publicaran las puntuaciones obtenidas en la sede electronica
del Ayuntamiento de Peligros https://peligros.sedelectronica.es/info (Tablon de anuncios). Se abrira un plazo
de tres dias habiles a los efectos de poder formular y presentar por las personas aspirantes aquellas
alegaciones a la misma, asi como cualquier otra peticion de aclaracion de actuaciones del érgano
seleccionador que se estime conveniente.
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En ambos ejercicios, la calificacion que resulte se redondeara usando el sistema de redondeo aritmético
simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco el tercer
decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no
se modificara.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en el total de la oposicion sera de 20 puntos.

6.- Fase de concurso (10 puntos): Participaran en el concurso los aspirantes que hayan superado el
ejercicio de la fase de oposicion.

Consistira en la evaluacion de los méritos alegados por cada uno de las personas aspirantes a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

En esta fase se valoraran los méritos conforme a los siguientes criterios:

a) Formacion:

Se valorara con 0,01 puntos por cada hora y hasta un maximo de 4 puntos los cursos realizados por
las/los aspirantes de capacitacion profesional, congresos, seminarios y jornadas organizados y/o impartidos
por instituciones de caracter publico, colegios profesionales o por centros autorizados y reconocidos que
guarden relacién directa con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, y acredite su duracion.

Las certificaciones de realizacién de cursos sélo se valoraran si constan acreditadas el nimero de horas
de duracion de los mismos.

b) Experiencia:
Se valorara a 0,06 puntos cada mes de servicio como funcionario en la Escala de Administraciéon
Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento con funciones similares, con un maximo de 6 puntos.

OCTAVA: Desarrollo del proceso de seleccién.

1.- Llamamientos: Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

2.- Identificaciéon. Los aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos de su documento
nacional de identidad o pasaporte. En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes
de seleccidon podran requerir a las personas aspirantes la acreditaciéon de su identidad mediante la exhibicién
de estos documentos.

3.- Anonimato de las personas aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. En
las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no podra constar ningun dato
de identificacion del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por
el Tribunal.

4.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

5.- Orden de actuacion. Respecto a los ejercicios de la oposicion, al tratarse de llamamiento Unico y de
actuacién conjunta de todas las personas aspirantes, no se entiende preciso delimitar un orden de actuacion
por criterios alfabéticos, salvo, en su caso, la necesaria distribucion en salas para la realizacion de los
ejercicios, lo que seria expuesto en el local o locales de su realizacion.

En caso de que resulte necesario efectuar un orden de actuacion, se iniciara por aquellas personas
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “V”, segun Resoluciéon de 25 de julio de 2024, de la
Secretaria de Estado de Funcidon Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado por la que se
establece el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren
durante este ano (BOE N° 184, de 31 de julio de 2024). En el supuesto de que no exista ningun aspirante
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cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “W”, y asi sucesivamente.

NOVENA: Finalizacion de las actuaciones del Tribunal de Seleccion.

1.- Una vez finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal de seleccion procedera a sumar las
puntuaciones y calificaciones atribuidas a cada aspirante en la oposicion, lo que sumado a la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, determinara la calificacion final del proceso selectivo. Seguidamente el
tribunal calificador ordenara exponer la relacion de aspirantes que se propone para su nombramiento de
mayor a menor puntuacién alcanzada, haciéndola publica en el tablén de anuncios y en el Portal de
Transparencia, ambos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Peligros.

2.- Resoluciéon de empates. En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo a los siguientes criterios, por el orden que se indican:

1°. A la mayor calificacion en el segundo ejercicio (prueba practica).
2°. A la mayor calificacion en el primer ejercicio.
3°. Ala mayor puntuacion de concurso

4°, Tras la aplicacion de dicho criterio, tendran prioridad en el orden las personas del sexo cuya presencia
sea inferior al cuarenta por ciento del total de la plantilla del Ayuntamiento de Peligros, a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes en el proceso selectivo.

5° Si persiste el empleo en algun puesto del orden de personas aprobadas, se aplicara el sorteo.

3.- Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de la persona candidata para su
nombramiento y toma de posesidn, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de nombramiento que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

DECIMA: Documentacién a aportar por la persona propuesta para el nombramiento.

1.- Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nombramiento deberan presentar en el
registro General del Ayuntamiento de Peligros, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la
publicacién de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Compulsa del Documento Nacional de Identidad y de la titulacién exigida: para ello, dentro de dicho
plazo, deberan personarse en la Secretaria General del Ayuntamiento para su cotejo. Los nacionales de
otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad. Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio
espafol.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos
por resolucion judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan presentar,
ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

2.- Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en las presentes Bases y normativa de aplicacion, no podra efectuarse su nombramiento y quedaran
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anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

3.- En caso de que la persona candidata a la que correspondiese el nombramiento no fuera nombrada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra ser propuesta para su nombramiento a
la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de
seleccion, la cual debera aportar la documentacion indicada anteriormente.

UNDECIMA: Nombramiento como personal funcionario de carrera, toma de posesion e
incorporacion al puesto de trabajo.

1.- Concluido el proceso selectivo, se emitira por la Alcaldia resolucion de nombramiento de la persona
aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos.

2.- La toma de posesién como personal funcionario de carrera y su incorporacion efectiva al puesto de
trabajo adscrito, se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de notificacion de la resolucién
de orden de nombramiento.

DUODECIMA. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la vigente normativa en proteccion de datos personales el ayuntamiento de Peligros
informa que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar el
proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria, de acuerdo con la normativa vigente y las
Bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 €) del RGPD por el que el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen Local.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitaciéon u
oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Peligros en la Plaza de la Constitucion, n° 1, 18210,
Peligros (Granada), indicando en el asunto: ref. Proteccién de Datos o a través de la administracion
Electronica (https://peligros.sedelectronica.es/). En caso de considerar que estos derechos no han sido
debidamente atendidos, se puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, en su direccion: calle Jorge Juan, numero 6, c.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica:
http://sedeagpd.gob.es, o ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion
de Datos del Ayuntamiento de Peligros.

DECIMOCUARTA. Régimen de impugnaciones.

Las presentes bases y convocatoria, y las actuaciones integrantes del proceso de seleccion, que
comprenden tanto las del Tribunal como la resolucion de nombramiento, podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En particular, contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la legislacion indicada en la Base segunda y resto de
ordenamiento juridico.

ANEXO I. TEMARIO INTEGRANTE DE LA FASE DE OPOSICION EXIGIBLE EN LA PROMOCION
INTERNA

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas y estructura. Titulo Preliminar. Derechos y
deberes fundamentales. Derechos fundamentales y libertades publicas. Derechos y deberes ciudadanos.
Principios rectores de la politica social y econémica. La reforma constitucional.

Tema 2. Organizacion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes. Poder Judicial. Tribunal
Constitucional.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de organizacién territorial y régimen local. La organizacion institucional de la
Comunidad Auténoma: capitulos |, 1lI, IV, VI y VII del Titulo IV del Estatuto de Autonomia. La organizacion
territorial de la Comunidad Autonoma: Titulo Ill del Estatuto de Autonomia.

Tema 4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: disposiciones
generales (Titulo 1); disposiciones comunes a las Entidades Locales: funcionamiento, relaciones
interadministrativas, impugnacion de actos y acuerdos, informacion y participacion ciudadana, estatuto de
los miembros de las corporaciones locales (Titulo V).

Tema 5. Funcionamiento de 6rganos colegiados municipales.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l). Disposiciones generales (Titulo Preliminar). Interesados en el procedimiento
administrativo (Titulo 1). Normas generales de actuacion y términos y plazos (Titulo II).

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il). Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lIlI). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun (Titulo VI).
Revisién de oficio y recursos administrativos.

Tema 9. Nociones generales sobre las haciendas locales. Enumeracién de los recursos de las haciendas
locales e ingresos de derecho privado. Normas generales e imposicion y ordenacién de los tributos locales.
Las tasas.

Tema 10. El presupuesto municipal: contenido, aprobacion y ejecucion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11. La informacion territorial y urbanistica. El derecho de acceso a la informacién territorial y
urbanistica. La cédula urbanistica. Solicitud, contenido, plazos y caracter. Tramitacién y expedicion.

Tema 12. La participacién ciudadana. El derecho de participacion ciudadana. Informacién publica.
Informacion Publica. Actos objeto de publicacion.

Tema 13. La clasificacion del suelo I. El suelo urbano. Condiciones y requisitos para su delimitacion.
Servicios propios y servicios basicos. La condicion de solar.

Tema 14. La clasificacion del suelo Il. El suelo rustico. Categorias. El habitat rural diseminado. La
ordenacion legal de directa aplicacion.
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Tema 15. Régimen de los usos y actividades en suelo rustico. Disposiciones generales. Actuaciones.
Asentamientos urbanisticos. Actos que inducen a la formacion de nuevos asentamientos. Medios de
intervencion administrativa. Adecuacion y proporcionalidad de las actuaciones.

Tema 16. Las actuaciones ordinarias en suelo rustico. Usos ordinarios. Actuaciones vinculadas a la
utilizacion de los recursos naturales. Edificaciones de uso residencial necesarias para el desarrollo de los
usos ordinarios.

Tema 17. Las actuaciones extraordinarias en suelo rustico. Viviendas unifamiliares aisladas no
vinculadas. Procedimiento de autorizacion. El proyecto de actuacion. Duracion de la cualificacion de los
terrenos y la prestacion compensatoria.

Tema 18. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica. La ordenacion de las actuaciones
de transformacion urbanistica. Propuesta de delimitacién. Contenido y procedimiento de aprobacion.
Derecho de la propiedad del suelo incluido en actuaciones de transformacion urbanistica.

Tema 19. Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo urbano. Actuaciones de mejora urbana.
Actuaciones de reforma interior. Deberes de la promocion.

Tema 20. Actuaciones de transformacién urbanistica en suelo rustico. Actuaciones de nueva
urbanizacion. Deberes de la promocién de las actuaciones de nueva urbanizacion.

Tema 21. Los aprovechamientos urbanisticos. Definicidn, equidistribucién y distribucién de beneficios y
cargas. El aprovechamiento urbanistico de las actuaciones de mejora urbana y de reforma interior.

Tema 22. La ordenacion urbanistica |. Determinaciones e instrumentos de la ordenacién urbanistica.
Disposiciones generales. La ordenacién urbanistica general. EI modelo general de ordenacién. La
planificacion estratégica de la evolucion del modelo general de ordenacion. Determinaciones que
complementan el modelo general de ordenacion.

Tema 23. La ordenacion urbanistica Il: La ordenacién urbanistica detallada. Criterios generales y de
ordenacion del espacio publico urbano y el espacio verde urbano. Criterios de ordenacion de las dotaciones.
Reservas y estandares dotacionales. Reserva de vivienda protegida.

Tema 24. La clasificacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica y complementarios. Los
instrumentos de ordenacion urbanistica general, detallada e instrumentos complementarios.

Tema 25. El contenido de los instrumentos de ordenacidén urbanistica. Documentacion minima.
Requisitos de la memoria, normativa urbanistica, cartografia, anexos y resumen ejecutivo.

Tema 26. Los instrumentos de ordenacién urbanistica general I. El Plan General de Ordenacion
Municipal. Objeto, requisitos y contenido documental minimo.

Tema 27. Los Instrumentos de ordenacién urbanistica general Il. El Plan de Ordenacién Intermunicipal.
Objeto y requisitos.

Tema 28. Los instrumentos de Ordenacion urbanistica general lll. El Plan Basico de Ordenacién
Municipal. Objeto y requisitos.

Tema 29. Los instrumentos de ordenacion detallada |. Los planes de Ordenacién Urbana y los Planes
Parciales de Ordenacioén. Objeto y requisitos.

Tema 30. Los instrumentos de ordenacién detallada Il. Los Planes de Reforma Interior, los Estudios de
Ordenacion y los Planes Especiales. Objeto y requisitos.

Tema 31. Los instrumentos complementarios |. Los Estudios de detalle y los Catalogos. Objeto y
requisitos.

Tema 32. Los instrumentos complementarios Il. Las Ordenanzas Municipales de Edificacion y de
Urbanizacién. Las normas directoras. Objeto y requisitos.
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Tema 33. Procedimiento de aprobacion de los instrumentos de ordenacién urbanistica y de los
instrumentos complementarios. Iniciativa, actos preparatorios y procedimiento.

Tema 34. Régimen de las innovaciones de los instrumentos de ordenacién urbanistica. Reglas
particulares, Revision, modificacion y textos refundidos.

Tema 35. El Planeamiento General del municipio de Peligros. Régimen del suelo urbano y del suelo
rustico.

Tema 36. Ordenanzas generales de edificacion en Peligros. Condiciones generales y particulares.

Tema 37. Las obras de urbanizacion. Gastos de urbanizacion. El proyecto de Urbanizacion. Recepcion
de las obras de Urbanizacion. El deber de conservacion de las obras de urbanizacion.

Tema 38. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal. Competencia y procedimiento de otorgamiento.
Actos promovidos por Administraciones publicas. Eficacia temporal y caducidad de los medios de
intervencion administrativa. Acceso a los servicios por las empresas suministradoras. Informacion y
publicidad en obras.

Tema 39. Actos sujetos a declaracion responsable o comunicacion previa. Requisitos y procedimiento.

Tema 40. La Ley de ordenaciéon de la edificacién: Ambito de aplicacién. Exigencias técnicas y
administrativas. Agentes de la edificacion: definicion y obligaciones.

Tema 41. Clasificacion de las actuaciones de intervencion en la edificacion y usos del suelo. Tipos de
obra sobre edificaciones y construcciones.

Tema 42. El proyecto de edificacion. Condiciones, definicion y contenido. Supuestos de innecesaridad.
El visado colegial.

Tema 43. La contratacion publica. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision.

Tema 44. Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas. El expediente de
contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 45. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Normas generales y
procedimientos abierto, restringido y negociado. Normas especiales aplicables al concurso de proyectos.

Tema 46. Efectos, cumplimento y extincion de los contratos administrativos.
Tema 47. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias

Tema 48. Ejecucion del contrato de obras |. Comprobacién del replanteo. Responsabilidad del contratista.
Fuerza mayor.

Tema 49. Ejecucion del contrato de obras Il. Certificaciones y abonos a cuenta. Obras a tanto alzado y
obras con precio cerrado.

Tema 50. Modificaciéon del contrato de obras. Cumplimiento, recepcién y plazo de garantia.
Responsabilidad por vicios ocultos. Resoluciéon del contrato. Causas y efectos.

ANEXO IIl. MATERIAS EXENTAS DE EVALUACION EN LA PROMOCION INTERNA, AL HABER
SIDO ACREDITADOS LOS CONOCIMIENTOS EN EL ACCESO AL CUERPO O ESPECIALIDAD DE
PROCEDENCIA

De conformidad con la Base Séptima, en la fase de oposicidén queda establecida la exencién de las
pruebas y reduccién de temarios cuyo conocimiento ha sido acreditado suficientemente en las de ingreso al
Cuerpo o Escala de origen, segun determinan el articulo 57.2.b de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia, en concordancia con el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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BOP

Administracion general del Estado y el articulo 47 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula
la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
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A los efectos de dicha exencion, han sido objeto de toma en consideracion las bases para la seleccion
de una plaza de Arquitecto Técnico, que se tramitd bajo el numero de expediente municipal para el desarrollo
de la Oferta de Empleo Publico de 2015, cuyas bases y convocatoria fueron aprobadas por Resolucion de
Alcaldia de 16 de abril de 2015, con fechas de publicacion:

o BOP de Granada num. 76, de 23 de abril de 2015: publicacion integra de las bases y su convocatoria.
o BOJA num. 77, de 23 de abril de 2015, con publicacién integra de las bases y la convocatoria.

e BOE num. 106, de 4 de mayo de 2015, de anuncio de convocatoria.

Dichas bases establecieron un numero de temas de 65.
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Por consiguiente, quedan establecidas las siguientes exenciones de materias/conocimientos:

MATERIAS COMUNES:

Materias del Cuerpo/Especialidad de origen o

procedencia Justificacion

CVE: BOP-GRA-2025-174021

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. | Se amplian conocimientos en la promocion interna
Principios generales a materias no incluidas en el procedimiento de
acceso

Tema 2. Los derechos fundamentales y libertades | Se amplian conocimientos en la promocion interna
publicas en la constitucion. Evolucion histdrica, | a materias no incluidas en el procedimiento de
caracteres y naturaleza juridica. Clasificacién de | acceso: Derechos y deberes ciudadanos.
derechos y libertades. Principios rectores de la politica social y
econdmica. La reforma constitucional.

N° 174 - viernes 12 de septiembre de 2025

Tema 3. La Corona Conocimiento acreditado
Tema 4. Las Cortes Generales Conocimiento acreditado
Tema 5. El Gobierno Conocimiento acreditado
Tema 6. La organizacién territorial del Estado Conocimiento acreditado
Tema 7. Las Comunidades Autbnomas Conocimiento acreditado

Tema 8. EI Municipio: concepto, organizacion | Conocimiento acreditado
municipal y competencias.

Tema 9. La Provincia. Las Diputaciones Provinciales. | Conocimiento acreditado
Organizacién y competencias.

Tema 10.- Competencias de los Municipios y las | Conocimiento acreditado
Diputaciones segun la Ley de Autonomia Local de
Andalucia.

Tema 11. Los principios de la Responsabilidad | Conocimiento acreditado
Patrimonial de la Administracion Publica.

Tema 12. Procedimiento general de la | Conocimiento acreditado
Responsabilidad Patrimonial de las
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Administraciones Publicas. Procedimiento §

abreviado. >

o~

Tema 13. Tramitacion del Presupuesto Municipal. Se amplian conocimientos en el tema 10, en ;s';

materia de ejecucion del Presupuesto. =

Tema 14.- ElI procedimiento administrativo. | Se actualiza y amplian contenidos, de conformidad -

Concepto. Procedimiento administrativo, contenido y | con la Ley 39/2015, PAC. o

ambito de aplicaciéon. Los sujetos. Las fases del °

procedimiento. o

£

Tema 15. Programa de Fomento del Empleo Agrario. | Conocimiento acreditado &
Nociones Generales.

Tema 16. Patrimonio publico del suelo. Clases y | Conocimiento acreditado -

constitucion. Naturaleza, registro y gestion. §

[

Tema 17. Bienes y recursos integrantes de los | Conocimiento acreditado o

patrimonios. Destino y disposicion. §

Tema 18.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de | Conocimiento acreditado %

Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de %

aplicacion. Derechos y obligaciones. Servicios de @

prevencion y su desarrollo reglamentario. g

Tema 19. Preparacion, ejecucion, modificacion y | Se actualiza y amplian contenidos, de conformidad
extincion del contrato de obras en el Texto Refundido | con la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico
de la Ley de contratos del Sector Publico (TRLCSP).

Tema 20. Recepcion de las obras. Medicion general | Conocimiento acreditado
y certificaciones de obra. Liquidacion del contrato de
obras. Ejecucion de obras por la Administracion.

Tema 21. Clases de personal al servicio de las | Conocimiento acreditado
Administraciones Publicas. El Personal directivo.

Tema 22. Derechos y deberes de los empleados | Conocimiento acreditado
Publicos. Derecho a la negociacién colectiva,
representacion y participacion institucional. Derecho
de reunion.
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Tema 23. Régimen disciplinario de los empleados | Conocimiento acreditado
Publicos.

Tema 24. Régimen juridico de las Incompatibilidades | Conocimiento acreditado
del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 25. Los delitos relativos a la ordenacion del | Conocimiento acreditado
territorio y la proteccion del Patrimonio historico y del
medio ambiente.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Se declaran exentas las materias incluidas en los temas 1 a 40 de Materias especificas que fueron objeto
de inclusion en la seleccién de una plaza de Arquitecto Técnico, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico
de 2015, cuyas bases y convocatoria fueron aprobadas por Resolucion de Alcaldia de 16 de abril de 2015,
con fechas de publicacion:
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o BOP de Granada num. 76, de 23 de abril de 2015: publicacion integra de las bases y su convocatoria.
BOJA num. 77, de 23 de abril de 2015, con publicacién integra de las bases y la convocatoria.
e BOE num. 106, de 4 de mayo de 2015, de anuncio de convocatoria.

ANEXO lll

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR UNA PLAZA DEL
GRUPO/SUBGRUPO A1, DE TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRADUADO/A
EN EDIFICACION (INGENIERO/A DE LA EDIFICACION), POR PROMOCION INTERNA VERTICAL, EN
REGIMEN FUNCIONARIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE PELIGROS.

BOP

D./Dfa. , mayor de edad, con D.N.l
nam. vigente, y domicilio en
, provincia de
calle <teléfono , ante el Sr. Alcalde-Presidente del

Excmo. Ayuntamiento de Peligros comparece y EXPONE:

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Peligros para cubrir,
mediante sistema concurso-oposicién por promocion interna vertical, una plaza de personal funcionario de
carrera de Graduado/a en Edificacion (Ingeniero/a de la Edificacion).

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras para cubrir la citada plaza, que acepto en
su totalidad.

3. Declara que reune y cumple las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria para ser
admitido/a a la misma, lo que acredita mediante la documentacién que se acompana.

e Fotocopia del D.N.I o fotocopia simple de la documentacién acreditativa de la capacidad para
presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).

e Justificante de la titulacion exigida.

e Documentacion acreditativa de los méritos aportados para la fase de concurso.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Peligros para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicion, una plaza de personal
funcionario de carrera en la categoria de Graduado/a en Edificacion (Ingeniero/a de Edificacion).

,a___ de de 2025.

Firma.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PELIGROS.

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que el Ayuntamiento de Peligros incorporara sus datos a ficheros, que se
utilizaran para los propios fines municipales y no se cedera a ningun tercero excepto por obligaciones
legales y a aquellas Administraciones Publicas que fueran las destinatarias del tratamiento. Para
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ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion dirijase por escrito a esta Administracion,
dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando una fotocopia de su D.N.Il. o equivalente.
Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los datos necesarios para esta
solicitud, consultando tanto sus propios archivos como los de otras Administraciones Publicas que
sean necesarios>>.

khkkkkkkkkkkhkkkkhkhkkhkhhkkkhkhkkhkkkhhkkhkkhkkkhkkkx

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo, ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso - administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL ALCALDE,

Roberto C. Garcia Jiménez

BOP
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