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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO - 2025

EDICTO

D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR
(GRANADA), HACE SABER:

Que en Sesion Ordinaria celebrada el dia 7 de agosto de 2025, por la Junta de Gobierno Local de
este Excmo. Ayuntamiento, se adopté acuerdo, por la unanimidad de los cinco (5) Sres/as Concejales/as
que asistieron a la sesion, tanto presencial como telematicamente, se adoptaron los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Géjar para el ejercicio 2025, que
supone una tasa de reposicion calculada acumulada disponible del 200%, que contiene el numero de plazas,

la indicacion de las categorias profesionales en que se distribuyen y que figuran a continuacion.

PERSONAL FUNCIONARIO:
Escala de Administracion General:

CODIGO | SUBGRUPO | CLASIFICACION N.° DENOMINACION | Acceso
VACANTES
TGAG02 A1 Funcionario de g Técnico/a de Concurso-
Carrera administracion oposicién
general
Subescala de Servicios Especiales:
CODIGO | SUBGRUPO | CLASIFICACION N.° DENOMINACION Acceso
VACANTES
AJCIMO1 A1 Funcionario de 1 Asesor/a juridico | Concurso-
Carrera CMIM oposicién
PSCIMO1 A1 Funcionario de 1 Psicologo/a CMIM | Concurso- -
Carrera oposicion o]
TCIMO1 A2 Funcionario de 1 Agente de Concurso- g
Carrera Igualdad CMIM oposicion @
TURBO3 A2 Funcionario de 1 Arquitecto/a Oposicion 6
Carrera técnico ©
OPLO6 C1 Funcionario de 1 Oficial de Policia | Promocién O
Carrera interna §
o
PERSONAL LABORAL: a
[0}
CODIGO | CATEGORIA | ESPECIALIDAD N.° DENOMINACION | Acceso [}
LABORAL VACANTES 3
PLICO1 C2 Mantenimiento 1 Oficial electricista | Concurso @©
PLIC0O2 Cc2 Mantenimiento 1 Oficial Concurso 0
construccion o)
NOTO1 Cc2 Coordinacion 1 Notificador- Concurso- c
conserje oposicion -g
—
[e}
m
Q.
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SEGUNDO.- De conformidad con los articulos 75 y 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, las
pruebas de promocion interna, no se llevaran a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso en
su caso Yy las vacantes convocadas para promocion interna que queden desiertas, por no haber obtenido las
personas aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacion de las correspondientes pruebas, se
acumularan en tal caso a las que se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre.

TERCERO.- La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, en su articulo 91, establece
que las necesidades de personal con asignacion presupuestaria que deban proveerse mediante la
incorporacién de nuevo personal seran objeto de oferta de empleo publico o instrumento similar que se
aprobara anualmente. Esto implica que las plazas que se prevé quedaran vacantes por jubilacion pueden
ser incluidas en la OEP del mismo afio en que se produzca la vacante. En OEP2025 se incluye NOTO1-
Notificador-Conserje.

CUARTO.- Por motivos de eficacia en la gestion de las convocatorias derivadas de la presente Oferta de
Empleo Publico, éstas podran incorporar, plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de ejercicios
anteriores que, estando consignadas presupuestariamente, aun no hubiesen sido convocadas y viceversa.
Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en ejecucion de ofertas de
empleo publico de ejercicios anteriores no computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran
en cuenta para su calculo. El desarrollo de los diferentes procesos selectivos podra ser coincidente en el
tiempo, en cualquiera de sus fases previa al nombramiento como personal funcionario de carrera.
Adicionalmente a las plazas correspondientes a 2025, se incluyen las plazas que se autorizan en el
Ayuntamiento de Gdjar de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de los afios 2022, 2023, 2024 y que figuran
a continuacion.

PERSONAL FUNCIONARIO:
Subescala de Administracion General:

OEP | CODIGO | GRUPO | SUBGRUPO N.° DENOMINACION | Acceso
VACANTE
2024 | AUXO02 C Cc2 1 AUXILIAR Oposicién
ADMINISTRATIVVO

2023 | ADMO2 C C1 1 ADMINISTRATIVVO | Concurso-

URBANISMO oposicién
PERSONAL LABORAL.:
OEP | CODIGO | CATEGORIA | ESPECIALIDAD N.° DENOMINACION Acceso
LABORAL VACANTES

2024 TCDO1 A2 TECNICO 1 TECNICCO/A DE Promocién
CULTURAY interna-
DEPORTES Concurso

QUINTO.- En todo caso, la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico debera asegurarse dentro del plazo
maximo improrrogable de tres afos a contar desde la fecha de la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 20 Tres.3 b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2023.

El Ayuntamiento de Gdjar utilizara los medios informaticos y telematicos disponibles para agilizar las
convocatorias y adoptara medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

Los 6rganos de seleccion aplicaran en su actuacion principios de agilidad y eficiencia a la hora de
ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion
de conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ademas, las convocatorias deberan prever que los o6rganos de seleccion hagan publico un
cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas pruebas de los procesos selectivos. En
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todo caso, desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, el plazo maximo
a transcurrir sera de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al articulo 16.j) del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Las plazas no cubiertas durante la ejecucion de una convocatoria podran convocarse nuevamente
siempre que no hayan transcurrido mas de tres anos desde la publicacion de la Oferta de Empleo Publico
que las hubiera autorizado. La nueva convocatoria debera identificar las plazas que proceden de
convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta prevision sera aplicable a las convocatorias
de procesos selectivos derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores a 2025, incluidas las que ya hayan sido
publicadas.

SEXTO.- Las convocatorias de los procesos selectivos, juntamente con sus bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada. En todos los casos, ademas, se deberan difundir utilizandose a
este fin la pagina web del Ayuntamiento de Géjar y su tabldon de anuncios electrénico. El anuncio de las
convocatorias se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Las convocatorias estableceran que las personas participantes deberan realizar la presentacion de
las solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion de las
actuaciones de estos procesos selectivos a través de medios electronicos, de conformidad con lo dispuesto
en la disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Para este fin se
publicara en la convocatoria la direccion web en la que la ciudadania deba inscribirse de modo electrénico.

La informacién relativa a las convocatorias y sus bases, asi como cualquier otra informacién
relacionada con los procesos selectivos se debera publicar en la pagina web https://sede.gojar.com/, para
que las personas participantes puedan seguir el desarrollo de los mismos.

Las convocatorias de procesos selectivos derivadas de la presente oferta podran establecer la
obligatoriedad de que las personas aspirantes que superen dichas pruebas soliciten destino utilizando
exclusivamente medios electrénicos cuando se den las condiciones pertinentes, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEPTIMO.- La Oferta de Empleo Publico de 2025, asi como las revisiones de las Ofertas de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Gdjar de los ejercicios 2022, 2023 y 2024 se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Gojar. Asimismo, se remitira copia de esta resolucién a la Subdelegacion del Gobierno en Granada, a los
efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, respetando los criterios que tienen caracter basico de acuerdo con lo establecido en el
articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023.

OCTAVO.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Géjar, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Si no se estima oportuna la presentacion del recurso potestativo de reposicion, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados en la misma forma, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda o, a eleccion del
demandante, el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en cuya circunscripcion tenga aquel su domicilio
y que por turno corresponda, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
En Gojar, a dos de septiembre de 2025
Firmado por: D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Géjar (Granada)
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