Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ;
NUMERO 2025044849

Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada

Administracion

MODIFICACION DEL CONVENIO PARA EL PERSONAL LABORAL
del AYUNTAMIENTO DE ILLORA

MODIFICACION DEL CONVENIO PARA EL PERSONAL LABORAL del AYUNTAMIENTO DE ILLORA

VISTO el texto del Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del AYUNTAMIENTO DE ILLORA
(cédigo de convenio18000382011981), de fecha 28 de mayo de 2025, en el que se acuerda la Modificacion del
citado Convenio, presentada el 11 de agosto de 2025,de conformidad con el articulo 90 y concordantes Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Autéonomo, de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE
Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de esta Delegacion Territorial.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

DELEGADO TERRITORIAL,
JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA

Reunidos en la Villa de lllora, el 28 de mayo de 2025 a las 13:14 horas, las personas relacionadas a
continuacion,

Asistentes
Por la Corporacion, en representacién del Excmo. Ayuntamiento de fllora

- D2 M2 Victoria Fuentes Pérez, Concejal-Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de fllora.
Por parte de los trabajadores, los miembros del comité de empresa:

- D. Antonio Coca Baena(UGT/Comité de Empresa)

- D. Antonio Gabriel Jiménez Suarez(UGT/Comité de Empresa)
- D? Virginia Alcaide Navarrete(UGT/Comité de Empresa)

- D? Ana Navas Quirés (UGT/Comité de Empresa)

- D? Raquel Avila Jiménez (CCOO/Comité de Empresa)

- D? Ana Jiménez Ayllén (CSIF/Comité de Empresa)

EXPONEN:

PRIMERO: En el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de lllora la revisién salarial esta
prevista de forma automatica, a excepcion del personal adscrito al Servicio de Ayuda a Domicilio, el adscrito Al
Plan de Fomento de Empleo y otros programas de empleo y sociales. De forma concreta, se regula del siguiente
modo:

Art. 13 REVISION SALARIAL

Cada afio se adecuaran automaticamente los salarios de acuerdo con las leyes generales de presupuestos del
Estado y con las normativas que sean de aplicacion. La masa salarial se in- crementaré en el porcentaje maximo
previsto en las mismas siempre que el limite presupues- tario local lo permita.

La distribucion del incremento de la masa salarial se hara directamente con la aplicabilidad del porcentaje maximo
fijado en las normas de caracter basico a cada uno de los conceptos retributivos de las tablas salariales, a
excepcion del complemento transitorio.

El valor de la hora extraordinaria sera la fijada actualmente en la tabla salarial. Ademas se aplicara con caracter
retroactivo, si la norma aplicada lo permite.

No sera aplicable al personal vinculado a politicas de empleo o sociales. El personal adscrito al Plan de Fomento
de Empleo Agrario seguira percibiendo las retribuciones acordadas hasta que se acuerden expresamente ofras
diferentes.

Esta adecuacion retributiva sera aplicable al personal laboral que en el momento de su im- plementacién se
encuentre en situacion de alta.

No obstante, se realizara la actualizacion de la masa salarial y de las tablas salariales, sin perjuicio de que se
aplique el incremento retributivo de forma automatica. En caso, de que tras la tramitacién de los expedientes
oportunos, se derive necesidad de ajuste, se procedera al mismo. Para el personal de Ayuda a Domicilio:

Las retribuciones deben respetar las limitaciones que se establezcan cada afio en las correspondientes
PRIMERO: En el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de fllora la revisién salarial
esta prevista de forma automatica, a excepcion del personal adscrito al Servicio de Ayuda a Domicilio, el
adscrito Al Plan de Fomento de Empleo y otros programas de empleo y sociales. De forma concreta, se
regula del siguiente modo:

Leyes Generales de Presupuestos del EstlLeyes Generales de Presupuestos del Estado y la revision
salarial debe ser negociada.

El complemento transitorio no sera absorbible para las subidas que se acuerden al am- paro de las Leyes
de Presupuestos, pero si sera absorbible para el caso de la modifi- cacion puntual de los puestos de
trabajo, y al propio complemento transitorio resul- tante no se le aplicaran las subidas de presupuestos.

Asi pues, de conformidad con las previsiones del articulo 13 del Convenio transcritas, respecto del perso- nal
laboral no adscrito al Servicio de Ayuda a Domicilio, al Plan de Fomento de Empleo Agrario y otros programas de
empleo o sociales, con ocasion de la aprobacién del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio se procedio a la
aplicacion de la subida de las retribuciones de forma automatica, en un porcentaje del 2%. En consecuencia, debe
procederse a la actualizacion de la tabla salarial, incluyendo el incremento anterior- mente detallado.

SEGUNDO: Se ha estimado oportuno abrir un espacio de didlogo entre la empresa y la representacion
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sindical, respecto del convenio aplicable y las condiciones del personal contratado al amparo del Plan de Fomento
de Empleo Agrario con el objetivo de alcanzar un acuerdo ajustado a las necesidades del municipio y de los
trabajadores, que garantice el pleno cumplimiento de la normativa vigente y la jurisprudencia aplicable.

Para la determinacion de las condiciones laborales se ha tenido en cuenta el contexto especifico, los objetivos
y las peculiaridades del programa. Respecto de las condiciones retributivas se ha tendido a igualar lo maximo
posible con los puestos de trabajo de plantilla iguales o similares, no obstante, se ha estimado conveniente que las
retribuciones del personal no cualificado (pedn) sean superiores al personal de plantilla, por los siguientes motivos:

. Programa orientado a la garantia de rentas minimas.
El PFEA tiene como finalidad principal garantizar rentas minimas a trabajadores del sector agrario durante los
periodos de menos actividad, especialmente en zonas rurales, como nuestro municipio. En este sentido, se han
fijado los salarios de forma que aseguren un nivel digno de ingresos a corto plazo, lo que ha determinado una
cuantia superior a la que percibe un pedn de plantilla.

. Financiacién especifica y complementaria

El programa esta cofinanciado por distintas administraciones publicas (SEPE, Comunidades Auténomas,
Diputaciones y Ayuntamientos), lo que permite disponer de mayores recursos para la contratacion, y, por tanto,
ofrecer condiciones salariales mas ventajosas dentro del periodo de ejecucién del proyecto.

. Caracter temporal del contrato y finalidad social
Los contratos del PFEA son de naturaleza temporal y con un claro enfoque social. Se estima que la retribucién sea
ligeramente superior como mecanismo de compensacion por la eventualidad y la falta de continuidad en el empleo.

. No percepcién de beneficios estructurales de plantilla.

A diferencia del personal de plantilla, los trabajadores del PFEA no disfrutan de estabilidad laboral, antigiiedad,
incentivos al rendimiento, promocion... Por ello, se establece un mayor salario para equilibrar esta carencia.
. Coherencia con las retribuciones aplicadas en la mayoria de municipios de la provincia.

Dado que de forma mayoritaria se aplica el convenio de construccion directamente, a pesar de que no ser
correcto, segun la jurisprudencia aplicable, las retribuciones son mas elevadas, por lo que en comparacion
algunos trabajadores han manifestado su agravio.

En el caso del personal especializado, aunque concurren circunstancias similares, se ha considerado mas
adecuado igualar sus retribuciones con las del personal de plantilla. Esta decision se basa en que sus
remuneraciones son mas elevadas y sus contrataciones no tienen una duracion tan corta. Si bien, en principio, las
retribuciones del personal del PFEA deberian ser ligeramente inferiores a las del personal de plantilla, dado que su
nivel de complejidad y responsabilidad es menor, se acuerda mantener la equiparacion salarial atendiendo a los
criterios previamente expuestos.

TERCERO. Las partes consideran necesario garantizar que las retribuciones del personal que percibe el salario
minimo interprofesional reflejen adecuadamente los derechos econdmicos derivados del complemento de
antigiiedad. Por ello, se estima oportuno corregir esta situacion mediante el acuerdo correspondiente, con el fin de
asegurar el pleno reconocimiento de dicho derecho retributivo.

CUARTO: Qué el dia 28 de mayo de 2025, la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de illora adopté
acuerdo respecto la modificacion del convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de illora respecto del
ambito de aplicacion, condiciones laborales del personal adscrito al Plan de Fomento de Empleo Agrario, revision
salarial, tabla salarial y garantia de antigiedad en el supuesto de percibir el Salario Minimo Interprofesional, sin
perjuicio de que debian adoptarse los acuerdos oportunos en el seno del Comité de Empresa para cumplir con los
acuerdos adoptados en la Mesa.

Atendiendo a lo anteriormente expuesto, se adopta el siguiente acuerdo:

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA LA MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE iLLORA RESPECTO DEL AMBITO DE APLICACION,
CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL ADSCRITO AL PLAN DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO,
REVISION SALARIAL, TABLA SALARIAL Y GARANTIA DE ANTIGUEDAD EN EL SUPUESTO DE PERCIBIR
EL SMI.

PRIMERO. Dar por validamente constituida la Comision Negociadora del convenio conforme al numero y
representatividad de cada una de las representaciones legitimadas para la negociacion del mismo.
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SEGUNDO: Modificar el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de illora en el siguiente
sentido:

A) Modificar el articulo 2 del vigente convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de fllora, que queda
redactado del siguiente modo:

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio es de aplicacion al personal laboral vinculado por una relacién de trabajo por cuenta
ajena que preste servicios en el ambito de la actividad propia del Excmo. Ayuntamiento de fllora, o en cualquiera
de los centros y servicios de él dependientes, incluidos los programas de empleo o sociales, sin perjuicio, de la
apli- cacion de las particularidades recogidas en el presente convenio o en las normativas que resulten aplicables.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion el personal de alta direccion.

La empresa y el comité de empresa, mediante acuerdo, podran resolver las dudas de interpretacion que
pudieran surgir.

B) Las condiciones laborales del personal adscrito al Plan de Fomento de Empleo Agrario en el Ayuntamiento de
Illora, seréan las siguientes:
1. Seleccion
La seleccion de este personal, se llevara a cabo conforme a las disposiciones normativas aplicables. En el
caso, de que se remita mas de un candidato por puesto, por el Servicio Andaluz de Empleo, se aplicara
como criterio de seleccion el orden de prioridad establecido por los servicios de empleo y, en su defecto, se
recurrira a un sorteo. No obstante, estos criterios podran ser modificados por el érgano competente en
materia de personal, con la conformidad de la mayoria de las partes legitimadas para la negociacion. En
todo caso, se garantizara el principio de igualdad recogido en el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, o en cualquier otra disposicion legal vigente. En este sentido, se priorizara la
contratacion del género que resulte necesario para cumplir con las obligaciones legales en materia de
igualdad.

2. Clasificacion Profesional:

GRUPO NIVEL OCUPACION TITULACION FUNCIONES
PROFESIONAL REQUERIDA
C2 PFEA ENCARGADO ALBANIL Ninguna Las propias de la ocupacion y del

nivel profesional en el marco de la
ejecucion de los proyectos del
Plan de Fomento de Empleo

Agrario.
C2 PFEA JEFE Ninguna Las previstas en el Anexo I-
ALBANIL Valoraciones-
DE
EQUIPO/CAPAT
AZ
C2 PFEA OFICIAL 12 ALBANIL Ninguna Las propias de la ocupacion y del

nivel profesional en el marco de la
ejecucion de los proyectos del
Plan de Fomento de Empleo
Agrario.
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C2 PFEA ENCARGADO AGRARIO Ninguna Las propias de la ocupacion y del ]
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Agrario.
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2. Condiciones econoémicas 03

tabla 1. z

Salario base: Se determina en funcion del nivel profesional, segun se recoge en la
Complementos salariales: Complemento Especifico, seguin se recoge en la tabla 1.

Pagas extraordinarias: Dos al aio, junio y navidad.

Dietas y gastos de desplazamiento. Para la determinacién del salario se han considerado los
desplazamientos que deban realizar las personas trabajadoras dentro del municipio. Las dietas y gastos
de desplazamiento fuera del municipio de illora se abonaran conforme a lo previsto en el Real Decreto
462/2002.

Actualizaciones salariales: Las retribuciones deben respetar las limitaciones que se establezcan cada
afio en las correspondientes Leyes de Presupuestos o normativas aplicables y la revisién o incremento
salarial sera solo mediante acuerdo expreso de las partes legitimadas al efecto.

Otros conceptos: No es aplicable el Reglamento de Productividad, ni medidas de accién social, ni otros
que no estén recogidos en este articulo de forma expresa.

En las situaciones de Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente, tendran derecho a percibir la prestacion
prevista en la normativa de la Seguridad Social.

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




TABLA 1-ESTRUCTURA RETRIBUTIVA'YY RETRIBUCIONES-

NIVEL PROFESIONAL OCUPACION SALARIO COMPLEMENT PAGAS

O ESPECIFICO EXTRAORDIN
BASE MENSUAL AR IAS
MENSUAL(SB) (2 anuales)
(12 meses) (CE)

(12 meses)

ENCARGADO ALBANIL 1411,80 515,01 JUNIOY
Coincide con el NAVIDAD, por
previsto en la importe del
RPT para el salario base
puesto OP 2
(Encargado de
Obra y
Servicios)

JEFE 1411,80 371,07 JUNIO Y

EQUIPO/CAPAT AZ ALBANIL (Segun tablas NAVIDAD, por
de valoracion importe del
adjuntas, por no salario base
existir puesto
similar en
plantilla)

OFICIAL 12 ALBANIL 1411,80 238,13 JUNIO Y
Coincide con el NAVIDAD, por
previsto en la importe del
RPT para el galario base
puesto OP10
(Oficial de I# de
Obras
y Servicios)

PEON ALBANIL 1250,00 299,66 JUNIO Y
Coincide con el NAVIDAD, por
previsto en la importe del
RPT para el galario base
puesto OP 16
(Pedn de Obras
y Servicios)

ENCARGADO AGRARIO 1411,80 515,01 JUNIO Y
Coincide con el NAVIDAD, por
previsto en la jmporte del
RPT para el galario base
puesto OP 2
(Encargado de
Obra y
Servicios)

OFICIAL 12 AGRARIO 1411,80 238,13 JUNIO Y
Coincide con el NAVIDAD, por
previsto en la importe del
RPT para el galario base
puesto OP10
(Oficial de 12
Obras y
Servicios)

PEON AGRARIO 1250,00 299,66 JUNIOY
Coincide con el NAVIDAD, por
previsto en la importe del
RPT para el salario base

puesto OP 16
(Peon de Obras
y Servicios)
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AUXILIAR AYUDA AYUDA AA 903,45 360,86 JUNIO Y
A DOMICILIO Coincide con el NAVIDAD, por
DOMICILIO previsto en la importe del
RPT para el salariobase
puesto BS15 (
Auxiliar de
Ayuda a
Domicilio)
AUXILIAR DE AYUDAAA 875,00 360,86 JUNIO Y
ACOMPANAMIE NTO DOMICILIO (Segun tablas NAVIDAD, por
de importe del
valoracion salario base
adjuntas)
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3.Jornada y horario

Duracion maxima de la jornada ordinaria: 35 semanales y 7 horas diarias. Podra ser de manana,
tarde o partida.

Distribucion del horario de trabajo: De forma ordinaria, de lunes a viernes de 8 a 15:00, no
obstante, podra modificarse por razones estacionales, de festividades o por necesidades de los
proyectos a ejecutar, preavisando a los trabajadores.

La duracion de la jornada y la distribucion del horario de trabajo para la ocupacion de ayuda a
domicilio del PFEA(auxiliar de ayuda a domicilio y auxiliar de acompanamiento a domicilio) sera la
misma que para el colectivo de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de illora.

Descansos diarios y semanales: Segun lo previsto legalmente.
4.Vacaciones y permisos

Duracién de las vacaciones anuales: 30 dias naturales o 22 habiles

Permisos retribuidos: Seran los previstos en la legislacion laboral, actualmente recogido en el
articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y los previstos en el
articulo 49 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en materia de permisos de
nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la madre biolégica y lactancia. Ademas se tendra
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para acudir a una cita o prueba médica
de caracter personal sin deduccion de retribuciones.

Asi mismo, las personas trabajadoras tendran derecho a la ausencia de hasta dos dias anuales por
razones de enfermedad sin baja médica, sin deduccién de retribuciones.

Excedencias y licencias: Segun lo previsto en la legislacion laboral.
5. Contratacion

Tipos de contratos: Contrato vinculado a programas de politicas activas de empleo o cualquier otro que
legalmente sea posible respecto de este tipo de trabajadores.

Duracién maxima de los contratos temporales: Segun ley o norma aplicable.
6. Formacion y Condiciones de seguridad y salud laboral

Segun lo previsto en las normativas de general aplicacion, en funcion del puesto de trabajo.

6. Régimen disciplinario
Se regira por lo dispuesto en el articulo 93 y siguientes del Texto Refundido del Estatuto Basico del

Empleado Publico, y en las normas que las leyes de funcion publica dicten en desarrollo de este estatuto; asi
como el resto de normativa concordante con esta materia.

10. Otras condiciones: Se aplicara la normativa laboral vigente.
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Estas condiciones no seran aplicables a los proyectos del Plan de Fomento de Empleo que actualmente se
encuentran en ejecucion.

C) Se incluye en el Convenio Colectivo la siguiente Disposicion Adicional Primera:

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Garantia del complemento de antigiiedad para el personal con
retribuciones vinculadas al Salario Minimo Interprofesional

Con el fin de corregir la situacion del personal laboral cuyas retribuciones se sitian en el entorno del Salario
Minimo Interprofesional (SMI), y que, como consecuencia de ello, ven absorbido total o parcialmente el
complemento de antigliedad, se acuerda lo siguiente:

Primero. El complemento de antigliedad, regulado en el presente convenio, serd abonado integramente al
personal laboral con retribuciones equiparables al SMI, sin que pueda ser objeto de absorcion ni
compensacion con motivo de la actualizacion de dicho salario minimo.

Segundo. Se reconoce expresamente el caracter adicional del complemento de antigiiedad, como un
derecho retributivo derivado de la experiencia y vinculacion continuada con la entidad empleadora, y por
tanto no integrado en el calculo del SMI a efectos de su cumplimiento.

Tercero. Esta garantia seréa de aplicacién a todo el personal laboral que tenga reconocido algun tramo del
complemento de antigiiedad y cuyas retribuciones basicas se vean igualadas al SMI como consecuencia de
Su actualizacién anual.

Cuarto. La presente disposicion sera de aplicacion a partir de la entrada en vigor de esta revisiéon del
convenio.

D) Aprobar la tabla salarial del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de illora segtn se recoge en el
anexo |, tras haber aplicado los incrementos retributivos previstos en Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio
conforme a lo previsto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de illora en su
articulo 13 y en las condiciones laborales del personal adscrito al Servicio de Ayuda a Domicilio, al PFEA y
otros programas de empleo o sociales. Queda pendiente la aprobaciéon de la masa salarial y el ajuste que
fuera necesario, en su caso.

ANEXO |

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE iLLORA
Las retribuciones del personal laboral del Ayuntamiento de lllora son las siguientes: ANO 2025 (A partir del 01
de enero de 2025)

GRUPO A1

Titulo Universitario de Grado*, Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente
SALAR COMPLEMENTO PAGAS ANTIGUEDA RETRIBUCION SALARIO BASE
10 ESPECIFICO (CE) EXTRAS(Ju D (A): ES TOTALES MENSUAL/DIARIO
BASE nio y VALO ANUALES
(SB) Navidad por  TRIENIO
(12 importe de
meses) salario base

y
antigliedad

n su caso, e
08 A
previsto en la Antigiiedad
Relacion de
Puestos de
Trabajo (RPT)

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]

Pagina 15 de un total de 128

Pagina 9 de 24

CVE: BOP-GRA-2025-160002

lunes 25 de agosto de 2025



GRUPO A2

Titulo Universitario de Grado*, Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente.

*Cuando el titulo exigido sea el Titulo Universitario de Grado, se encuadrara en el grupo A1 o A2 en
funcién del nivel de responsabilidad de las funciones a desempefar y de las caracteristicas de las pruebas

de acceso.
SALARIO COMPLEME PAGAS ANTIGUEDA RETRIBUCIONES SALARIO BASE
BASE NTO EXTRAS(Ju D (A): VALOR TOTALESANUALES MENSUAL/DIARIO
(SB) ESPECIFICO nioy TRIENIO
(12 (CE) Navidad por
meses) importe de
salario base
gnﬁgﬂedad)
20244,12 En su caso, 3374,02+ 40,61 (1) 23618,14+CE+A 1687,01/56,23
el Antigliedad

grevisto enla
PT

GRUPO B
Titulo de Técnico Superior

SALARIO COMPLEMEN PAGAS

ANTIGUEDA RETRIBUCION SALARIO BASE

BASE TO EXTRAS(Ju D (A): ES TOTALES MENSUAL/DIARIO
(SB) ESPECIFICO nioy VALOR ANUALES
(12 (CE) Navidad por  TRIENIO
meses) importe de

salario base

gnﬂgﬁedad)
19421,40 Ensucaso, el 3236,90+ 35,39 (1) 22658,30+CE+ 1618,45/ 53,95

A

&revisto enla Antigiiedad
PT

GRUPO C1

Titulo de Bachiller o Técnico, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente

SALARIO COMPLEMEN  PAGAS
EXTRAS(Ju D (A): E S TOTALES MENSUAL/DIARIO

BASE (SB) TO

(12 meses) ESPECIFICO  nioy
Navidad por TRIENIO
importe de

salario base

(CE)

ANTIGUEDA RETRIBUCION SALARIO BASE

VALOR ANUALES

y
antigliedad)

17982,72 En su caso, el 2997,12+

E{revisto enla
PT

Antigiedad

30,47 (1) 20979,84+CE+  1498,56/49,95
A

GRUPO C2

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente, o en su defecto tener una antigliedad en la misma categoria
profesional de 10 afios en las Administraciones Publicas

SALARIO COMPL PAGAS ANTIGUEDA RETRIBUCIO  SALARIO BASE
BASE (SB) EMEN EXTRAS(Junioy D (A): NE S MENSUAL/DIARIO
(12 TO Navidad por VALO TOTALES
meses) ESPECi importe de TRIENIO ANUALES
FICO salario base y
(CE) antigliedad)
16941,60  En su 2823,60+Antiglie 20,39 (1) 19765,20+CE+ 1411,80/47,06
caso, el dad A
previsto
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enla
RPT

GRUPO C2 Auxiliares de Ayuda a Domicilio

Cualificacion profesional de Atencidon Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida por el Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero, o cualquiera de los titulos o certificaciones equivalentes recogidas en la
Resolucién de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales por
la que se establecen los requisitos de acreditacion de la cualificacion profesional y de las habilitaciones de
las personas cuidadoras, gerocultoras o cualquier otra que se dicte a los mismos efectos.

SALAR COMPLEMEN PAGAS ANTIGUEDA RETRIBUCIO  SALARIO BASE
| O TO ) EXTRAS(Junio D (A): NE S MENSUAL/DIARIO
BASE ESPECIFICO Yy Navidad por VALO TOTALES
(SB) (CE) importe de TRIENIO ANUALES
(12 salario
meses) base y
antigiiedad

) N su caso, e ,90+Antigl , ,30+CE+ ; )

40 ed A

previstoenla ad

GRUPO E

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo:
SALAR COMPLEMEN PAGAS ] ANTIGUED RETRIBUCIO SALARIO BASE
| O TO EXTRAS(Junio  AD (A): NE S MENSUAL/DIARIO
BASE  ESPECIFICO ?’m'\;i‘;;gaddepm VALOR TOTALES
§1s§) (CE) salario base y TRIENIO ANUALES
meses) antigliedad)

8220,7 Ensucaso, el 1370,12+Antigi 15,32 (1) 9590,84+CE+  685,06/22,84
2 previstoenla gdad A
RPT

(1) El valor de los trienios sera el recogido en la tabla salarial. El valor del trienio esta referido a tres afios de
servicios prestados a jornada completa. En caso de jornada parcial, se calculara proporcionalmente.

No obstante, si durante los tres afios se han prestado servicios con distinto porcentaje de jornada, el valor
del trienio sera el que corresponda segun el mayor porcentaje de jornada en el citado periodo.

Los presentes grupos son equivalentes con los recogidos en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de lllora publicada el 26 de octubre de 2006 en el Boletin Oficial de la Provincia, segun se
especifica a continuacion:

GRUPOS RPT GRUPOS CONVENIO

Grupo A Grupo A1
Grupo B Grupo A2 (Grupo Nuevo) Grupo B Grupo C Grupo C1
Grupo D Grupo C2

Grupo Nuevo  Grupo C2 Auxiliares de Ayuda a Domicilio Grupo E Grupo E

Respecto a la categoria profesional se estara a lo previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de illora

Las retribuciones del personal adscrito al Plan de Fomento de Empleo Agrario, seran las siguientes:

No se exige titulacion, salvo para el auxiliar de ayuda a domicilio: Cualificacion profesional de Atencion
Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, o
cualquiera de los titulos o certificaciones equivalentes recogidas en la Resolucion de 10 de julio de 2018,
conjunta de la Direccidon-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales por la que se establecen los requisitos
de acreditacion de la cualificacién profesional y de las habilitaciones de las personas cuidadoras,
gerocultoras o cualquier otra que se dicte a los mismos efectos.
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Aplicable a los proyectos del PFEA a partir de la subvencion correspondiente a 2025/2026.

SALARIO COMPLEME PAGAS RETRIBUCI  SALARIO
NIVEL PROFESIONA L BASE (SB) NTO EXTRAS(Ju O NES MENSUAL/DI
Y OCUPACION (12 meses)  ESPECIFICO ni TOTALES A
(CE) (12 oy Navidad ANUALES RIO (Incluye
meses) por importe salario base+
de salario CE)
base)

ENCARGADO
ALBANIL 16941,60 6180,12 2823,60 25945,32 1926,81/64,23
JEFE DE
EQUIPO/CAPATAZ 16941,60 4452,84 2823,60 24218,04 1782,87/59,43
ALBANIL
OFICIAL 12 ALBANIL

16941,60 2857,56 2823,60 22622,32 1649,93/55,00
PEON ALBANIL

15000,00 3595,92 2500,00 21095,92 1549,66/51,66
ENCARGADO AGRARIO

16941,60 6180,12 2823,60 25,945,32 1926,81/64,23
OFICIAL 12
AGRARIO 16941,60 2857,56 2500,00 21095,92 1649,93/55,00
PEON
AGRARIO 15000,00 3595,92 2486,16 21082,08 1549,66/51,66
AUXILIAR
AYUDA 10841,40 4330,32 1806,90 16978,62 1264,31/42,14
A
DOMICILIO
AUXILIAR
DE 10500,00 4330,32 1750,00 16580,32 1235,86/41,20
ACOMPANA
M IENTO
AYUDA
A
DOMICILIO

Programas de Empleo, Sociales

Las retribuciones del personal contratado al amparo de programas de empleo, sociales o de similar
naturaleza, no incluidos en la plantilla, se adecuaran a la cuantia de la subvencién y a las disposiciones

previstas en las correspondientes convocatorias.

Las retribuciones del personal contratado al amparo del Programa Extraordinario de Urgencia Social de la

Diputaciéon de Granada coincidiran con el Salario Minimo Interprofesional vigente.

El resto de condiciones laborales seran las previstas en el Estatuto de los Trabajadores y en el EBEP en

aquello que resulte de aplicacion.

El valor de las horas extras sera el

siguiente(*):

GRUPO Af:
GRUPO A2:
GRUPO C1:

44 €

38 €
35€
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GRUPO C2: 30€
GRUPO C2 Auxiliares de Ayuda a 28 €
Domicilio:

GRUPO E: 28 €

El complemento de productividad se aplicara al personal que tenga derecho conforme al Reglamento de
Productividad aprobado en sesién de Pleno de fecha 5 de diciembre de 2019 y resto de normativas y
acuerdos aplicables

Las condiciones laborales del personal adscrito al Servicio de Ayuda a Domicilio seran las previstas
expresamente para el sector en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de lllora.

Las condiciones laborales del personal adscrito al Plan de Fomento de Empleo Agrario seran las previstas
expresamente para el sector en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de lllora.

QUINTO. EI presente acuerdo entrara en vigor en la misma fecha de su adopcién. No obstante, su
aprobacion definitiva quedara supeditada al acuerdo que, en su momento, adopte el Pleno de la Corpo-
racion.

SEXTO. Designar a D. Antonio J. Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de lllora para la
realizacion de las solicitudes de inscripcion de convenios y acuerdos colectivos de trabajo ante la autoridad
laboral.

Y no siendo otro el objeto del presente acta, se levanta la sesion a las 14:27 horas del dia 28 de

mayo de 2025.

REPRESENTANTE DE REPRESENTANTES DE
LA EMPRESA LOS TRABAJADORES
Fdo. M? Victoria Fuentes Pérez Fdo.Antonio Coca Baena

Fdo. Antonio G. Jiménez Suarez

Fdo. Virginia Alcaide Navarrete Fdo. Ana Navas Quiros

Fdo. Raquel Avila Jiménez Fdo. Ana Jiménez Ayllén
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ANEXO I-VALORACIONES-

FUNCIONES JEFE DE EQUIPO ALBANIL
Descripcion general del puesto:

Puesto de caracter operativo y de responsabilidad intermedia, al que corresponden funciones de supervision,
organizacion y ejecucion directa de trabajos de albafileria, en el marco de las actuaciones financiadas a
través del Plan de Fomento de Empleo Agrario (PFEA), asegurando la adecuada coordinacion del personal
asignado, el cumplimiento de los objetivos técnicos, los plazos de ejecucion y las condiciones de seguridad
laboral.

No se requiere titulacion especifica para el desempeio del puesto.
Funciones especificas:

1. Coordinacion de personal:
- Distribuir las tareas diarias entre los operarios del equipo de trabajo.
- Supervisar la correcta ejecucion de los trabajos por parte del personal adscrito.
1. Ejecucién técnica:
- Participar activamente en las tareas de albaiiileria propias del proyecto: replanteo,
levantado de muros, enfoscados, solados, alicatados, entre otros.
- Interpretar planos y documentacion técnica basica facilitada por los responsables del proyecto.
2. Control de materiales y medios:
- Solicitar materiales y herramientas necesarios para el desarrollo de los trabajos.
- Supervisar el uso adecuado de los mismos, evitando deterioros, extravios o desperdicios.
3. Vigilancia del cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral:
- Asegurar que el equipo cumple con la normativa de prevencién de riesgos laborales.
- Velar por el uso obligatorio de los Equipos de Proteccion Individual (EPIs).
- Responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales: Capacidad para
asumir los derechos y obligaciones recogidos en el Capitulo Ill de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, Ley 31/95, de 8 de noviembre.
4. Control de calidad y tiempos de ejecucion:
- Verificar que los trabajos se realicen conforme a los estandares técnicos establecidos.
- Detectar posibles incidencias o deficiencias y proponer soluciones.
5. Comunicacion y reporte:
- Informar periddicamente al personal técnico municipal o al encargado del PFEA sobre el desarrollo de los
trabajos.

BOP
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- Colaborar en la planificacion diaria 0 semanal de las actuaciones.

-Cualesquiera ofras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacién pueda
prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion
del interés general.

JEFE DE EQUIPO ALBANIL PUESTOS DE TRABAJO

0 Formacioén basica

Autonomialiniciativa

| CVE: BOP-GRA-2025-160002 | Pagina 15 de 24 | Pagina 21 de un total de 128

1 Impacto de resultados
1 Coordinacion de procesos de trabajos
1 Supervision directa de personal (mando)
0 Supervision indirecta de personal
0 Proyeccion interna
1 Proyeccion externa
5 Responsabilidad
Formacién complementaria
Experiencia previa é
1 Complejidad de los problemas %é
1 Dificultad técnica i%
0 Régimen de dedicacion §
0 Dedicacion é
0 Reciclaje Formacion %
0 Reciclaje Formacion ;
1 Peligrosidad
1 Peligrosidad
0 Ambiente de trabajo
1 Esfuerzo fisico
0 Concentracion
1 Penosidad
8 Total Puntos
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JEFE DE PUESTOS DE TRABAJO
EQUIPO
ALBANIL
Formacion basica
0
Autonomialiniciativa
132
Impacto de resultados
71
Coordinacion de procesos de trabajos
50
Supervision directa de personal (mando)
25
Supervision indirecta de personal
0
Proyeccion interna
0
Proyeccién externa
69
Responsabilidad
347
Formacion complementaria
0
Experiencia previa
0
Complejidad de los problemas
58
Dificultad técnica
58
Régimen de dedicacién
0
Dedicacion
0
Reciclaje Formacion
0
Reciclaje Formacion
0

Peligrosidad
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AYUNTAMIENTO DE ILLORA

CARACTERISTICAS TECNICAS Y RETRIBUTIVAS

AREA: OBRAS PUBLICAS, URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

BOP

COMPLEMENTO ESPECIFICO

i SuU CATEG FOR FACTORES IMPORT
DENOMINACION AD (R; B g ls,l CLS ORI LITULACIO MA COMPLEM E*
G cC B A C. R D DRF PL P EU
R ESP T RO
S
. C
JEFE DE EQUIPO ALBANL LAB 2 X X X X 3.5
P 15,
4
E 9
E
A
TOTAL PUESTOS
NOMENCLATURA:
CATE: Categoria R:
TITUL: Titulacion exigida DT:
AD: Adscripcion (Funcionario/Laboral) FORM Formacion especifica D:
COMP Nivel del complemento RF:
: destino
GR: Grupo OBS: Observaciones P:
ESC: Escala AM: Puesto a Amortizar PL:
SUB: Subescala M:
CLS: Clase EU:
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. IMPORTE CORRESPONDIENTE A 2006, QUE HA DE ACTUALIZARSE CON LAS SUCESIVAS LEYES PRESUPUESTOS GENERALES DEL
ESTADO U OTRAS NORMATIVAS/ACUERDOS QUE SEAN APLICABLES. EL VALOR ACTUALIZADO A 2025 ASCIENDE A 4452,84 €

FUNCIONES AUXILIAR DE ACOMPANAMIENTO A DOMICILIO

El Auxiliar de Acompafiamiento a Domicilio es el profesional que presta apoyo no especializado en el hogar de personas en situacion de dependencia o
vulnerabilidad, realizando tareas de acompafiamiento, supervision y colaboracion en la atencion basica no sanitaria ni sociosanitaria, asi como labores domésticas.
Su funcién es complementar la labor del personal cualificado, favorecer la permanencia de la persona en su entorno habitual y prevenir situaciones de aislamiento o
deterioro.

No se requiere titulacion especifica para el desempeno del puesto.

Funciones especificas:

Estimulo a la comunicacion, la participacion y las relaciones sociales.

1. Acompainamiento y apoyo social:
- Acompafiamiento dentro y fuera del domicilio (paseos, visitas médicas, gestiones administrativas basicas...).
- Estimulo de la comunicacion y la socializaciéon de la persona usuaria.
- Apoyo emocional mediante escucha activa y presencia.
2. Supervision de rutinas basicas:
- Supervision del cumplimiento de habitos diarios de alimentacion, descanso, higiene y medicacion.
- Recordatorio verbal de la toma de medicacién prescrita, sin manipulacion directa.
- Apoyo en la estructuracion del dia a dia, fomentando la autonomia de la persona.
3. Colaboracion en tareas domésticas :
- Limpieza del hogar (barrer, fregar, quitar el polvo, hacer camas, orden general).
- Lavado, tendido y recogida de ropa.
- Apoyo en la preparacion de comidas o recalentado de alimentos.
- Realizacion de compras de proximidad y otras gestiones domésticas cotidianas.
4. Observaciéon y comunicacion:
- Deteccion y notificacion de cualquier incidencia o cambio relevante en el estado fisico o animico de la persona usuaria al
personal de referencia (servicios sociales, auxiliares titulados, coordinador/a del servicio).
- Colaboracion en el seguimiento del plan de atencion domiciliaria bajo supervision.
5. Apoyo en la seguridad del entorno:
- Comprobacién de que el entorno domeéstico se mantiene en condiciones de orden y limpieza.
- Comunicacion de situaciones de riesgo o necesidad de intervencion técnica o profesional.
6. Cumplir con la normativa de riesgos laborales.

BOP
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Responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales: Capacidad para asumir los derechos y obligaciones recogidos en el Capitulo Il de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/95, de 8 de noviembre.

Realizacién de compras basicas y apoyo en la gestién de necesidades cotidianas.

-Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del
propio puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del

interés general.

Limitaciones funcionales:

El Auxiliar de Acompafiamiento a Domicilio no puede realizar:
- Cuidados personales directos ( movilizaciones asistidas, curas, administracion de medicacion).

- Intervenciones sanitarias o sociosanitarias.
- Elaboracion de dietas especiales sin supervision.

- Uso de gruas, transferencias asistidas o técnicas profesionales de movilizacion.
-

AUXILIAR DE ACOMPANAMIENTO A DOMICILIO

PUESTOS DE TRABAJO

Formacion basica

(1) Autonomialiniciativa

1 Impacto de resultados

0 Coordinacion de procesos de trabajos
0 Supervision directa de personal (mando)
0 Supervision indirecta de personal

0 Proyeccion interna

2 Proyeccion externa

4 Responsabilidad

0 Formacion complementaria

0 Experiencia previa

1 Complejidad de los problemas

1 Dificultad técnica
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Régimen de dedicacion

Dedicacion

Reciclaje Formacion

Reciclaje Formacion

Peligrosidad

Peligrosidad

Ambiente de trabajo

Esfuerzo fisico

Concentracion

© JO |O |O |© O |© |O |+ |~

Penosidad

Total Puntos
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AUXILIAR DE
ACOMPANAMIENTO A
DOMICILI

PUESTOS DE TRABAJO

Formacion basica

0
Autonomialiniciativa
132
Impacto de resultados
71
Coordinacion de procesos de trabajos
0
Supervision directa de personal (mando)
0
Supervision indirecta de personal
0
Proyeccion interna
0
Proyeccién externa
138
Responsabilidad
341
Formacion complementaria
0
Experiencia previa
0
Complejidad de los problemas
58
Dificultad técnica
58
Régimen de dedicacion
199
Dedicacion
199
Reciclaje Formacion
0

Reciclaje Formacion
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Peligrosidad
0

Peligrosidad
0

Ambiente de trabajo
0

Esfuerzo fisico
0

Concentracion
0

Penosidad
0

Pagina 29 de un total de 128

CVE: BOP-GRA-2025-160002 | Pagina 23 de 24

N° 160 - lunes 25 de agosto de 2025 |



AREA: BIENESTAR SOCIAL

i AYUNTAMIENTO DE ILLORA
CARACTERISTICAS TECNICAS Y RETRIBUTIVAS

* IMPORTE CORRESPONDIENTE A 2006, QUE HA DE ACTUALIZARSE CON LAS SUCESIVAS LEYES PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO U OTRAS NORMATIVAS/ACUERDOS QUE SEAN APLICABLES. EL VALOR ACTUALIZADO A 2025

ASCIENDE A 4330,32

pere sk,

Specifico

COMPLEMENTO
i SuU CA FORMAC ESPECIFICO
DENOMINACION A G B E CLS G TITULACIO _ ESP. FACTORES IMPOR
D R & g o N COMPLEM TE*
R RI R DD R P P E
A T F L u
R
o
S
AUXILIAR DE c
ACOMPANAMIENTO L 2 X X X X X 3
A DOMICILIO g P A
F 8
E 6
A ’
3
4
TOTAL PUESTOS
NOMENCLATURA:
CATE: Categoria R: Responsabilidad
TITUL: Titulacion exigida DT: Dificultad
AD: Adscripcion (Funcionario/Laboral) FEORM: Formacion especifica D: Dedicacion
COMP Nivel de . RF: gecmla&e
complemento destino ormacion
GR: Grupo OBS: Observaciones P: Penosidad
ESC: Escala AM: Puesto a Amortizar PL: Peligrosidad
SUB: Subescala M: Personas bajo su
CLS: Clase EU: mando
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