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RESOLUCION DE ALCALDIA DE APROBACION DE LAS BASES
REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE ACCESO LIBRE
EN REGIMEN DE INTERINIDAD A UNA PLAZA DE LA ESCALA
ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA POR
ACUMULACION DE TAREAS, PARA LA IMPLEMENTACION DE UN
REGISTRO MUNICIPAL DE SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS

RESOLUCION DE ALCALDIA DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE
SELECCION DE ACCESO LIBRE EN REGIMEN DE INTERINIDAD A UNA PLAZA DE LA ESCALA
ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA POR ACUMULACION DE TAREAS, PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN REGISTRO MUNICIPAL DE SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS

RESOLUCION DE ALCALDIA DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DEL
PROCESO DE SELECCION DE ACCESO LIBRE EN REGIMEN DE INTERINIDAD A UNA
PLAZA DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA POR
ACUMULACION DE TAREAS, PARA LA IMPLEMENTACION DE UN REGISTRO MUNICIPAL
DE SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la memoria justificativa relativa a las pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-
oposicion libre, UNA PLAZA DE FUNCIONARIO INTERINO en la Escala Administrativa del
Ayuntamiento de Salobrefa (Subgrupo C1), para la implementacion de un Registro Municipal de Solares y
Edificaciones Ruinosas, como herramienta de funcionamiento de la politica basica de urbanismo de este
municipio para el control de los deberes de edificacion, conservacion y rehabilitacion, conforme a la letra y
el espiritu de la Ley 7 /2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
El nombramiento se realiza por exceso o acumulacion de tareas, y por plazo maximo de nueve meses.

Visto el informe emitido por la secretaria municipal, asi como la emision de la correspondiente retencion de
crédito acreditando la existencia de crédito suficiente y adecuado.

En virtud de cuanto antecede y de conformidad con lo previsto en la vigente Legislacion de Régimen Local
por

la presente dicto la siguiente:
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PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de las pruebas selectivas del proceso de
SELECCION DE ACCESO LIBRE EN REGIMEN DE INTERINIDAD A UNA PLAZA DE LA ESCALA
ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA POR ACUMULACION DE TAREAS,
PARA LA IMPLEMENTACION DE UN REGISTRO MUNICIPAL DE SOLARES Y EDIFICACIONES
RUINOSAS, en los términos que constan en los documentos ANEXOS.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y en la sede electronica de este Ayuntamiento

TERCERO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion, por
plazo de 5 dias habiles, se aprobara la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la
relacion en la sede electronica de este Ayuntamiento, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de tres dias
habiles, a partir de la publicacion del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO 1
BASES
REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE ACCESO LIBRE DE UNA
PLAZA EN REGIMEN DE INTERINIDAD DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA DEL
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA POR ACUMULACION DE TAREAS, PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN REGISTRO MUNICIPAL DE SOLARES Y
EDIFICACIONES RUINOSAS.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola y con la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes
Bases de la convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso- oposicion libre, UNA PLAZA
DE FUNCIONARIO INTERINO en la Escala Administrativa del Ayuntamiento de Salobrefia
(Subgrupo C1), para la implementacién de un Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas,
como herramienta de funcionamiento de la politica basica de urbanismo de este municipio para el control de
los deberes de edificacion, conservacion y rehabilitacion, conforme a la letra y el espiritu de la Ley 7/2021
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. El nombramiento se realiza
por exceso o acumulacion de tareas, y por plazo maximo de nueve meses.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante EBEP) y, en lo no
opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Las Bases de Régimen Local, el RD Leg. 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el
RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; en lo no previsto, resulta de aplicacion las
bases de la presente convocatoria y supletoriamente el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. Caracteristicas de la plaza.

La persona titular de la presente plaza temporal realizara funciones en el Area de Urbanismo del Ayuntamiento de
Salobrefia.

1.3.1. Denominacion de la plaza: ADMINISTRATIVO/A.
1.3.2. Grupo / SubGrupo: C/C1
1.3.3 Naturaleza: Funcionario/a Interino/a
1.3.4. Clasificacion: Escala Administracion General, Subescala Administrativa
1.3.5. Jornada: A tiempo completo
1.3.6. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion
1.3.7. Funciones:
El/la aspirante que resulte seleccionado/a desempefiara, entre otras, las siguientes funciones:

Elaboracion inicial del censo
e Recopilacion de informacién urbanistica, registral y catastral.

o Identificacion de parcelas y edificios que pudieran estar sujetos al deber de
edificacion o conservacion.

e Comprobacion de situacion fisica mediante visitas de inspeccion o revision de
documentacion grafica (ortofotos, cartografia, etc...).
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e Confeccion de informes preliminares para la inclusion de los bienes en el censo.
Tramitaciéon administrativa de los expedientes de inclusion

e Incoacion formal de los expedientes administrativos.

e« Notificacion a los interesados (titulares registrales, catastrales, posibles ocupantes).

e Gestion del tramite de audiencia.

e Tramitacion de pruebas, informes técnicos o periciales complementarios.

e Propuesta de resolucion de inclusion en el censo.
Mantenimiento y actualizacion del Censo

e Actualizacion continua de los datos de identificacion de las parcelas y
edificaciones.

e Control del cumplimiento de los deberes urbanisticos por parte de los
propietarios.

e Registro y archivo electronico de los expedientes.

e Coordinacion del censo con otros registros municipales (licencias, patrimonio municipal
del suelo, etc...).

Gestion de procedimientos vinculados al incumplimiento
o Tramitaciéon de expedientes de ejecucion subsidiaria.
e Tramitacion de expedientes de procedimientos de venta forzosa.
e Tramitacion de procedimientos sancionadores en caso de incumplimiento.
e Control de los plazos de ejecucion de los acuerdos municipales.

Elaboracion de documentacion para los organos
municipales competentes

e Confeccion de informes administrativos para la adopcion de acuerdos por la Junta de
Gobierno o el Pleno.

e Solicitud de documentos técnicos a los servicios técnicos
y juridicos municipales.

e Confeccion de propuestas de incoacion de expedientes sancionadores o
expropiatorios.

Atencion al publico y funciones de informacion

e Atencitn a los propietarios y ciudadanos afectados.

e Informacion sobre la situacion de los bienes incluidos en el censo.

e Tramitacion de solicitudes, alegaciones o recursos de los interesados.

e Garantia de los derechos de acceso a la informacidén publica y proteccion de datos.
Gestion informatica y documental

¢ Administracion de bases de datos urbanisticas.

e Manejo de sistemas de informacion geografica (SIG).

e Archivo y gestion documental electronica de los expedientes.

1.4. El procedimiento de seleccion sera el de concurso/oposicion, con las pruebas y materias que se especifican en esta
convocatoria.
1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se acompaiia como Anexo Il a esta convocatoria.
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1.6. Una vez concluido el proceso selectivo se procedera a constituir una LISTA DE RESERVA a fin de
cubrir alguna posible vacante temporal por la sustitucion transitoria del titular en supuestos como periodo
vacacional, enfermedad comun o profesional, incapacidad u otras situaciones analogas, siguiendo el orden
establecido. La lista estara compuesta por todos los aspirantes que superen la fase de oposicion prevista en
estas bases.

1.7. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, todos los actos integrantes de la presente convocatoria que requieran publicacion, se
publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Salobrefia, o, segin corresponda, en el «Boletin Oficial de la
Provinciay», sustituyendo estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos
efectos, atendiendo, en todo caso, a las normas de informacion en materia de Proteccion de Datos.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

b) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Union Europea. También podran participar sus conyuges,
descendientes y descendientes del conyuge, de las personas espafiolas y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sean menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio serd igualmente de
aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia. Asimismo, podran presentarse los extranjeros y
extranjeras con residencia legal en Espaiia.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. (REPE)

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente, o en condiciones legales de obtenerlo.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de Ilas
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.
Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de
discapacitado deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 del EBEP), mediante dictamen expedido, por un
equipo multiprofesional competente, conforme a lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7
de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos (BOE nim. 103, de 30 de abril de 1982). En otro caso
no seran admitidos a las pruebas selectivas. De ser admitidos, se adoptaran las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios en la prueba practica complementaria.

2.2. Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia dirigida a la Concejala
Delegada de Personal solicitando tomar parte en la presente convocatoria. La instancia debera estar debidamente
cumplimentada, y manifestaran en la misma que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que aceptan en
todos sus extremos las presentes bases.

3.2. La solicitudes deberan de presentarse a través de los registros del Ayuntamiento de Salobrefia, incluido el registro
electronico en el enlace: https://salobrena.sedelectronica.es/info.

3.3. Se debera aportar, acompafiando la solicitud, copia con declaracion de ser fiel a su original, de los siguientes
documentos:
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1. El DNI o pasaporte quienes posean la nacionalidad espafiola, o el documento de identidad del pais de origen
o0 pasaporte para los nacionales de los estados de la Union Europea.

2. El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los aspirantes a los que hace referencia el
apartado 1.1.b) de la Base Segunda, cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Unién
Europea.

3. El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia el resto de aspirantes.

4. El titulo académico exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto
de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la Orden del Ministerio competente que
establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de acompafiarse certificado expedido por el dérgano
competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
aportara copia de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia.

5. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, los certificados
previstos en el apartado 1.4 de la Base Tercera, cuando soliciten adaptacion de tiempo o medios.

6. Documentacion acreditativa de la para la fase de concurso.

3.4. Si los documentos no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse
constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentd con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que, de no conocerse, deberan ser solicitados necesariamente por
escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido, debera aportar la documentacion requerida.

En caso de presentar la solicitud de forma telematica, todos los documentos que acompafien la misma se
adjuntaran en formato PDF.

3.5. El original del documento cuya fotocopia se haya aportado sera el que deberd utilizar el interesado para acreditar
su personalidad durante todo el proceso selectivo.

3.6. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento de Salobrefia, o en alguna de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas en el plazo de los CINCO DIAS HABILES siguientes a la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provinciay.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Para mayor difusion, las bases se publicaran asimismo el Tablon de Anuncios Virtual de este Ayuntamiento, en el sitio
web: https://salobrena.sedelectronica.es/board

3.7. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido por minusvalia igual o superior al 33 por 100 que
deseen posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea
necesaria, deberan acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion e indicarlo en la solicitud
expresando, en su caso, en qué hayan de consistir dichas adaptaciones.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la renuncia.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento anterior al de la
publicacion por el Tribunal Calificador de los listados definitivos de seleccionados, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo
de cinco dias, declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de
exclusion. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el BOP y en el citado tablon de anuncios virtual del
Ayuntamiento de Salobrefia, donde se expondran al publico las listas certificadas completas de admitidos y excluidos
indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusion.
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4.2. Quienes figuren excluidos dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. En todo caso, al objeto
de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes
comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus
datos identificativos constan en la pertinente relacion de personas admitidas. En ningun caso, durante este plazo de
subsanacion, se admitira la presentacion de nueva documentacion relativa a los méritos alegados.

4.3. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o no aleguen la omision quedaran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo. No seran subsanable, en ningun caso, la falta de
presentacion de la solicitud en los términos previstos en la base 3 de esta resolucion. Contra la exclusion definitiva de
las personas aspirantes podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
el 6rgano que dicto el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones el 6rgano competente dictard Resolucion por la que se publica la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas que se publicara en el BOP y en el tablon de anuncios virtual
del Ayuntamiento de Salobrefia. En esta misma publicacion se hara constar la composicion del Tribunal Calificador y
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal de estas pruebas, estard formado conforme al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte del organo de seleccion.

Estara compuesto por el presidente o presidenta y cuatro vocales, uno de los cuales sera el Secretario de la
Corporacion o persona en quien delegue, que hara las funciones de Secretario del drgano, afiadidas a su participacion
como vocal, de conformidad con lo prevenido en el art. 16 de la Ley 40/2015 de uno de octubre; los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La pertenencia a este organo de seleccion serda siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Concejala Delegada del Personal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico o si hubieren realizado tareas de preparacion a aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la
Funcion Publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. El Presidente o Presidenta podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en
este apartado.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si se hubiese producido y prosperado un incidente de
abstencion o recusacion, la autoridad convocante dictara Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas que
integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en
la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta, se constituira el Tribunal con la asistencia de al menos tres de sus
miembros, incluidos el presidente y el Secretario. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira el mismo quorum expresado en el
punto anterior.
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5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion del
Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que estime pertinentes,
limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse a la Concejala Delegada de Personal del Ayuntamiento de Salobrefia.

5.8. Igualmente, cuando por el nimero de personas que soliciten participar en el proceso selectivo se considere
necesario y para garantizar el correcto y normal desarrollo del mismo, el Tribunal podra solicitar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que las personas
con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion del ejercicio que el resto de las personas que
participan en el proceso.

5.10. EI Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio sea
valorado sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. En este sentido, se invalidara cualquier
cuestionario que contenga marcas o signos de identificacion.

5.11. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Ayuntamiento de Salobrefia
Plaza de Juan Carlos I, teléfono 958610011.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

5.13. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Desarrollo del proceso selectivo y lista de aprobados.
6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en que se requiera una actuacion
individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience a partir de la letra
«H», segin Resolucion de 21 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por
la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de dicha resolucion y que se celebren durante el
afio.

6.3. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para el ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidas de la oposicion aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
sitio web oficial del Ayuntamiento de Salobrefia.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguna de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma,
debera proponer su exclusion la Concejala de Personal del Ayuntamiento de Salobrefia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.6. Calificacion final:

e Una vez finalizada las fases de concurso y oposicion, el tribunal de seleccion procedera a sumar las
puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso y las calificaciones atribuidas a cada aspirante en la fase de
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oposicion, lo que determinara la calificacion final del concurso oposicion. haciéndola publica, en la sede
electronica del Ayuntamiento de Salobrefia, accesible a través de internet en la direccion:
https://salobrena.sedelectronica.es en el Tablon de Anuncios (Empleo Publico).

e En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para
dirimir el mismo, y por este orden, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el ejercicio practico (A-
2), en segundo lugar, la mayor calificacion obtenida en el ejercicio tedrico (A-1) de la fase de oposicion. Si
contintia el empate entre aspirantes se podra establecer una prueba adicional.

6.7. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara acta aprobando la relacion provisional de aspirantes que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a la exigida para su superacion. Dicha acta establecerd un plazo de
tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para la presentacion de alegaciones, que seran
resueltas en idéntico plazo. Una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal hard ptblica Acta aprobando la relacion
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo ordenados por orden de puntuacion. El Tribunal
elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento para el/la aspirante que haya obtenido la calificaciéon mas alta. Los
demas que cumplan los requisitos formaran parte de la “Bolsa de Empleo” prevista en el anexo IV de estas bases.

7. Presentacion de documentos, nombramiento y toma de posesion.

7.1. En el plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacion de la propuesta de nombramiento, la persona
seleccionada debera presentar en el Registro de este Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio.

b) Original del titulo o documento oficial que acredite estar en posesion del titulo que ser requiere la
base 2.1 d).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
alguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las
personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcion Publica.

d) Si el o la aspirante seleccionado o seleccionada hubiera hecho hecho valer su condicion de
discapacidad, debera presentar certificacion de los Organos competentes de la Administracion
Estatal o de la Comunidad Auténoma correspondiente que acredite tal condicion, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados Organos de la Administracion sanitaria acreditativa
de la compatibilidad con el desempefio de tareas o funciones correspondientes.

7.2. Si, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, alglin aspirante no presenta la documentacion o de
su examen se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podra formalizarse el
nombramiento y quedara excluido del procedimiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

De producirse esta incidencia, se sustituira a la persona aspirante decaida por la siguiente en puntuacion.

7.3. Por Resolucion de Alcaldia quedara aprobada de forma definitiva la seleccion. El nombramiento, una vez
formalizado, y la consiguiente publicacion en el BOP, estando obligadas a tomar posesion en el plazo de treinta dias
naturales, a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion.

7.4. Contra la Resolucion de Alcaldia, que pone fin a la via administrativa, los interesados, con caracter potestativo,
podran interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde su notificacion o bien recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de conformidad con lo dispuesto en la

S i

Pagina 118 de un total de 132

Pagina 9 de 22

CVE: BOP-GRA-2025-157019

N° 157 - miércoles 20 de agosto de 2025

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num.
236, de 2 de octubre de 2015), en el plazo de dos meses.

8. Norma final.

8.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

8.2. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran interponer recurso de alzada
contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el Alcalde del Ayuntamiento de Salobrefia, en los términos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015).

8.3. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Salobrefia, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (BOE niim. 236, de 2 de octubre de 2015).

8.4 En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO II
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El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de las siguientes fases:
A) Oposicion.

B) Concurso.

A) FASE OPOSICION (20 puntos).

La fase de oposicion se celebrarad con anterioridad a la fase de concurso. Tendra cardcter eliminatorio y consistira en la
realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio y realizacion obligatoria.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos/as del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

La fase de oposicion se desarrollara en los siguientes ejercicios:

A-1) Primer ejercicio (10 puntos): Consistird en la realizacion de un test de conocimientos referidos al temario
contenido en el Anexo III de la convocatoria, contestando a un cuestionario tipo test con treinta preguntas, con
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Constara el test con cuatro preguntas de reserva para
posibles anulaciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por los/as aspirantes junto con el resto de las
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Salobrefia la plantilla de respuestas correctas de este
ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta, a
los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal
antes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por
las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal las publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Salobrefia, a efectos meramente informativos.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos. Cada pregunta correcta puntuard de forma proporcional al total de las preguntas.

Para su calificacion se tendré en cuenta el numero total de respuestas acertadas.

La puntuacion total de éstas sera minorada en un acierto por cada tres errores, o la parte que proporcionalmente
corresponda a razon de 1/3 de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50 por
ciento de las preguntas, una vez aplicada la minoracion procedente, o parte proporcional.

Obtendran la calificacion de NO APTO quienes no alcancen dicho porcentaje.
Las preguntas no contestadas o en blanco no afectaran al computo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El tiempo maximo de realizacion de ejercicio sera de 60 minutos.

A-2) Segundo ejercicio (10 puntos): Consistira en la resolucion de uno o dos supuestos practicos, relacionados con
las Materias Especificas del programa Anexo III y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.
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Soélo podran realizar la segunda prueba los/as aspirantes aprobados en el primer ejercicio que queden entre los cinco
primeros clasificados (y los empatados con el que ocupe la quinta posicion, en su caso).

El supuesto practico podra o no, ir desglosado en preguntas cortas o alternativas a contestar por los aspirantes.

El supuesto practico se calificara de 0 a 10 puntos.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, en los términos indicados anteriormente.

El tiempo maximo concedido para la resolucion del supuesto practico sera indicado por el Tribunal en el momento de
su proposicion a los aspirantes.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica y, a efectos
meramente informativos. Publicada esta lista se concedera a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que
deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el
Tribunal publicara las calificaciones definitivas obtenidas por los aspirantes.

B) FASE CONCURSO (5 puntos):

La fase de concurso se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion, valorandose los méritos tnicamente de
los/as aspirantes que hayan superado la misma. La fase de concurso tendrd un valor de 5 puntos sobre la
puntuacion final del proceso selectivo.

Los/as aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, el impreso de
autobaremacion (Anexo VI), modelo que se facilita con las presentes bases, cumplimentado de conformidad con el
baremo que se detalla en esta convocatoria, asi como cuantos documentos sean necesarios para acreditar los méritos
quealeguen, mediante fotocopia simple.

Los méritos estaran referidos al trabajo desarrollado, los cursos de formacion superados o impartidos en centros
oficiales de formacion reconocidos, las titulaciones académicas, en su caso, la antigiiedad, asi como, otros méritos
adecuados a las condiciones reales y particulares de la plaza que determinen la idoneidad de los aspirantes. Se
entenderan como documentos acreditativos de los méritos los certificados oficiales expedidos por los organos
competentes de la Administracion Publica en materia de Personal; certificados de empresa, contratos u otros
documentos validos oficialmente, copia de titulos oficiales y para la experiencia laboral se debera acompafiar
la vida laboral emitida por la Seguridad Social junto con los contratos de trabajo.

En la valoracion de la fase concurso no se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida
en las presentes bases, ni los que acrediten méritos o complementen otros ya aportados y se presenten
concluido el plazo de admision de solicitudes.

Los méritos para considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acreditados y aportados por los/as
aspirantes en la correspondiente Hoja de autobaremacion.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspirantes por aplicacion del impreso de autobaremacion,
cumplimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas bases, determinara el resultado provisional de la
Fase de Concurso. Este resultado sera revisado por el Tribunal Calificador, pudiendo ser modificada la puntuacion de
autobaremacion y convirtiéndose en el resultado definitivo de la Fase de Concurso, que estard sujeta a la
comprobacion de su veracidad, mediante la aportacion de los documentos originales para aquellos/as aspirantes
que superen todo el proceso selectivo si  los requiere el Tribunal.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados por los/as aspirantes, a través de
certificados, copias originales o fotocopias de la documentacion, efectuara la valoracion de los mismos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

B-1) Méritos académicos (2 puntos como maximo):
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Se valoraran los titulos académicos oficiales no teniéndose en cuenta, a efectos de valoracion, la titulacion exigible en
la convocatoria.

El titulo superior que se alegue excluird en cuanto a su posible valoracion a los inferiores comprendidos
en el mismo por razon de la materia.

o Titulo de Grado Universitario o cualquier otro titulo homologable: 0,5 puntos.
e Titulo de Master oficial: 1,0 puntos.

e Un tnico titulo de nivel inferior a los anteriores, debiendo ser superior al que se presenta como requisito: 0,25
puntos.

e Titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas y
Entidades Homologadas, en los Niveles B y C. : 0,25 puntos.

B-2) Méritos formativos (1 puntos como maximo):

Se valorard la participaciébn como asistente/a unicamente aquellos Cursos, seminarios, congresos y jornadas de
formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas, o Instituciones Privadas homologadas
oficialmente para la imparticion de actividades formativas, cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo a razon de 0,01 Punto por hora realizada.

Seran puntuables de igual modo los siguientes:

- La formacion basica y las acciones divulgativas en prevencion de riesgos laborales.
- La formacion basica en igualdad de género u oportunidades.
- La formacion basica en materia de Ofimatica.

B-3) Experiencia profesional (2 puntos como maximo):

e Por cada dia completo de servicios prestados por cuenta ajena en la Administracion local, en plaza o puesto de igual
o similar naturaleza, que se acreditard mediante certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier otro
organo de la Administracién con competencias en materia de personal: 0,004 puntos.

e Por cada dia completo de servicios prestados por cuenta ajena en la Administracion general del Estado o de la
Comunidad Auténoma, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza, que se acreditara mediante certificacion
expedida por la Secretaria General o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia de

personal: 0,003 puntos.

e Por cada dia completo de servicios prestados en empresas publicas o privadas con contrato laboral en plaza o puesto
de igual o similar naturaleza al convocado: 0,002 puntos.

e Por cada dia completo mediante contrato de practicas en administraciones publicas y empresas publicas o privadas,
en plaza o puesto de igual o similar naturaleza al convocado: 0,001 puntos.

En los tres apartados, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual o similar contenido,
cuando no coincida la denominacién de los que se hayan ocupado con el de la plaza al que se opta, el interesado habra
de adjuntar certificado de la administraciéon o empresa contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar que son iguales o similares a las de la plaza convocada.

La experiencia profesional se acreditara mediante informe de vida laboral y:

— En el caso de servicios prestados en el sector publico se acreditara mediante el informe de vida laboral y
Certificacion expedida por el 6rgano competente en el que conste denominacion del puesto, tiempo desempefiado y
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el mismo.
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— En el sector privado la experiencia profesional se acreditara mediante el informe de vida laboral y los
correspondientes contratos de trabajo con informacion de las funciones desempefiadas, asi como certificado de la
empresa contratante con indicacion de las tareas realizadas en el caso que no coincida la denominacion del puesto de
trabajo realizado con el ofertado por esta administracion..

No se computaran servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados, ya sea en Administracion
Publica o empresa publica o privada y se deduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
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ANEXO III
TEMARIO

Tema 01: La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios que la inspiran.

Tema 02: La Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia.

Tema 03. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 04. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas

Tema 05. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 06. Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio
administrativo.

Tema 07. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Organizacion municipal. Las
competencias municipales.

Tema 08. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econéomicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades

Tema 09: Administracion electronica y servicios al ciudadano. La informacion administrativa. Servicios telematicos.
Oficinas integradas de atencion al ciudadano. La Ley 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.

Tema 10: La atencion al publico: acogida e informacion al ciudadano. Atencion de personas con discapacidad. Los
servicios de informacion administrativa. Informacion general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones.

Quejas. Peticiones.

Tema 11: Concepto de documento y archivo. Funciones del archivo. Clases de archivos. Criterios de ordenacion de
archivos. El Archivo como fuente de informacion. Especial consideracion al archivo de gestion. Servicio del archivo.

Tema 12: Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 13: Introduccion al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno grafico de Windows:
ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos. El menu inicio.

Tema 14: Libre office: procesadores de texto: Principales funciones y utilidades. Hojas de calculo. Principales
funciones y utilidades. Bases de datos. Principales funciones y utilidades. La Red Internet: Origen, evolucion y estado
actual. Conceptos elementales sobre protocolos y servicios en Internet. Los navegadores de internet y sus funciones.

Tema 15. La expropiacion forzosa. Concepto y elemento. Procedimiento general de expropiacion: fases.

Tema 16. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias, en especial las licencias urbanisticas.

Tema 17. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.
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Tema 18. Ley 9/2017 de 8 de noviembre de de contratos del Sector Publico. Seleccion del contratista y adjudicacion
de los contratos, con especial incidencia en el contrato de obras.

Tema 19. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via administrativa, interposicion,
suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y
recurso extraordinario de revision; Objeto, interposicion y plazos.

Tema 20. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia: régimen de sesiones. Actas
y certificados de acuerdos.

Tema 21. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos en las oficinas
publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 22. Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicio Publico. Clasificacion. Procedimiento de
concesion de licencias: concepto y caracteres. Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos. La
responsabilidad de la Administracion.

Tema 23. Ordenanzas, reglamentos y bandos de las entidades locales: concepto y diferenciaciones. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 24. Normas Urbanisticas de Salobrefa, Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano.
Tema 25. Concepto de servidumbre: Constitucion, modificacion y extincion. Clases.
Tema 26. El procedimiento sancionador urbanistico.

Tema 27. Fundamento juridico del Censo de Solares y Edificaciones Ruinosas.
¢ Finalidad y objetivos del censo.
e Competencias municipales en materia urbanistica.

e Normativa basica: el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de suelo y rehabilitacion urbana (TRLSRU).

e Normativa autondémica: la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA) y; el Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021 (RGLISTA).

Tema 28. Régimen juridico del deber de edificar y conservar.

e Obligaciones urbanisticas de los propietarios del suelo.
e Incumplimiento de deberes.

e Solares incumplidores y edificaciones en estado de ruina.

Tema 29. Declaracion de situaciones de incumplimiento de deberes urbanisticos.

e Determinacion del incumplimiento.
e Procedimientos de comprobacion.

e Actuaciones previas e informes técnicos.

Tema 30. Elaboracion y gestion del censo I: Contenido del Censo de Solares y Edificaciones
Ruinosas.

BOP

Pagina 125 de un total de 132

Pagina 16 de 22

CVE: BOP-GRA-2025-157019

N° 157 - miércoles 20 de agosto de 2025

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




e Identificacion de inmuebles: localizacion, titularidad, situacidn juridica, estado fisico.

e Determinacion técnica de la situacion de ruina.

Tema 31. Elaboracion y gestion del censo 11:Fuentes de informacion para la elaboracion del Censo.

e Catastro.
Registro de la Propiedad.

e Padréon municipal.

e PGOU
e  Ortofotos.
e SIG.

e Inspeccion directa.

Tema 32. Elaboracion y gestion del censo IV: Procedimiento administrativo de inclusion en el censo.

e Iniciacién.

e  Tramitacion.

e Audiencia a los interesados.

e Valoracién de pruebas.

e Emision de informes técnicos.
e Resolucioén.

e Efectos administrativos.

Tema 33. Elaboracion y gestion del censo V: Registro publico municipal del censo.

¢ Contenido, estructura, accesibilidad, publicidad registral, y conservacion del censo
conforme a la LISTA y su Reglamento.

Tema 34. Consecuencias de la inclusién en el censo 1. Efectos juridicos de la inclusion en el censo.

e Venta forzosa.
e Expropiacion.
e Multas coercitivas.

e Ejecucion subsidiaria.

Tema 35. Consecuencias de la inclusion en el censo II: Procedimientos de ejecucion forzosa de deberes
urbanisticos.

e Tramitacion de expedientes de ejecucion subsidiaria y venta forzosa.

e Subasta y destino de los ingresos.

Tema 36. Herramientas de gestion y ética administrativa I:

Herramientas informaticas y técnicas de gestion documental en el censo.
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e Bases de datos urbanisticas.

e Sistemas de informacion geografica (GIS).
e Cartografia catastral.

e Planeamiento urbanistico.

¢ Ortofotografia actualizada.

Tema 37. Herramientas de gestion y ética administrativa II: Transparencia, proteccion de datos y buen
gobierno en la gestion del censo.

e Publicidad de la informacion urbanistica.

e Acceso de los ciudadanos.
Tema 38. Ordenanza basica reguladora del registro municipal de solares y edificaciones ruinosas en
Andalucia y ordenanza Reguladora del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas del
Ayuntamiento de Salobreiia.

Tema 39: Igualdad I:

@ Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

PLey 12/2007, de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Tema 40: Igualdad II: Prevencion de la Violencia de Género,

* Ley 13/2007, 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género.
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ANEXO IV
CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el primer ejercicio de la fase de oposicion para cubrir
futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios en los distintos puestos con funciones de Administrativo/, por
vacantes temporales, acumulacion de tareas, sustituciones con reserva de plaza, bajas por enfermedad, maternidad,
etcétera, independientemente de la naturaleza de la relacion de servicio.

La bolsa sera ordenada segun la calificacion final obtenida en todo el proceso de seleccion (Oposicion mas Concurso).

Los integrantes de la bolsa deberan presentar en el Ayuntamiento de Salobrefia la misma documentacion estipulada en
la base 7.1, en el plazo que se establecera al efecto tras la finalizacion del proceso selectivo, estando, en su caso, a lo
dispuesto en la base 7.2.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo resultante de la aplicacion de esta bolsa, supondra el pase del aspirante al Gltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Los nombramientos que puedan derivarse de esta bolsa estaran sujetos, en su duraciéon maxima, a lo prevenido en el
art. 10 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su nueva redaccion dada por el Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, o norma que,
en su caso, los sustituya. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios pudiendo prorrogarse en tanto
se apruebe una nueva.
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ANEXO V
SOLICITANTE
Nombre y apellidos: DNI:
Direccion: Codigo Postal:
Municipio: Provincia: Teléfono:

Correo Electronico:

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO: Que habiendo sido convocado proceso de seleccion para la cobertura definitiva de una plaza de
Administrativo/a de Urbanismo, segun las determinaciones del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante
anuncio publicado en el B.O.P. de Granada nimero , de fecha

SEGUNDO: Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO: Que declara conocer y acepta las bases generales de la convocatoria.

CUARTO: PRESTA SU CONSENTIMIENTO al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién
de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

DOCUMENTACION APORTADA (marcar con una x):

- Copia del DNI.

- Copia del titulo de
- Documento de autobaremacion.

- Copia de la documentacion requerida en las bases, acreditativa de los méritos a valorar en la fase de Concurso,
incluidos en el documento de autobaremacion.

Por todo lo cual,

SOLICITO al SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA que admita la presente
instancia para participar en la seleccion referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

En ,a de de 2025
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ANEXO VI

AUTOBAREMACION

B.1.- MERITOS ACADEMICOS (2 puntos maximo)

BOP

Autobar. Baremacio6
Doc. n°l Denominaciéon Titulacion Organismo de imparticion . ) n
Aspirante .
Tribunal
TOTAL MERITOS ACADEMICOS:
B.2- MERITOS FORMATIVOS (1 puntos maximo)
Df,) < Denominacion Formacion Qrgamsgn.o’ de HORAS Autoobar. Bar?macmn
N imparticion Aspirante | Tribunal
TOTAL MERITOS FORMATIVOS:
B-3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (2 puntos miximo)
Doc. Plaza/Puesto Administraciéon Num. |Autobar. | Baremacion
N.° Entidad Dias |Aspirante] Tribunal
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Autobar. | Baremacion
TOTAL AUTOBAREMACION (5 puntos maximo): Aspirante. Tribunal

En Salobrefia a 11 de agosto de 2025

Firmado por: Francisco Javier Ortega Prados, Alcalde
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