Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025044505
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CIJUELA

Administracion

PLAZA ADMINISTRATIVO AREA SECRETARIA FUNCIONARIO DE
CARRERA TURNO PROMOCION INTERNA

BASES PROCESO SELECTIVO PLAZA ADMINISTRATIVO TURNO PROMOCION INTERNA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

EDICTO

D. JUAN FRANCISCO LIZANA ESCAMILLA ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CIJUELA
(GRANADA),

HACE SABER: Que por Resolucion de Alcaldia n® 326/2.025, de fecha 8 de Agosto de 2.025, se aprueban las bases y
la convocatoria para la provision por el turno de promocion interna, de una plaza de Administrativo del Area de
Secretaria vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayto de Cijuela, con sujecion a las siguientes:

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR POR PROMOCION INTERNA UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO, GRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, NIVEL 18, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad por el procedimiento de concurso- oposicion
por promocion interna, de una plaza de Administrativo, Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Nivel 18, vacante en la plantilla, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobadas
por Resolucion de Alcaldia n® 282/2023, de fecha 24 de Noviembre de 2.023 y publicada en Boletin Oficial
de la Provincia, numero 230, de 4 de diciembre de 2.023, previa negociacion de los criterios generales de la
Oferta de Empleo Publico de 2023 en la Mesa General de Negociacion de fecha 21 de Noviembre de 2023.

La plaza que se oferta estd encuadrada en la Escala de Administracién General, y dotada con las retribuciones
basicas y complementarias que correspondan de conformidad con la legislacién vigente y acuerdos
municipales. Las funciones para desempeiiar por el empleado publico que ocupe este puesto seran labores
propias de un puesto de administrativo perteneciente al area de secretaria, sin perjuicio de cualesquiera
otras que deriven de los instrumentos de organizacion de personal aprobados por este Ayuntamiento, y
que correspondan ala Escala en que se integra dicha plaza.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION
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El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a las normas
contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; y en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y supletoriamente por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Cobertura de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Ademas de lo establecido
en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcioén Publica de Andalucia.

TERCERA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el cumplimiento de los requisitos
indicados en alguno de los siguientes apartados, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias:

a) Ser espaiol/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Union Europea, o nacional de algiin Estado al que
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en ningtn caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cijuela y poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios de
servicio activo en el mismo grupo al que se opta o en el anterior.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Especialista de Formacion Profesional de Segundo Grado,
similar. o acreditar el tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

e) No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el normal
desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algiin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas
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las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demés aspirantes.

Los/as aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6érgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad
para desempeifiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas y se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Cijuela. Los/as aspirantes
manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera,
referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, debiendo presentarse en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A las instancias se acompanara la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI.

-Fotocopia del titulo académico del que se esté en posesion el aspirante, de los enumerados en la letra d) de la
base tercera.

-Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que hayan de ser valorados en la fase de concurso,
los cuales tendran que estar relacionados con el puesto al que se opta.

- Justificante de pago de la Tasa por derechos de examen, cuya Ordenanza aparece publicada en el boletin
oficial de la provincia de Granada namero 122 de 26 de junio de 2024. Importe: 32,56€, a ingresar en la cuenta
bancaria ES9221005861211300053280.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa - Presidente dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablon Virtual de la Sede Electronica de este Ayuntamiento y en su Pagina Web, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP_que sera
de 10 dias naturales. En caso de ser todos los aspirantes admitidos sera considerada como definitiva.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resoluciéon se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un
minimo de 5 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.
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Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo
de reposicion previsto en el articulo 123 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los o6rganos de seleccion seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

En ningin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera nombrado por Decreto de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Cijuela,
juzgara el ejercicio del proceso selectivo, su composicion constara como minimos de las siguientes personas:
una, que ostentara la Presidencia, tres que tendran la condicion de Vocales y una mas que tendra la condicion
de Secretario/Vocal, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actie como Presidente.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir durante el mismo,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de Administraciones Publicas.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria Segunda de las establecidas en el R.O. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y
asesores del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razon del servicio correspondan con
arreglo a la ley.

Podran participar y formar parte del mismo en condicion de asesor/a especializado/a y/o experto aquellas
personas que por sus conocimientos practicos y/o formacion académica puedan ser requeridos para ello por el
Tribunal para un mejor discernimiento y resultado final del proceso selectivo.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la
correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de
alzada.

La Presidencia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracion expresa de no encontrarse sometidos
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aninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan
comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la
disponibilidad de recursos. Tendra la consideracion de drgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas
contenidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO

El calendario de celebracion de las pruebas se hara publico.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las
restantes se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacién cuando se trate
del mismo ejercicio y de 24 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente comenzara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el Giltimo sorteo publicado en el BOE,
a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado de cobertura de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo
fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de este, de otro documento oficial que acredite su identidad.

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la Fase de
Oposicion (20 puntos) unida a la puntuacién de la fase de Concurso (10 puntos).

Siendo la puntuacion maxima alcanzable de TREINTA (30 puntos). La valoracion de los méritos alegados por
los/as aspirantes, que deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se realizara atendiendo a los siguientes criterios y baremo:

FASE DE OPOSICION (Méximo 20 puntos)

Constara del siguiente ejercicio, eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes:

TIPO TEST:

Consistird en contestar a un cuestionario de 40 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo I con tres
respuestas alternativas, de las que s6lo una de ellas sera correcta. Cada 3 preguntas mal restara una bien, no
penalizando las preguntas dejadas en blanco. El tiempo de duracion serd de 60 minutos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 10 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion
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quienes no comparezcan.

EASE DE CONCURSO (Maximo 10 puntos

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion y no tendra caracter eliminatorio.

En ella se calificaran los méritos alegados y debidamente acreditados, relacionados con el puesto al que se
opta, por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

De conformidad con lo estipulado anteriormente la documentacion acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo orden en que estos se citan.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias
salvo que se hayan relacionado en la solicitud y alegado la causa de imposibilidad de aportarlos dentro del
referido plazo.

A) EXPERIENCIA (M4ximo 6 puntos)

Se valorara la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo del grupo a que se opta
en este proceso selectivo cuyas funciones guarden relacion con las propias de la especialidad objeto de esta
convocatoria, otorgandose las puntuaciones siguientes por cada afio completo que se acredite, depreciandose
las fracciones:

- Servicios prestados, en propiedad, como auxiliar administrativo con complemento de destino nivel 17 o
superior........... 0,40 puntos.

- Servicios prestados, en propiedad, como auxiliar administrativo con complemento de destino nivel 16 o
inferior......... 0,20 puntos.

B) FORMACION (Maximo 4 puntos).

Por la participacion en cursos o jornadas de formacion impartidos, organizados, homologados o
financiados por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Camara de Comercio, Organizaciones
Sindicales, Organizacion Empresariales, Organismos Publicos o Plataforma de Formacion. Se tendran en
cuenta los cursos que, a criterio del Tribunal, estén relacionados con las funciones encomendadas a la plaza
que se opta.

- Cursos de hasta 19 horas lectivas.................. 0.40 puntos.
- Cursos de 20 a 49 horas lectivas................... 0.50 puntos.
- Cursos de 50 a 99 horas lectivas................... 0.60 puntos.
- Cursos de 100 horas en adelante.................. 1.00 puntos.
- Cuando no se acredite la duracion se asignara...... 0.30 puntos.

Para su acreditacion se debera aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los titulos
firmados por el por el/la candidata/a con la frase “es copia fiel del original”.
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NOVENA. - CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS/AS. PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y
NOMBRAMIENTO

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en ambas fases.
Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara propuesta de nombramiento.

En caso de empate se estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la mayor puntuacion obtenida
en el examen de supuesto practico. En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional.

La relacion final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

Dicha relacion sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento de quienes
hayan superado el proceso selectivo.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un niimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido anteriormente serd nula
de pleno derecho.

Simultaneamente a su publicacion el tribunal calificador elevara la relacion expresada a la Alcaldia-
Presidencia proponiendo el nombramiento de los aspirantes aprobados.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacion de aprobados, el aspirante que figure
en la misma debera presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNIL
b) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y a la
Constitucion.

No obstante, estara exento de justificar documentalmente las condiciones y demaés requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser
nombrado/a funcionario/a de carrera para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, dando lugar a
la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a este/a,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al nombramiento, como
funcionario/a de carrera, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma de
posesion.

DECIMA. - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Cijuela, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion
del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Le
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podré interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Granada, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto
la convocatoria, por Resolucion que sera publicada en los mismos medios oficiales que la convocatoria.

ANEXO I.- TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional. Politicas de igualdad y contra la
violencia de género. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

2. El ordenamiento juridico — administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El
derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de
disposiciones legales.

3. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La
publicacion.

5. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La ejecutividad de los
actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

6. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios
generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de
revision. El recurso econdmico-administrativo. Revision jurisdiccional de los actos: El recurso
contencioso-administrativo.

7. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: Régimen vigente. Requisitos para que
proceda la indemnizacion. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Requisitos. Plazos de
reclamacion y procedimiento. La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales. Idea general de los
procedimientos especiales. El procedimiento de urgencia.

8. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

procedimiento administrativo comun.

La iniciaciéon del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones Los registros administrativos.

El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento orgéanico. Los Bandos.

Formas de Intervencion de las Entidades Locales. Servicio publico, policia y fomento: especial
referencia a licencias municipales y subvenciones.

El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonomica. La poblacion
municipal. El Padréon de Habitantes.

La organizacién municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. Organos necesarios: Alcalde,
Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
informativas y otros 6rganos.

Los contratos del Sector Publico: Tipos contractuales y régimen juridico. Elementos de los contratos
administrativos.

La preparacion de los contratos: el expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion.
Criterios de adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos.

Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia
de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con
discapacidad y/o dependientes.

Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

ANEXO 1
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BOP

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO GRUPO C1, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, NIVEL 18, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2023, MEDIANTE PROMOCION INTERNA.

Pagina 85 de un total de 132

Solicitud de admision:

1. Plaza a la que aspira: Administrativo.

Pagina 10 de 11

2. Oferta de Empleo Publico: 2023. Promocion Interna.

3. Datos personales:

Nombre: ......ccooeueneee Apellidos: ......ccovevveiiiiiiice,

Poblacion: .....cceeeeveeveeeeceeeeee . C P

Provincia: .....cocovveevvveneeiiiinnn,

CVE: BOP-GRA-2025-157008

Teléfonos de coNtacto: .......eeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenens

4. Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

5. Documentacion que se adjunta:

a.- Copia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud
b.- Copia del D.N.L

c.1.- Méritos profesionales:

c.2.- Cursos y jornadas:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en las
Bases, comprometiéndose a corroborar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
Declarando que son ciertos.

N° 157 - miércoles 20 de agosto de 2025

Segun los articulos 6, 7y 8 de la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) otorgo el consentimiento para el tratamiento necesario
de mis datos personales, para el cumplimiento de las obligaciones legales en los actos administrativos y
juridicos que el Ayuntamiento de Cijuela realice, de conformidad con todas las competencias atribuidas.
Asimismo, estoy informado/a del derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser remitidas a
ayto@ayuntamientocijuela.com o cualquier otro medio que estime oportuno.
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DENOMINACION Y NIF: AYUNTAMIENTO DE CIJUELA. P1804900G

(Entidad Local Registro N° 01180482) TELEFONO: 958.515084. Fax 958.518086
SEDE SOCIAL: calle Real n° 26 - 18339 Cijuela (Granada).

SEDE ELECTRONICA: https:/cijuela.sedelectronica.es/info.0

WEB: www.ayuntamientocijuela.com

Contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpo@ascendiarc.com

En Cijuela, a 11 de agosto de 2.025
Firmado por: Juan Francisco Lizana Escamilla
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