Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administraciéon Autonémica ;
NUMERO 2025043392

Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada

Administracion

CONVENIO COLECTIVO EMPRESA ILUNION LAVANDERIAS SAU

CONVENIO COLECTIVO EMPRESA ILUNION LAVANDERIAS SAU

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa ILUNION LAVANDERIAS SAU, suscrito por la representacion
legal de la empresa y la de los trabajadores, presentado el dia 25 de julio de 2025 en el Registro Telematico de
Convenios Colectivos (REGCON) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial. Segundo: Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Granada, a 31 de julio de 2025
Firmado por:

DELEGADO TERRITORIAL,

JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA ILUNION LAVANDERIAS, Y LAS PERSONAS
TRABAJADORAS EN EL CENTRO DE TRABAJO DE GRANADA.

Art. 1°- Ambito de aplicacién.

El presente Convenio afectara al centro de trabajo de la Empresa ILUNION LAVANDERIAS,

S.A.U. en la provincia de Granada, aunque el domicilio social de la empresa a la que pertenece radique fuera
de este término provincial.

Art. 2°- Ambito funcional.

Esta comprendido en el ambito de aplicacion del Convenio, el centro de trabajo de la empresa ILUNION
LAVANDERIAS, S.A.U. en la provincia de Granada, cuya actividad es el planchado de ropa y lavanderia industrial,
asi como las ampliaciones de la actividad que con posterioridad a la entrada en vigor del Convenio deban incluirse
en el mismo.

Art.3°- Ambito personal.

Este Convenio regula las relaciones laborales de la empresa incluida en el ambito funcional y territorial del
mismo con la totalidad de las personas trabajadoras, incluso los de nueva contratacion estaran adscritos a una de
las categorias profesionales previstas en el Convenio, percibiendo su salario y disfrutando de los mismos derechos
y deberes que el resto del personal de la misma categoria.

Estas disposiciones no podran ser modificadas por pactos inferiores ni por contratos individuales y Unicamente
pueden ser derogados por otro convenio.

En lo sucesivo se emplea el término “trabajadores” para designar a los hombres y mujeres comprendidos en el
ambito personal de este Convenio que garantiza su igualdad en derechos y obligaciones y la no discriminacién por
razon de sexo.

Art. 4°- Vigencia.

El Convenio entrara en vigor desde el dia de su publicacion en el B.O.P. y producira efectos econémicos
desde el 1 de enero de 2024.

Art. 5°- Duracion, Denuncia, Incrementos y Revision Salarial:

- Duracion: Desde el 01/01/2024 hasta el 31/12/2027. (4 afios).

- Denuncia: 1 mes de antelacién a la finalizacion de la vigencia.

- Incrementos:
Se partira con las ultimas tablas salariales del afio 2021. El importe de los incrementos de IPC de los afios
2022 y 2023 que no estaban reflejados en las nédminas actuales en salario base (se recoge en el concepto A
cuenta convenio) se asumira por parte de la empresa en varios afios. La parte proporcional pactada se
sumara al salario base a 31 de diciembre del afio saliente y a la suma total se le aplicara el correspondiente
IPC a 31 de diciembre del afo saliente. El importe que quede pendiente del concepto “A cuenta convenio” se
seguira percibiendo con la denominacion Plus transitorio hasta su total desaparicién a 31 de diciembre de
2026.

Para las néminas correspondientes al afio 2024 el salario base se calculara sumando el salario base del 2021
mas el 50 % del concepto antes indicado mas el 3,1% del IPC a 31 de diciembre de 2023.

Para las néminas del afio 2025, el salario base se calculard sumando al salario base del 2024, el 16,67 % del
concepto antes indicado, mas el IPC a 31 de diciembre de 2024.

Para las ndminas del afio 2026, el salario base se calculara sumando al salario base del 2025, el 16,67 % del
concepto antes indicado, mas el IPC a 31 de diciembre de 2025.

Para las ndminas del afio 2027, el salario base se calculara sumando al salario base del 2026, el 16,66 % del
concepto antes indicado, mas el IPC a 31 de diciembre de 2026.
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Siendo de aplicacion a todos los conceptos econémicos y salariales incluidos en este convenio.

Si el IPC real a 31 de diciembre del afio saliente durante la vigencia o prérroga del presente
convenio fuera inferior al 1,5% las tablas salariales se veran incrementadas con una subida salarial
del 1,5%, siempre que la rentabilidad media del centro de trabajo sea de un 2% o superior con
respecto al afio anterior.

El Convenio se prorrogara tacitamente de afio en afio y en todas sus clausulas si no es
denunciado por cualquiera de las partes.

En todo caso si ninguna de las partes denunciara el presente convenio, las tablas salariales se
actualizaran tacitamente con la aplicacion del IPC real a 31 de diciembre del afio anterior.

Art. 6°- Garantia “Ad Personam”.

1. Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto sean mas beneficiosas que las
fijladas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam “. Incluyéndose
como condicion mas beneficiosa, incluso las mejoras voluntarias que la Empresa haya
establecido con las personas trabajadoras.

2. No obstante lo anterior, de forma excepcional y exclusivamente para la actualizaciéon de las
tablas salariales de los anos 2024, 2025 y 2026, se reorganizan los conceptos de némina de
las personas trabajadoras con la categoria de Técnico/a de Desarrollo Social de forma que el
Plus transitorio especificado en las tablas salariales, podra ser compensado y absorbido de la
mejora voluntaria y del «a cuenta convenio» que viniera percibiendo cada persona trabajadora,
garantizando que no se produzca ninguna merma sobre el salario global que actualmente
corresponde a las mismas.

Art. 7°- Comision Paritaria.

COMPOSICION:

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de Interpretacion, Aplicacion y de
Seguimiento de lo establecido en este Convenio, asi como de aquellos que emanen de la
Legislacién Laboral vigente.

Dicha Comision estara compuesta por dos miembros de cada una de las partes negociadoras del
Convenio, independientemente de los Asesores que cada parte asigne, cuando asi lo consideren
conveniente.

COMPETENCIA:

La Comision asumira y resolvera cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
interpretacion y seguimiento de lo establecido en este Convenio y de cuantos conflictos de trabajo,
tanto colectivos como individuales surjan de la aplicacion de la Legislacion Laboral vigente en cada
momento.

Todas las personas trabajadoras y la Empresa cuando tengan problemas de interpretacion y
aplicacion de lo establecido en el Convenio Colectivo o de la Legislacion Laboral vigente, deberan
dirigirse a la Comision Mixta Paritaria del presente Convenio Colectivo.

La Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia asumira todas aquellas competencias que
ambas partes acuerden convenientes en relacion con la problematica laboral de la Empresa.

La resolucion de la Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento tendra los mismos efectos de
aplicacion que lo establecido en el Convenio Colectivo.

PROCEDIMIENTO:
Con el fin de que la Comision Mixta tenga conocimiento previo, la Empresa y las
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personas trabajadoras con conflictos laborales se dirigiran a la Comisién Mixta Paritaria por
escrito, donde se recogeran cuantas cuestiones estimen oportunas.

La Comision resolvera mediante resolucion escrita de los acuerdos y deberan ser aprobados por
la mayoria de los miembros de la Comision.

Los acuerdos se enviaran a los interesados en un plazo de 5 dias habiles después de haber
celebrado la reunién, la Comisién enviara el acta de la misma a los interesados, donde se recogera
informacion al respecto que disponga la Comision, con el fin de que las partes puedan expeditar la
via para acudir a los 6rganos de la Jurisdiccion Laboral o aquellos otros que las partes acuerden
para la resolucién del conflicto planteado.

CONVOCATORIA:

La convocatoria de la reunion de la Comision Paritaria del Convenio podra realizarse por
cualquiera de las partes, con una antelacion minima de 5 dias a la celebraciéon de la reunion,
recogiéndose en la convocatoria el orden del dia correspondiente, lugar y hora de la reunion.

DOMICILIO:

El domicilio de la Comision Mixta Paritaria se establece en las respectivas sedes de la
Empresa llunion Lavanderias Industriales, S.A.U, en Granada c/ Maria Auxiliadora, s/n, y por la
representacion de las personas trabajadoras, en las sedes de CC.O0. y U.G.T. en Granada en
calle Periodista Francisco Javier Cobos, 2.

Art. 8°- Organizacion del Trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direccion de la empresa en virtud
de lo establecido en la legislacion laboral vigente.

Se respetaran las disposiciones establecidas en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TRANSMISION DE EMPRESAS:

Se considerara que existe sucesion de empresa cuando la transmision afecte a una entidad
econdmica que mantenga su identidad, entendida como un conjunto de medios
organizados a fin de llevar a cabo una actividad econémica, esencial o accesoria. El cambio
de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad productiva
autébnoma, no extinguird por si mismo la relacion laboral, quedando el nuevo empresario
subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior,
incluyendo los compromisos de funciones, en los términos previstos en su normativa
especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion social
complementaria, hubiere adquirido el cedente.

Cuando la empresa, el centro de trabajo o la unidad productiva objeto de la transmision
conserve su autonomia, el cambio de titularidad del empresario no extinguira por si mismo
el mandato de los representantes legales de las personas trabajadoras, que seguiran
ejerciendo sus funciones en los mismos términos y bajo las mismas condiciones que regian
con anterioridad. El cedente y el cesionario deberan informar a los representantes legales
de sus trabajadores/as respectivos afectados por el cambio de titularidad de los siguientes
extremos:

a) Fecha prevista de la transmision.
b) Motivos de la transmision.

c) Consecuencias juridicas, econdmicas y sociales para las personas trabajadoras de la
transmision.

d) Medidas previstas respecto a las personas trabajadoras.
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Art. 9°-El periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal consistira en dos meses para el personal
técnico, y 1 mes para el resto del personal. En los supuestos de sucesivos contratos para el
mismo personal no habra periodo de prueba siempre que las funciones y categoria sean
las mismas.

Art. 10°- Trabajo de Categoria Superior.

Cuando un trabajador realice trabajos de categoria superior a la suya debera de percibir,
durante el tiempo de prestacion de los mismos, la remuneracion que corresponda a la categoria
a la cual circunstancialmente queda adscrito. Si dicha duracién fuese de 6 meses durante un afio
o de 8 meses durante 2 afios, tendra derecho a que se le confirme y clasifique en dicha categoria.

Art. 11°- Jornada de Trabajo.

Durante la vigencia del Convenio la jornada quedara establecida, en 1.800 horas de
jornada efectiva en computo anual, siendo la jornada semanal de 40 horas distribuidas de lunes
a domingo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran como minimo 12 horas.

En todo caso, se aplicara la normativa referente a cualquier reduccion de jornada anual que se
pudiera producir, en los términos estrictos que determine la publicacion.

Art. 12°- Descanso Semanal.

El descanso semanal sera de 48 horas (dos dias) ininterrumpidas de forma rotatoria y de
tres dias seguidos cuando uno de ellos sea domingo, (viernes, sabado y domingo) y (sabado,
domingo y lunes) en el departamento de logistica. No obstante, si por circunstancias de la
produccion el resto de los departamentos del centro de trabajo tuviesen asignada distribucion
de jornada de lunes a domingo, seria de aplicacion el sistema de descanso mencionado en este
apartado, previa comunicacion, justificacion y consulta al comité de empresa.

Para el resto de las personas trabajadoras el descanso semanal sera de 48 horas (dos
dias) ininterrumpidas sabado y domingo excepto la semana que corresponda trabajar el sabado en
cuyo caso el descanso semanal seria de domingo y lunes, siempre que no exista apertura del
centro de trabajo el domingo en cuyo caso seria de aplicacion el sistema de descanso mencionado
anteriormente, previa comunicacion, justificacion y consulta al comité de empresa.

Cuando el descanso semanal coincida con un dia festivo, se anotara un dia mas de
descanso, para su posterior disfrute.

Art. 13°- Calendario Laboral.

La direccion de la empresa confeccionara el Calendario Laboral en el primer mes de cada
afio y en él se recogera, la expresion exacta de la jornada: horario de trabajo diario (especificando
jornadas, trabajo a turnos, etc.), jornada semanal, descansos, festivos, etc.

Todas las personas trabajadoras con una jornada igual o superior a 6 horas diarias, tendran
derecho a 30 minutos de descanso que se computara como tiempo efectivo de trabajo. La
jornada de 4 horas dispondra de 15 minutos de descanso computados como tiempo efectivo de
trabajo.
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Art.14°- Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales, divididas en dos quincenas: una de
invierno y otra de verano. La de invierno del 15 de diciembre al 15 enero y del 1 de marzo al 31 de
mayo, y la de verano que sera desde el 15 de junio al 15 de septiembre.

Las vacaciones se disfrutaran por turnos rotativos.

Cuando un trabajador se encuentre en IT al inicio de sus vacaciones, no se perderan las mismas,
estableciéndose un nuevo periodo de disfrute una vez finalizada la IT. Cuando el inicio de
vacaciones coincida con el descanso semanal se anotara un dia para su posterior disfrute Cuando
durante el periodo de vacaciones coincidan mas de cuatro dias de descanso semanal, se anotara
un dia mas por cada uno de ellos, para su posterior disfrute.

Art. 15°- Fiestas.

Las fiestas laborales con caracter retribuido y no recuperable, que se trabajen por
necesidades del servicio, seran compensadas con un dia de descanso. Adicionalmente, se
complementara dicha compensacion econdmicamente con abono de un dia (incluidos todos los
conceptos de la némina).

La empresa tendra un maximo de 4 meses posteriores a la realizacion, para compensar dicho
festivo. Los centros de trabajo permaneceran cerrados a todos los efectos el dia 25 de
diciembre al objeto de que las personas trabajadoras puedan conciliar su vida familiar con la
laboral. Cuando el 25 de diciembre coincida en descanso semanal, se anotara un dia para su
posterior disfrute. Igualmente tendra caracter de festivo no recuperable la media jornada del dia
3 de mayo.

Para determinar la posibilidad de cierre del centro de trabajo los dias 01 de enero y 06
de enero, sea cierre total, parcial, o0 mantenimiento de apertura del mismo, la Direccién de la
Empresa se reunira con el Comité de Empresa en el mes de noviembre o principios de diciembre
con el fin de valorar si el mencionado cierre es viable, atendiendo a las circunstancias
organizativas y de produccién del afio en curso.

Art. 16°- Permisos y Licencias Retribuidas.

La persona trabajadora, avisando con la posible antelacion y justificandolo
adecuadamente podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por los
motivos y durante el tiempo minimo que a continuacion se detalla:

a) Matrimonio del trabajador/a, 15 dias naturales.
A partir de cinco afnos de antigiedad en la empresa, disfrutara de un dia mas por cada periodo

de 12 meses en la empresa, hasta un maximo de 20 dias.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con
la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

c) Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos, hermanos o nietos del trabajador seis dias
naturales, con independencia de donde se haya producido el deceso.

d) Por fallecimiento de los familiares no citados en el apartado c), tres dias ampliables a
cuatro si hay desplazamiento.

e) Por traslado de su domicilio habitual, dos dias.

f) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres, un dia.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Tratdndose de situaciones en las que no son posibles la asistencia
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por otros medios o requerimientos judiciales, policiales.
h) Por el tiempo necesario que precise el trabajador para concurrir a exdmenes en

Institutos o centros académicos o social, siendo retribuidos los diez primeros dias del afio.

i) Cuidado del lactante: se estara en lo dispuesto a lo regulado en el articulo 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

j) Guarda legal: se estara en lo dispuesto a lo regulado en el articulo 37.6 del Estatuto
de los Trabajadores.

k) Las personas trabajadoras podran ampliar los dias de licencias a cuenta de los dias que
adeuda la empresa en descansos y al periodo vacacional, en casos de extrema gravedad.

1) Asuntos propios: El trabajador/a tendra derecho a disfrute de un dia de Permiso Remunerado
en concepto de Asuntos Propios. Este permiso debera ser preavisado con al menos 2 dias de
antelacion al responsable del departamento para el que preste servicio el trabajador/ a, que en
ningun caso podra coincidir con festivos.

No podran concurrir en la misma fecha mas del 5% de plantilla efectiva, ni mas de un trabajador en
aquellos departamentos conformados por menos de diez personas.

En caso de exceder las solicitudes del 5%, sera potestad de la Direccion del Centro la autorizacion o
no del mismo, basandose en criterios objetivos y ajustandose a las circunstancias productivas. De
haber discrepancia, la direccion del centro debera consensuarlo con el comité de empresa.

m) Las personas trabajadoras, previo aviso y posterior justificacion, tendran derecho a faltar al
trabajo por el tiempo necesario, en los casos de asistencia o consulta médica de la Seguridad
Social, tanto sea para consulta al personal médico de medicina general como al especialista.
Atendiendo a las limitaciones que se reflejan a continuacion.

En ambos casos las personas trabajadoras deberan presentar en el plazo mas breve posible el
volante o justificante, ademas de avisar de inmediato de su falta al trabajo por el medio mas rapido
posible.

Las personas trabajadoras dispondran del nimero de horas anuales retribuidas y no recuperables
para el fin descrito en este articulo que se indican a continuacion:

Afo 2025: 10 horas anuales.

Ano 2026: 10 horas anuales. Puede aumentar 10 horas mas, hasta alcanzar un maximo de 20
horas en ese afio, siempre que el indice de absentismo del afio 2025 se reduzca con respecto al
afo 2024. En el mes de enero de 2026 se informara a la comision paritaria del indice de
absentismo.

Afo 2027: 10 horas anuales. Puede aumentar 10 horas mas, hasta alcanzar un maximo de 20
horas en ese afo, siempre que el indice de absentismo del afio 2026 se reduzca con respecto al
afo 2025. En el mes de enero de 2027 se informara a la comisién paritaria del indice de
absentismo.

A efectos de este articulo el personal entregara a la empresa los justificantes pertinentes en el plazo
mas breve posible, ademas debera solicitar el permiso remunerado conforme al procedimiento
establecido por la empresa para tal efecto.

Para los supuestos reflejados en los apartados b), c), d) y e) si el dia en que se produce el hecho
que justifica dicho permiso no es laborable o coincide con descanso semanal, se inicia el primer
dia laborable que le siga.

En todo caso sera de aplicacion la ley de familias del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio de 2023

Art. 17°- Permiso no retribuido.

Las personas trabajadoras, previo aviso y posterior justificacion, tendran derecho a faltar al trabajo
por el tiempo necesario, en los casos de asistencia o consulta médica de la Seguridad Social, tanto
sea para consulta al personal médico de medicina general como al especialista. Estas horas
tendran la consideracion de permiso no retribuido cuando se supere el disfrute del nUumero de horas
retribuidas recogidas en el articulo 16, letra m, del presente Convenio Colectivo.
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En ambos casos las personas trabajadoras deberan presentar en el plazo mas breve posible el
volante o justificante, ademas de avisar de inmediato de su falta al trabajo por el medio mas rapido
posible.

Art. 18°- Ropa de trabajo.

Todo trabajador/a tendra derecho a recibir dos uniformes completos y para las zonas de
lavado, conductores y mantenimiento, dos pares de zapatos cada afio, la ropa de trabajo sera
la adecuada para el trabajo que se desarrolle. Se dispondra de tres dotaciones constantes de
ropa como minimo, velando el trabajador por el uso de estas, al reemplazar las prendas se
ejercera un estudio de las mismas. pudiendo la empresa adoptar medidas disciplinarias ante
la falta de buen uso, asi como la falta de uso del servicio de lavanderia puesto a disposicion
de las personas trabajadoras.

Art. 19°- Estructura de Retribuciones.

Tendra la consideracion de Salario Base las percepciones econémicas de las personas
trabajadoras por la prestacion profesional de los servicios laborales pactados.
En la estructura de las retribuciones de trabajo se distinguira el salario base y los complementos
del mismo.
Los Complementos Salariales habran de quedar incluidos necesariamente en alguna de las
modalidades siguientes:

a) Personales: Antigiedad, conocimientos especiales, plus de transporte y plus de convenio.

b) De Puesto de Trabajo: penosidad, nocturnidad.
c) Por calidad o cantidad de trabajo: horas extraordinarias, asistencia, festivos.
d) De vencimiento superior al mes: gratificaciones extraordinarias.

Art. 20°- Clasificacion Profesional.

Definicion de los grupos y categorias profesionales

Definicion de factores que se incluyen en la determinacion de la pertenencia a un determinado
grupo profesional.

Grupo 1 - Personal directivo

Criterios generales: el personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina
las diversas actividades propias del desarrollo de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboraciéon de la politica de organizacién, los
planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los aspectos
materiales, la orientacion y el control de las actividades de la organizacion conforme al programa
establecido o a la politica adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y
de soporte y el desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

a) Director/a: es el que con titulo adecuado o amplia preparaciéon tedrico - practica, y en
aquellas empresas que por su importancia o especialidad asi lo requieran, asume la responsabilidad
del proceso industrial, teniendo a los encargados generales bajo su directa dependencia.

Grupo 2 - Personal mandos intermedios

Criterios generales: realizan funciones que suponen la realizacion de trabajos técnicos complejos y
heterogéneos, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional, funciones que suponen responsabilidades completas
para la gestion de una o diversas areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales
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muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo profesional 7 o de propia
direccion, a los que han de dar cuenta de su gestién.

a) Jefela de secciéon: es el que con mando directo sobre los encargados tiene la
responsabilidad del trabajo, la disciplina y la seguridad del personal. Le corresponde la organizacion
y direccion de la produccion y la seccidn a su cargo. La fiscalizacion de los gastos, la clasificacion y
distribucién del trabajo y la determinacion de los procedimientos a utilizar. Le correspondera esta
categoria al jefe de produccion, mantenimiento y transporte y textil & customer care.

b) Jefe/a administrativo/a: es el empleado provisto o no de poder; que tiene a su cargo la
direccion y responsabilidad directa de la oficina general.

Grupo 3 - Personal técnico

Criterios generales: ejerce trabajos de ejecucion autbnoma que exigen, habitualmente, iniciativa
por parte de las personas trabajadoras que los desempefian, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otras personas trabajadoras

a) Técnico/a de Desarrollo Social: es la persona destinada a ayudar a superar las barreras,
obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad del centro de trabajo
tengan en el proceso de incorporacion a su puesto, asi como la permanencia en el mismo.

b) Encargadol/a: es el que dirige los trabajos de un turno, con la responsabilidad consecuente
en cuanto a la organizacion del trabajo, indicando al personal a sus 6rdenes la forma de ejecutarlo,
el procedimiento que ha de utilizar y el tiempo que ha de invertir. Ha de tener los conocimientos
técnicos o practicos necesarios para ejecutar las 6rdenes que le confieran sus superiores, siendo
responsable de la disciplina del turno a su cargo.

c) Técnico/a de mantenimiento: es la persona con competencia en el conjunto de actividades
profesionales de mantenimiento que requieren el dominio de las diversas técnicas del
mantenimiento preventivo y correctivo, instalacion, reparacion, montaje y conservacion de las
instalaciones y maquinaria de la empresa, exigiéndose la comprension de los funcionamientos
técnicos de las actividades y la evaluacion de los factores del proceso productivo y de sus
repercusiones econdmicas. Su iniciativa se extiende a todos los elementos del proceso de
mantenimiento en forma auténoma. Comporta la responsabilidad sobre su propio trabajo y la de
coordinacion y supervision de las funciones y tareas del equipo dependiente, asi como del trabajo
técnico y especializado realizado.

d) Oficial administrativo/a: es el empleado que, dependiendo del jefe administrativo y
pudiendo tener a su cargo personal administrativo, se responsabiliza de areas especificas de la
administracion de especial complejidad.

e) Oficial de mantenimiento: es el empleado que, dependiendo del técnico de mantenimiento
y pudiendo tener a su cargo personal de mantenimiento, se responsabiliza de areas especificas del
mantenimiento de la maquinaria o de las instalaciones de especial complejidad.

f) Gestor cliente: Dependiendo del Director/a y/o Jefe/a Gestion Textil-Cliente, es la persona
con la mision de conseguir el equilibrio entre la excelente gestién de cliente y el cumplimiento
presupuestario de compras textiles. Desarrolla los inventarios planificados de ropa, seguimiento de
sus resultados, las implantaciones, seguimiento de los clientes, la atencion a los clientes y la gestion
de incidencias. Participacion en la organizacién previa a la entrada de un cliente. Gestién
administrativa y documental de su area, seguimiento del portal cliente, atencién telefénica y visitas
presenciales a los clientes. Enlace entre cliente y planta. Fomento entre los clientes de las
encuestas de satisfaccion de servicio, participando en los planes de acciones correctoras y velando
por su correcta aplicacion. Detecta oportunidades de venta y las deriva a los comerciales de venta.

g) Gestor textil: Dependiendo del Director/a y/o Jefe/a Gestion Textil-Cliente, es la persona
encargada de realizar el control y seguimiento de la compra textil, gestion de mermas y control de
almacén (stocks). Ocupandose de los seguimientos presupuestarios, analisis de datos de los
mismos, gestién de rechazos y mermas, solicitudes de pedidos, deteccién y seguimiento de
incidencias y almacén, y realizacion de las previsiones de compras.
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Grupo 4 - Personal especialista

Criterios generales: trabajos que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales
de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

a) Oficial 12: los oficiales de primera seran aquellos oficiales de segunda con tres afios de
antigliedad en su categoria que asuman la responsabilidad, manejo y/o programacion de la
maquinaria en su trabajo.

b) Oficial 22: Es el empleado que realiza su funcidon en el puesto de produccidon o maquinas
designadas, como pueden ser lavadoras, calandras, tuneles de lavado, secadoras o plegadoras y
quien, no teniendo los conocimientos técnicos y de oficio necesarios para desarrollar todas las
funciones de un oficial de primera, realiza algunas de ellas.

La promocion de los auxiliares u operarios/as a oficial de segunda se realizara segun las
necesidades productivas de la empresa, consensuandose entre la direccion de la empresa y el
comité.

c) Especialista: Son los/as operarios/as de planta que trabajan en la zona de lavado. Estas
personas trabajadoras perciben un plus mensual de penosidad.

d) Conductor/a 1?: Es quien provisto del permiso de conduccion de clase C o superior, y con
conocimientos técnicos y practicos del vehiculo, se encarga de la ejecucion del transporte y del
mantenimiento de vehiculo, llevando a cabo la entrega o reparto que se le encomiende.

e) Conductor/a 22: En el empleado que realiza trabajos de conductor que no requieran el
permiso de conduccién de clase C

Grupo 5 - Personal auxiliar

Criterios generales: realizan tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, y que no necesitan formacion especifica salvo la
ocasional de un periodo de adaptacion.

a) Personal Auxiliar (operario/a de planta): es el empleado que, dependiendo del encargado
o del oficial de planta, o del personal técnico, lleva a cabo operaciones elementales.

b) Operario/a de mantenimiento/limpieza: Empleados/as que realizan la limpieza diaria de
superficie exterior de maquinas y cuadros eléctricos, zonas comunes aledafias a maquinas y
mantener despejadas las zonas de paso.

c) Operario/a de limpieza: es el personal que realiza la limpieza de suelos, paredes, techos y
mobiliario de los espacios.

d) Costurero/a: Es la persona encargada de la confeccion y reparacion de prendas
garantizando la calidad del producto.

Articulo 21° Plus de Asistencia.

Se establece el pago de un PLUS DE ASISTENCIA de caracter mensual. Este plus se
percibira en todo caso por dia efectivo de trabajo y siempre de conformidad a los términos
establecidos en el presente documento.

El importe del plus de asistencia sera de 20 €/brutos mes por persona.

Adicionalmente, si el indice de absentismo es inferior al 7%, el importe del plus a abonar sera de
30€/brutos mes, a distribuir entre las personas trabajadoras de todos los departamentos.

El plus de asistencia se vera reducido proporcionalmente a la jornada de trabajo realizada por
las personas trabajadoras a tiempo parcial.

La revision del indice de absentismo se realizara mes a mes, y el abono del plus asistencia se
realizara a mes vencido, previa informacion al Comité de Empresa del indice de absentismo.
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Condiciones de Cumplimiento, Devengo y Pago del Plus de Asistencia.
El pago del plus de asistencia se hara efectivo de la siguiente manera: no se percibira este plus
de asistencia mensual en los siguientes supuestos:

a) Procesos de Incapacidad Temporal que deriven de Enfermedad Comun.

b) Ausencias injustificadas.

Se percibira de forma proporcional en virtud de los dias efectivamente trabajados descontandose
los dias no trabajados en los siguientes supuestos:

a) Enfermedad Profesional o Accidente de Trabajo.

b) Licencia en caso de matrimonio.

c) Licencia en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado.

d) Licencia por traslado de domicilio habitual

e) Licencia para asistir a examen final para la obtencion de titulos oficiales.

El periodo de devengo del presente PLUS DE ASISTENCIA serd el mes natural en curso.
Asimismo, se establecera un pago proporcional de este complemento a aquellas personas
trabajadoras que inicien su actividad antes o después del vencimiento de cada mes.

Art. 22°- Plus de Nocturnidad.

El personal que realice su trabajo en periodos nocturnos, se le abonara un plus de
nocturnidad consistente en un 30% de su salario base. Se considera trabajo nocturno el
comprendido entre las 22 horas y las 6 de la mafiana.

Art. 23°- Plus de Expedicion (antes denominado Plus empaquetadora).

Toda persona trabajadora que realice su tarea en la empaquetadora percibira un plus de
expedicion por dia efectivo de trabajo de 4,00 euros diarios, siempre que el tiempo efectivo diario
trabajado sea de, al menos, el 25 % de la jornada.

Art. 24°-Plus de Penosidad.

Toda persona trabajadora que realice su trabajo en zona de lavado (sucio), cobrara un
plus de penosidad mensual de 120,59 para el afio 2024 y 123,96 euros para el afio 2025,
incrementandose en afios sucesivos conforme lo establecido en el articulo 5 de este convenio.

Las personas ftrabajadoras con categoria de Gestor Cliente percibiran el plus de
penosidad en los supuestos que realicen tareas de separacion de ropa y en proporcion al numero
de dias que realicen esta funcion. Para el percibo de este plus no se requerira que la totalidad
de la jornada se realice en la tarea de separacion de ropa.

Art. 25°-Plus de Antigiiedad.

La cuantia del complemento salarial de Antigliedad sera del 7% del Salario Base para cada
quinquenio, hasta el limite maximo de cinco quinquenios.

Art. 26°-Plus de transporte.

Desde la firma del presente convenio se establecera un plus de transporte mensual para
todas las personas trabajadoras con importe de 20,00 €/mes (0,91€ diarios). Se abonara en 11
pagas, por lo tanto, no se percibira en vacaciones ni forma parte de las pagas extraordinarias.
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Tampoco se abonard durante los dias que la persona trabajadora se encuentre en las
situaciones recogidas en los articulos 16, 17, 32 y 41 del presente convenio. Este plus esta
vinculado a la presencia efectiva, abonandose de forma proporcional por los dias trabajados.

Art. 27°-Plus de Actividad.

Toda persona trabajadora que realice su trabajo descargando lavadoras, separando ropa en
cinta, cubas de ropa, pick-up, o cargando secadoras percibira un plus diario de 2,5€, siempre que el
tiempo efectivo diario trabajado sea de, al menos, el 25 % de la jornada.

Art. 28°-Dietas de Gastos de Viaje.

A toda persona trabajadora que, en comision de servicios, fuera de su actividad ordinaria de
trabajo, necesite desplazarse fuera de la localidad y retorne a su centro de trabajo en su jornada
laboral se le abonara la cantidad de 19 euros por comida o cena y 8 euros por el desayuno. No se
incluira en este concepto a las personas trabajadoras del departamento de distribucion. En caso de
necesitar pernoctar, por motivos de servicio fuera de su localidad, entrarian a percibir también una
dieta de hospedaje.

Art. 29°- Horas Extraordinarias.

Segun el R. D. 1.368/1985, del 7 de julio en los Centros Especiales de Empleo se prohibe
la realizacion de horas extraordinarias salvo las necesarias para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios. Si por causas imprevistas o de fuerza mayor algun trabajador se
viera en la necesidad de realizarlas, previa informacion a los representantes de las personas
trabajadoras, estas horas seran retribuidas con un incremento del 75% sobre el salario base/hora
para todas las categorias.

Art. 30° -Gratificaciones Extraordinarias.

Todo el personal afectado por este convenio tendra derecho a dos pagas extraordinarias,
una en el mes de junio y otra en diciembre, que se abonaran a razén de una mensualidad cada
una de ellas de salario base, antigiedad, mejora voluntaria, plus penosidad y plus actividad.

Art. 31°.- Seguro Colectivo.

La Empresa debera concertar un Seguro de Vida para las personas trabajadoras
asumiendo el coste total de las primas para las contingencias siguientes:

Fallecimiento - 6.000,00 euros

Incapacidad Absoluta, permanente y Gran Invalidez - 6.000,00 euros

Art. 32°-Complemento por Accidente y Enfermedad.

Las personas trabajadoras que causen baja por incapacidad temporal percibiran:

. I.T. COMUN: Lo dispuesto en la legislacion vigente. Se seguira aplicando un
complemento de IT por importe de 2,12 euros diarios a partir del dia 21 de la baja.

. I.T. LABORAL: En caso de enfermedad profesional, se cobrara el 100% de la
base de cotizacion siempre que medie intervencién quirdrgica u hospitalizacion.

. ACCIDENTE DE TRABAJO: La persona trabajadora en situacion de incapacidad

temporal derivada de accidente de trabajo, tiene derecho, desde el primer dia, a la
percepcion del 100% de la base de cotizacion.

Art. 33°-Excedencia Voluntaria.
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Cualquier trabajador con una antigiedad minima en la empresa de un afo, tendra
derecho a una excedencia voluntaria de hasta un maximo de cinco anos. El periodo minimo que
se puede solicitar sera de cuatro meses, que podra ser prorrogable.

El trabajador en excedencia voluntaria gozara de reserva en su puesto de trabajo durante dos
afios. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

Al finalizar el periodo de excedencia el trabajador tendra derecho a incorporarse a su puesto de
trabajo en el dia siguiente sin mas requisito que el de haber anunciado su intencién con una
antelacion minima de un mes.

Art. 34°-Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El empresario debe garantizar la seguridad y la salud de todas las personas trabajadoras a su
cargo, adoptando cuantas medidas sean necesarias para ello, y mas concretamente, aquellas
referidas a evaluacion de riesgos, informacion, consulta, participacion y formacion. Paralelamente
las personas trabajadoras deben velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion
individuales o colectivas que en cada caso se adopten. Todo ello de conformidad con la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y las normas que la
desarrollan, en especial el R.D. 487/1997 de abril sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafien riesgos, en particular dorso
lumbares.

La empresa promovera la practica de reconocimientos médicos a todas las personas
trabajadoras a través de los dérganos sanitarios competentes.

Las personas trabajadoras tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos de trabajo, dicha participacion se canalizara a través
de los Delegados de Prevencion y del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Art. 35°- Medios para la distribuciéon de la Ropa.

La Empresa para realizar la recogida y entrega en establecimientos que tengan dificil
acceso, pondran los medios técnicos y/o mecanicos suficientes, para desarrollar las tareas sin
riesgo.

Art. 36°- Jubilacion.

Sera de aplicacion lo regulado en el Real Decreto 370/2023, de 16 de mayo.
Art. 37°- Contrato Fijo Discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para realizar trabajos que
tengan el caracter de fijos-discontinuos dentro del volumen normal de actividad de la empresa. Los
empresarios procederan al llamamiento de las personas trabajadoras fijos discontinuos por orden
de antigiedad, dentro de cada especialidad en el puesto de trabajo y grupo profesional,
interrumpiéndose sus servicios en orden inverso.

Dicho llamamiento se producira cada vez que los servicios del trabajador sean necesarios y en el
orden que vaya determinando el volumen normal de trabajo en la empresa. De igual modo, la
determinacién de las fechas de inicio y de finalizaciéon del periodo de llamamiento se fijaran
ajustandose a las necesidades productivas del centro. El llamamiento debera hacerse de forma
expresa a fin de que quede constancia del mismo.

Este contrato se debera formalizar necesariamente por escrito en el modelo que se establezca y en
€él debera figurar una indicacién sobre la duracion estimada de la actividad, asi como sobre la forma
y orden de llamamiento establecida, haciendo constar igualmente, de manera orientativa, la jornada
laboral estimada y su distribucién horaria.
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Se establece como periodo de llamamiento el comprendido entre el 15 de febrero y el 15 de
noviembre. Este periodo podra modificarse previo acuerdo con la representacion legal de las
personas trabajadoras, siempre que el aumento o la disminucion de la produccion lo justifique.

En el momento de formalizar el contrato de trabajo, la persona trabajadora debera sefialar un
medio de comunicaciéon a ftravés del cual la empresa le comunicara el correspondiente
llamamiento, y mediante el cual confirmara a la empresa la debida recepciéon del llamamiento.

A estos efectos, la persona trabajadora debera identificar una direccién postal, un nimero de
teléfono y una direccion electrénica, y le corresponde el deber de informar de forma inmediata al
empresario de cualquier variacion de tales datos de contacto.

En el caso de contratos fijos-discontinuos concertados para trabajos que puedan calificarse como
de naturaleza estacional o de temporada, por necesidades de la produccion o razones del
servicio, la Empresa, informando previamente al Comité de Empresa, podra modificar las fechas
de inicio y terminacion del periodo de actividad establecido anteriormente por un tiempo no
superior a 1 mes, respetando, en todo caso, una duracion maxima de diez meses. A estos
efectos, la fecha de inicio y terminacién del periodo de actividad de referencia se determinara
anualmente por la Empresa en el calendario laboral.

La Empresa elaborara un escalafon anual del personal fijo-discontinuo en el que figuraran la
fecha antigliedad; el puesto de trabajo y el grupo profesional; el centro de trabajo, el
departamento, area y/o seccion de pertenencia, asi como el nimero de dias trabajados a la fecha
de publicacion del mismo.

La extincion del contrato de trabajo del personal fijo-discontinuo por cualquier causa prevista en
el Estatuto de los Trabajadores determinara que dicha persona trabajadora cause baja
igualmente del escalafon del personal fijo-discontinuo.

El llamamiento del personal fijo discontinuo se realizara segun los siguientes criterios objetivos
y formales:

a) El llamamiento Unicamente podra producirse entre el personal fijo-discontinuo que forme
parte del escalafon que se confeccionara anualmente por parte de la Empresa. Se facilitara al
Comité de Empresa la informaciéon correspondiente a dicho escalafon.

b) El llamamiento se realizara durante el periodo de actividad de referencia o por la naturaleza
intermitente de los trabajos, en funcidon de las necesidades que existan de dicho personal en
tiempo y numero.

c) La finalizacion del periodo de actividad iniciado por el llamamiento se producira segun
disminuyan y/o concluyan las necesidades de produccion que activaron dicho llamamiento de
personal durante el inicial periodo de actividad.

d) El orden de llamamiento se producirda entre el personal fijo-discontinuo del grupo
profesional que se necesite, a cuyos efectos se tendran en consideracion las especialidades o
particularidades del puesto de trabajo a cubrir, la antigedad de la persona trabajadora, y las
necesidades productivas y organizativas del centro de trabajo, departamento, area y/o seccion.

e) Por razones puntuales de produccion, y debidamente acreditadas, los responsables de los
centros de trabajo podran atender a otros criterios objetivos para proceder al llamamiento de
personas trabajadoras. Estas razones no permitiran realizar un nuevo llamamiento por dichos
criterios para el periodo de actividad inmediatamente siguiente al de su acontecimiento.

f) El llamamiento del personal fijo discontinuo se efectuara con una antelacion minima de 5
dias naturales mediante comunicacién escrita dirigida a la persona trabajadora con las condiciones
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de su incorporacién, pudiendo éstas figurar con caracter estimado y orientativo en aquellos
aspectos en los que no sea posible su concrecion exacta.

Dicha comunicaciéon se remitira mediante carta certificada al domicilio de la persona trabajadora
que conste en la Empresa o, alternativamente, a través del correo electronico enviado a la
direccién electrénica facilitada por la persona trabajadora o cualquier otro medio del que quede
constancia de la debida notificacion a la persona interesada.

A tal efecto, la persona trabajadora que sea contratada bajo esta modalidad debera facilitar a la
Empresa los datos actualizados de su domicilio, correo electronico y teléfono.

La persona trabajadora se encuentra obligada a comunicar por escrito a la Empresa cualquier
cambio en los datos proporcionados, siendo la Unica responsable de la no recepcion del
llamamiento por no haber comunicado dichos cambios; no pudiendo aducir incumplimiento del
llamamiento.

En todo caso, la persona trabajadora debera contestar por escrito a la comunicacién de
llamamiento de la Empresa confirmando o rechazando su incorporacion, con una antelacion
minima de 72 horas a la fecha prevista.

Sin perjuicio de lo anterior, tanto la empresa como la persona trabajadora podran acreditar por
cualquier medio admitido en Derecho, incluidos los medios de mensajeria instantanea, que se
han cumplido sus respectivas obligaciones respecto al llamamiento, o, en su caso, que se ha
producido un incumplimiento de estas.

En el caso de que, una vez producido su llamamiento, la persona trabajadora no confirme su
incorporacion en el plazo anteriormente indicado, lo rehldse, o no se incorpore a su puesto de
trabajo en la fecha del llamamiento, tendra la consideracion a todos los efectos de una renuncia,
dimision o abandono, y, consecuentemente, se producira la extincion de su contrato de trabajo
por baja voluntaria. No obstante lo anterior, si la persona trabajadora acredita en el momento del
llamamiento que tiene formalizado un contrato de trabajo temporal con otra compania, de forma
excepcional se reservara su puesto de trabajo hasta el siguiente llamamiento. Se respetara esta
circunstancia cuando se realicen dos llamamientos, como maximo, de forma consecutiva. A partir
del tercer llamamiento, si la persona trabajadora no se incorpora, se producira la extincion de su
contrato de trabajo por baja voluntaria. Posteriormente, tras la tramitacion de la baja voluntaria,
si la Empresa tiene vacantes en la siguiente temporada, en la modalidad contractual fija
discontinua, estas personas tendran preferencia para ofertarles de nuevo el puesto de trabajo.

Se exceptua de lo anterior, la circunstancia de que dicha falta de incorporacion obedezca a una
enfermedad justificada, permiso por nacimiento, permiso por lactancia o cualquier otra situacion
de las previstas en el articulo 55.5 ET, y siempre que dichas situaciones hayan sido debidamente
comunicadas vy justificadas a la Compafiia.

En este ultimo caso, la persona trabajadora tendra derecho a incorporarse a su puesto de trabajo
en el siguiente llamamiento que se produzca, conforme a los criterios objetivos y formales de

llamamiento previstos en el presente articulo, una vez haya finalizado la causa impeditiva y
siempre que dicha finalizacion se haya puesto en conocimiento de la Direcciéon de la Empresa
de forma fehaciente.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en caso
de incumplimientos relacionados con el llamamiento, iniciandose el computo del plazo para ello
desde el momento de la falta de este o desde el momento en que la conociesen.

La Empresa trasladara a la representacion legal de las personas trabajadoras, con la suficiente
antelacion, al inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de llamamiento anual,
asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.
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Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de los
derechos de conciliacion, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas
justificadas en base a derechos reconocidos en la ley y en el convenio colectivo.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigiiedad se calcule
teniendo en cuenta toda la duracion de la relacién laboral y no el tiempo de servicios
efectivamente prestados, con la excepcion de aquellas condiciones que exijan otro tratamiento
en atencion a su naturaleza y siempre que responda a criterios de objetividad, proporcionalidad
y transparencia.

En todo caso, computaran exclusivamente por el tiempo de prestacion de servicios efectivo -sin
computar, por tanto, los periodos de inactividad- las indemnizaciones por extincion del contrato
de trabajo por cualquier causa del personal fijo-discontinuo.

Art. 38°- Contrato de duraciéon determinada.

Se atendera a lo regulado en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, conforme a la
redaccion vigente dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre.

Art. 39°- Formacion.

La empresa se debe comprometer a mejorar la formacion de las personas trabajadoras para
adaptarla a las nuevas condiciones de trabajo tanto tecnolégicas como de logistica.

Siempre que la formacion sea por cuenta de la empresa, y esté directamente relacionada con el
puesto de trabajo que desarrolla la persona, se realizara dicha formacion en horario laboral o en su
defecto se compensaran las horas de formacion con descanso.

Art. 40°. Faltas.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

A) Seran faltas leves:
1. -Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier trabajo que no produzca
perturbacion importante en el servicio encomendado.
2. —De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de treinta
dias, inferior a treinta minutos, siempre que de estos retrasos no se deriven grandes perjuicios para
el trabajo que la empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificara de falta grave.
3. No comunicar con la antelacion debida cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.
4. —El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo.

5. —Pequenios descuidos en la conservacion del material.

6.—No atender a clientes o usuarios, con la correccion y diligencia debidos.

7.—No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. —Las discusiones con los compafieros/as de trabajo dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sea en presencia de visitas o usuarios.

9. —Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

10.- La no realizacioén del fichaje obligatorio segun la normativa vigente. En caso de reincidencia,
ésta podra considerarse como falta grave o muy grave, atendiendo a la gravedad de los hechos.
11.- La falta de uso del servicio de lavanderia puesto a disposicion de las personas trabajadoras.
Se considerara falta leve por cada falta de uso semanal.

12. No utilizar el uniforme de trabajo.

B) Seran faltas graves:
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1. —Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas cometidas en el
periodo treinta dias.

2. —Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de treinta dias sin causa justificada.

3. - Falta de entrega de documentacion que puedan afectar a los procesos administrativos o
prestaciones sociales. Si mediara alguna malicia sera considerada como muy grave.

4. —Entregarse a juegos, cualesquiera que sean estando de servicio.

5. —La simulacién de enfermedad o accidente.

6. —La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia de servicio. Si esta
desobediencia implicase quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, podra ser considerada falta muy grave.

7. —Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos y material del centro de
trabajo y/o sus vehiculos. Acciones como golpear objetos, tirar cosas con intencién de romper, dar
patadas a maquinas, armarios, puertas u otros materiales de la empresa.

8. —Simular la presencia de otra persona trabajadora fichando o firmando por esta.

9. —La negligencia, descuido, error o demora en la ejecucion del trabajo que afecten a la buena
marcha del mismo.

10. -Discusiones con los companeros/a de trabajo en presencia de visitas clientes o usuarios y
que trasciendan a estos.

11. —Emplear para uso propio materiales, herramientas y prendas de la empresa.

12.—La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo uniforme de la empresa.

13. —EI consumo de sustancias téxicas en el centro de trabajo o comportamiento que induzca
a pensar que la persona trabajadora el trabajador este bajo los efectos de las drogas.

14. —Fumar fuera del espacio habilitado y el horario establecido para ello.

15. —La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado amonestacion.

16. —La falta de aseo y pulcritud de la persona trabajadora durante el servicio.

17.- Utilizar el teléfono maovil con fines particulares durante el tiempo de trabajo, incluida la
mensajeria instantanea y/o aplicaciones del teléfono movil sin fines laborales.

C) Seran faltas muy graves:

1.- Mas de cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas cometidas en el
periodo de treinta dias.

2. -Mas de tres faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en un periodo de sesenta dias o diez
durante el afo.

3. —Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato
con los compafieros/as de trabajo o cualquier otra persona al servicio de la empresa y en relacion
al trabajo con ésta.

4. —Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en vehiculos, materiales, Utiles,
herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa y/o sus
clientes.

5. —El robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la empresa.

6. —La embriaguez o uso de drogas durante el trabajo o fuera del mismo, siempre que este
segundo caso fuera habitual y repercutiera en el desempefio del trabajo.

7. —Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa y de los usuarios.
8.—Revelar a elementos extrafos de la empresa datos de reserva obligada.

9. —Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes, asi como, a los compafieros y subordinados. Insultar, golpear o empujar a
companferos o subordinados.

10. —La falta de aseo, siempre que sobre eso se hubiera llamado repetidas veces la atencién la
persona trabajadora, o sea de tal indole que produzca queja justificada de los compafieros que
realicen su trabajo en el mismo local que aquel.

11. —La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento normal de la labor.

12.  —Originar frecuentes discusiones con los comparieros/as de trabajo.

13. —La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa en
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un periodo dentro de seis meses de la primera.

14. -La reincidencia en el consumo de sustancias téxicas en el centro de trabajo o
comportamiento que induzca a pensar que la persona trabajadora este bajo los efectos de las
drogas.

15. —La reincidencia en fumar fuera del espacio habilitado y el horario establecido para ello. 16.—La
distribucién de drogas ilegales en el centro de trabajo.

17. —Cualquier tipo de conducta que se resuelva, por la Comisién contra el acoso, como acoso
laboral, sexual o por razones de sexo sera considerada como muy grave.

18. —Cualquier tipo de conducta de acoso moral segun los criterios establecidos en el protocolo de
llunion Lavanderias para la prevencion de conductas desajustadas, conflictos o situaciones de
acoso moral en el ambito laboral. En este acuerdo se asumen y suscriben en todos sus términos
los protocolos existentes en la empresa para prevenir tales conductas y que se dan por
reproducidos a todos los efectos.

19. -En general las enumeradas en el articulo 54 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que
no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores.

20.-Cualquier comportamiento que atente contra la libertad sexual, la orientacién, e identidad
sexual y la expresion de género de las personas trabajadoras.

Art. 41°. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

A) Por faltas leves: —Amonestacion verbal o amonestacion por escrito. —Suspensién de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

B) Por faltas graves: —Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C) Por faltas muy graves: —Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 60 dias. —Despido.

Art. 42°, Procedimiento sancionador.

La empresa tiene la facultad de imponer sanciones. Toda sancion, salvo la amonestacion verbal,
se notificara por escrito a la persona trabajadora. En esa comunicacion se hara constar la fecha y
los hechos que la motivan, asi como la calificacion de la falta y sancion impuesta. Asimismo, la
empresa informara al Comité de Empresa de todas las sanciones impuestas por faltas graves o
muy graves.

Art. 43°. Prescripcion de las faltas.

Atendiendo a su grado, las faltas leves prescribiran a los diez dias: las graves, a los veinte dias, y
las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 44°- Clausula de descuelgue.

“De conformidad con el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa y la representacion
legal de las personas trabajadoras en el seno de la misma, podran pactar la inaplicacion de las
condiciones econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion del Convenio.

A dicho efecto, en cualquier momento a partir de la fecha de publicacién del presente Convenio
Colectivo, la Empresa comunicara a la comision paritaria de este convenio colectivo y a la
representacion legal de las personas trabajadoras en la misma el inicio de un periodo de consultas
que tendra una duraciéon maxima de quince dias y que versara sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial de inaplicacion, y que en todo caso no se considerara iniciado hasta que se
realice la aportacion de la documentaciéon econémica acreditativa de dicha situacion, entre otra, una
memoria explicativa de los motivos que justifiquen su pretensién asi como las medidas en las que
se concreta la referida inaplicacion. Asimismo, la empresa aportara toda aquella documentacion
complementaria que le sea requerida por parte de la representacion legal de las personas
trabajadoras, tendente a demostrar la veracidad de la medida que se pretende implantar. En el
supuesto de ausencia de representacion legal o sindical de las personas trabajadoras en la
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empresa, éstos podran optar por atribuir su representacion a una comisién de un maximo de tres
miembros integrada por personas trabajadoras de la empresa y elegida por éstos
democraticamente o una Comision de igual numero de componentes designados segun su
representatividad por los sindicatos mas representativos del sector a que pertenezca la empresa.
En todos los casos la designacion de dichos miembros debera realizarse en el plazo de cinco dias
a contar desde el inicio del periodo de consultas, sin que la falta de designacion pueda suponer la
paralizacion de este. Los acuerdos de la Comision requeriran el voto favorable de la mayoria de sus
miembros. En el supuesto de que la negociacion se realice con la Comisién cuyos miembros sean
designados por los Sindicatos, el empresario podra atribuir su representacion a las Organizaciones
Empresariales en las que se encuentre integrado. El acuerdo de inaplicacion debera determinar con
exactitud la retribucion a percibir por las personas trabajadoras, estableciendo, en su caso y en
atencion a la desaparicion de las causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en este convenio
colectivo, sin que en ningun caso dicha inaplicacion pueda superar el periodo de vigencia del
convenio ni, como maximo los tres afios de duracién. El acuerdo de inaplicacion y la programacion
de la recuperacion de las condiciones salariales no podran suponer el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas
por razones de género. El acuerdo debera ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio. En
caso de desacuerdo entre las partes, la empresa debera dirigir solicitud de Inaplicacion a la
Comision Paritaria acompafando la documentacion acreditativa necesaria, teniendo la Comision
Paritaria un plazo no superior a un mes, para pronunciarse sobre si en la empresa solicitante
concurren o no las circunstancias para la inaplicacion. Ante la falta de acuerdo de la Comision
Paritaria, con caracter previo a la utilizacion de la via administrativa

o jurisdiccional competente, sera necesario acudir a los procedimientos de mediacion establecido
al efecto en el SERCLA.”

Art. 44°- Medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en la empresa
en atencion al RD 1026/2024.

La Empresa asume el compromiso de tolerancia cero a cualquier forma de discriminacion, asi
como, dentro de su esfera organizativa garantizar la igualdad de todas las personas trabajadoras,
con independencia de su orientacion e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas
sexuales.

Asimismo, y para aquellas empresas a las que, conforme a la legislacion vigente se encuentren
obligadas a contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real
y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacion para la atencion del acoso
o la violencia. Se acuerda la adopcion de las siguientes medidas:

- Inclusion de clausulas de igualdad de trato y no discriminacion para la contribucion de un
contexto favorable a la diversidad y el avance en la erradicacién de la discriminacion de las
personas LGTBI.
- Compromiso a la eliminacion y supresion de estereotipos en el acceso al empleo de todas las
personas LGTBI.
- La clasificacién y promocion profesional, reguladas en el presente convenio estd basada en
criterios objetivos de cualificaciéon y capacidad, garantizandose asi el desarrollo y promocion de la
persona trabajadora, con independencia de su orientacion e identidad sexual, expresion de género y
caracteristicas sexuales.
- Asimismo, las empresas a las que les resulte que resulten obligadas, integraran en sus
planes formativos modulos especificos sobre igualdad, no discriminacion, y derechos de las
personas LGTBI en el ambito laboral dirigidos a toda la plantilla, en la que se tratara de incluir, como
minimo el siguiente contenido

- Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBI.
- Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos de la diversidad sexual, familiar y de
género.
- Conocimiento y difusion del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el empleo
(en el caso que se disponga del mismo) y del protocolo para la prevencién, deteccion y actuacion
frente al acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad sexual, expresion de
género y caracteristicas sexuales.
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Del mismo modo, y con el objeto de promover la heterogeneidad de las plantillas y con ello
lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros, se garantizara la proteccion contra
comportamientos LGTBIfobicos, especialmente, a través de los protocolos frente al acoso y la
violencia en el trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera: Las Ordenanzas Laborales del Sector del 1 de diciembre de 1972 seran de aplicacion,
mientras no se negocie a nivel estatal Acuerdo Marco que las sustituya y derechos supletorios.

Segunda: Los atrasos del Convenio se abonaran a los dos meses siguiente de la firma del
presente Convenio Colectivo, independientemente de la fecha de publicacion del mismo.

Tercera: La Empresa adecuara las categorias profesionales reconocidas en nomina a las
categorias del presente Convenio Colectivo.

Cuarta: SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES.

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comision Paritaria del presente Convenio,
se promovera los procedimientos previstos en el sistema Extrajudicial de resolucién de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo interprofesional
de 7 de enero de 2015 y publicado en el BOJA de 9 de febrero del 2015, y en su Reglamento de
desarrollo publicado en el BOJA de 9 de febrero de 2022.

Los asuntos que se someteran a las actuaciones del SERCLA y derivados del presente Convenio
seran los Conflictos Colectivos tanto de tipo juridico como de intereses, especialmente los de
aplicacion e interpretacion de las normas del presente convenio, asi como cualquier asunto de otra
indole que afecten a las personas trabajadoras y empresa afectados por el ambito de aplicacién del
presente convenio.
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ANEXO | =
S
N
<
TABLAS SALARIALES ;%
Los salarios base y pluses para los afos 2024 y 2025 son los que se detallan en el anexo siguiente. -
En todo caso, se garantizara a todas las personas trabajadoras una retribucion total anual que no
podra ser inferior al SMI previsto para cada afio de vigencia del convenio. N
(V]
-
N
2
oo
3
TABLAS SALARIALES 2024
)
8
CATEGORIA SALARIO BASE PLUS 3
S TRANSITORIO* §
N
GESTOR/A CLIENTE 1.434,69 € 80,00 € g
DIRECTOR/A 1.673,81€ 93,34 € 2
ENCARGADO/A 1.262,28 € 70,39 € 8
ESPECIALISTA 1.043,87 € 58,21 € %
JEFE/A DE SECCION 1.594,10 € 88,89 €
CONDUCTOR/A DE 12 1.448,44 € 80,77 €
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO 1.572,69 € 87,70 € 0
CONDUCTOR/A DE 22 1.132,70 € 63,16 € S
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1.235,10 € 68,87 € §
OFICIAL DE 12 1.022,84 € 57,04 € gb
OFICIAL DE 22 1.007,03 € 56,16 € P
o
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1.329,71 € 74,15 € =
OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO-LIMPIEZA 992,38 € 55,34 € §
TECNICO/A DE DESARROLLO SOCIAL 1.434,69 € 80,00 € =
JEFE/A ADMINISTRATIVO 1.434,69 € 80,00 € 5
GESTOR/A TEXTIL 1.434,69 € 80,00 € =
PERSONAL AUXILIAR (Operario de Planta) 962,99 € 53,70 €
COSTURERO/A 1.007,04 € 56,16 €
OPERARIO/A DE LIMPIEZA 992,38 € 55,34 €

* Plus transitorio referido en el articulo 5° del presente Convenio.
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TABLAS SALARIALES 2025

BOP

CATEGORIA SALARIO BASE PLUS
S TRANSITORIO*
GESTOR/A CLIENTE 1.502,28 € 52,80 €
DIRECTOR/A 1.752,66 € 61,60 €
ENCARGADO/A 1.321,74 € 46,46 €
ESPECIALISTA 1.093,04 € 38,42 €
JEFE/A DE SECCION 1.669,20 € 58,67 €
CONDUCTOR/A DE 12 1.516,67 € 53,31 €
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO 1.646,78 € 57,88 €
CONDUCTOR/A DE 22 1.186,06 € 41,69 €
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1.293,29 € 45,46 €
OFICIAL DE 12 1.071,03 € 37,65 €
OFICIAL DE 2? 1.054,47 € 37,06 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1.392,35 € 48,94 €
OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO-LIMPIEZA 1.039,13 € 36,52 €
TECNICO/A DE DESARROLLO SOCIAL 1.502,28 € 52,80 €
JEFE/A ADMINISTRATIVO 1.502,28 € 52,80 €
GESTOR/A TEXTIL 1.502,28 € 52,80 €
PERSONAL AUXILIAR (Operario de Planta) 1.008,35 € 35,44 €
COSTURERO/A 1.054,48 € 37,06 €
OPERARIO/A DE LIMPIEZA 1.039,13 € 36,52 €

* Plus transitorio referido en el articulo 5° del presente Convenio.
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