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Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA
Administracion

NUMERO 2025043135

bases para la promocién interna de una plaza de administrativo

bases para la promocion interna de una plaza de administrativo

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 0382 de fecha 31 de julio de 2025, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de de Administrativo para el Ayuntamiento de Cogollos de la Vega, Grupo C1,
reservada a funcionario de carrera e incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2025, para el Ayuntamiento de
Cogollos de la Vega, por promocion interna, mediante concurso-oposicion, se abre un plazo de presentacion de
solicitudes que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, POR PROMOCION
INTERNA, A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
COGOLLOS DE LA VEGA, RESERVADA A FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

1.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento concurso-oposicion, mediante promocion
interna, de UNA PLAZA de Administrativo para el Ayuntamiento de Cogollos de la Vega, Grupo C1, reservada a
funcionario de carrera e incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2025, publicada en el BOP n° 7, de 14 de enero de
2025.

2.- CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

La plaza convocada esta incluida en la plantilla de este Ayuntamiento encuadrada en la escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, con los emolumentos correspondientes al grupo C1 y retribuciones que le
corresponda, debiendo el aspirante que supere el procedimiento selectivo a que se refiere las presentes bases,
desempefiar las funciones propias de la plaza a la que acceda.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias:

a) Pertenecer como funcionario/a de carrera a la categoria de Auxiliar Administrativo (Grupo C2) del Ayuntamiento
de Cogollos de la Vega.

b) Haber prestado servicios en dicha categoria como funcionario/a de carrera por un periodo minimo de dos afios.
A estos efectos se computaran los servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al
servicio activo por la legislacion vigente.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado, o equivalente.
d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones

publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
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e) Haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 19,80 euros, cantidad que podra ser
abonada en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento debiendo consignar el
nombre de la persona aspirante y el proceso selectivo aun cuando sea impuesto por persona distinta.

- CaixaBank ES72 2100 1151 2713 0005 4300
- Caja Rural ES79 3023 0023 1802 3000 4400

Exenciones y Bonificaciones:

Tendran una reduccion del 100 % de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que
se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccion General
de Servicios Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizaciéon del plazo de presentacion
de las solicitudes.

Tendran una reduccion del 75% de la tasa, las personas que acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de
Empleo como demandante de empleo durante el plazo de, al menos, 12 meses a la fecha de convocatoria. Para el
disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion y que,
asimismo carezcan del derecho de prestacion por desempleo y/o ayudas analogas. Estas condiciones se acreditaran
por medio de certificaciones emitidos por la administracion competente en el momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia
de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo
por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcién anterior, se procedera de oficio, a
considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte mas
favorable al interesado

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién y
en ella los aspirantes haran constar que retunen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Las solicitudes se podran presentar de las siguientes maneras:

Presencialmente, en el Registro General del Ayuntamiento en Cogollos de la Vega, por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y telematicamente, a través de la pagina sede electronica del Ayuntamiento
https://cogollosdelavega.sedelectronica.es/

De conformidad con la Ley 39/2015 no sera necesario presentar documentos que hayan sido presentados en
esta Administracion. El aspirante hara constar esta circunstancia en el modelo establecido al efecto, y solicitara su
incorporacion al expediente.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud.
A la solicitud debera adjuntarse, al menos, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros Estados deberan presentar
fotocopia del Pasaporte o del Numero de Identidad Extranjero en los que se acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicidon, en cuyo caso se debera aportar
ademas, fotocopia de certificacion académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste
expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencion del titulo. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la correspondiente credencial de homologacion.

c) Declaracién responsable de los méritos a valorar en fase de concurso conforme Anexo I, y
compromiso de aportar copia compulsada de los titulos o cursos que posea la persona aspirante y\o el
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certificado de servicios prestados en el momento que se soliciten.

d) Justificante de pago de los derechos de examen.

e) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo a cubrir.

f) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de cualquier Administracion Publica ni
estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica mediante sentencia firme.

Las solicitudes se presentaran por los interesados en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Si el ultimo dia de
presentacion de instancias fuera inhabil, se entendera automaticamente prorrogado al primer dia habil.

Con caracter previo, se publicaran integramente las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacion del candidato al tratamiento de sus datos personales.

5.- ADMISION

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucion en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusién. Dicha resoluciéon se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cogollos Vega, https://cogollosdelavega.sedelectronica.es/

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, se dictara resolucion declarando aprobada
definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con designacion de los miembros del Tribunal de
Seleccién. Esta resolucion se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cogollos Vega,
https://cogollosdelavega.sedelectronica.es/.

Tras la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y su publicacion segun lo
establecido, todos los anuncios se realizaran exclusivamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cogollos
Vega, https://cogollosdelavega.sedelectronica.es/

Para ser admitido al proceso selectivo bastara que los aspirantes manifiesten en su solicitud que retnen todas y
cada una de las condiciones requeridas en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias y aporten
los documentos referidos en el apartado anterior.

En caso de no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.

Inicio del proceso selectivo:

En el anuncio con la relacion de aspirantes se indicara la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio
de la oposicion, asi como el orden de actuacion de los aspirantes, que sera aquel el del sorteo publico celebrado por
la Secretaria de Estado de Funcion Publica para el afo correspondiente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan.
6.- TRIBUNAL DE SELECCION

La composicion del Tribunal calificador se aprobara por resolucion del érgano municipal competente y se dara

publicidad de la misma mediante anuncio en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Cogollos Vega,
https://cogollosdelavega.sedelectronica.es/ en los términos previstos en aquélla.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, funcionarios interinos y
personal eventual.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion de igual o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
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Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién a sus sesiones de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores de limitaran a la colaboracion que, en funcion de
sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo el Tribunal
contara con el personal auxiliar necesario durante el desarrollo material de los ejercicios. El personal al que hace
referencia este parrafo quedara sometido al mismo régimen de abstencion y recusacion que los miembros del
Tribunal.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, este Tribunal se encuadra en la categoria tercera. Concluido el
proceso selectivo se resolvera sobre el devengo de indemnizaciones, dietas, asistencias, etc. en razén al numero de
sesiones de las que se haya levantado acta.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de tramite del
Tribunal que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante
el érgano que haya nombrado a su composicion.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

— Presidente: Un funcionario de carrera subgrupo C1 o superior designado por este Ayuntamiento y su
suplente.

— Secretario: Un funcionario de carrera subgrupo C1 o superior designado por este Ayuntamiento y su
suplente.

— Vocales: un minimo de tres miembros nombrados entre funcionarios de carrera subgrupo C1 o
superior designado por este Ayuntamiento y su suplente.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y al
menos la presencia de la mitad de sus miembros. La pertenencia de los miembros del Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse estar en representacion o por cuenta de nadie.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y articulo 13.4 del Real
Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de las bases de esta convocatoria.

La actuacién del Tribunal habré de ajustarse estrictamente a las presentes bases de seleccion.

Los aspirantes tendran el DNI o pasaporte vigente a disposicion del Tribunal por si este solicite su identificacion
durante el proceso selectivo.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o
medios necesarios para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Asimismo, le correspondera adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de
participantes.

El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada uno de los ejercicios de la fase
de Oposicion se realice de forma conjunta y coordinada y para garantizar que los mismos sean corregidos sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los que consten marcas o signos de identificacion.
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7.- SISTEMA SELECTIVO
El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion:

7.1. Fase de oposiciéon (30 puntos maximo):

La fase de oposicion, que sera previa a la fase de concurso, tendra caracter eliminatorio y constara de:

Ejercicio unico: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas sobre el contenido del temario que figura como Anexo de esta convocatoria.

Podran preverse cinco preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las cuarenta anteriores.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el érgano de seleccidon debera comunicar a los aspirantes, con anterioridad a la
realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de ésta, que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria. En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad. Todas las calificaciones se
haran publicas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cogollos de la Vega

7.1.1 Calificacion de la fase de oposicion:

Se calificaran separadamente y por este orden a los/las aspirantes del turno de discapacidad de los/las del turno
ordinario de promocién interna.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados/as los/las
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de
valoracidon que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados/as.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el Tribunal debera calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con los criterios de
correccion y los baremos de puntuacion establecidos en las presentes bases, sin perjuicio de que puedan ser
desarrollados por el Tribunal, en cuyo caso deberan ser objeto de publicacién con antelacion a la celebracion del
ejercicio.

En la calificacion de este ejercicio cada respuesta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta
no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra
valoracién, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/5 del valor de la respuesta
correcta.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la calificacion del primer ejercicio, para hacer alegaciones.

7.2. Fase de concurso (20 puntos maximo):

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

En ningun caso se valoraran los méritos que no hayan sido alegados en la instancia ni acreditados
documentalmente en el plazo establecido en esta fase.
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La fase de concurso consistird en la puntuacion de los méritos acreditados por los aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la fase de oposicion, con un maximo de 20 puntos de acuerdo al siguiente baremo:

1. Antigliedad: Se valorara la antigiiedad del funcionario hasta la fecha de aprobacion de las Bases de esta
convocatoria, en la escala Auxiliar de la Administracion General del Ayuntamiento de Cogollos de la Vega o en la
escala Auxiliar de las demas Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, con destino definitivo, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a razén de 0,35 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 10
puntos. No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un afio ni los servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

2. Cursos de formacion: Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
Instituciones Publicas, y las homologadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal
Calificador y relacionados con los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, hasta un maximo de 9
puntos, segun el siguiente baremo:

- Cursos de 10 a 29 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 30 a 49 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 50 a 69 horas: 0,30 puntos.

- Cursos de 70 a 119 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 120 a 499 horas: 0,70 puntos.

- Cursos de 500 horas en adelante: 1,00 puntos.

Los cursos donde no consten horas lectivas y aquellos de duracion inferior a diez horas se valoraran con 0,01 puntos.

3. Otras titulaciones académicas: Por poseer una titulaciéon académica igual o superior, distinta a la exigida para el
ingreso en la categoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984 de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, en relacion con el articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y que sea relevante para el
desempefio de la plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 1 punto, segun el siguiente baremo:

- Ciclo Formativo de Grado superior, Diplomatura universitaria o equivalente: 0,5 puntos.
- Licenciatura universitaria, Grado universitario o equivalente: 1 punto.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para obtener otras superiores puntuadas.

En el supuesto de que se posea dos o mas titulaciones equivalentes, que sean puntuables conjuntamente, sélo se
valorara exclusivamente una.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia. La
puntuacién definitiva del concurso-oposiciéon sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposiciéon y concurso.

7.3. Puntuacién definitiva del proceso selectivo:

La calificacion definitiva del proceso selectivo resultara de la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicion y concurso, resultando de este modo una ponderacion del 60% para la fase de oposicion y del
40% para la fase de concurso.

8.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion final de la
fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empate en la puntuacién obtenida por los aspirantes en el concurso-oposicion, se seguiran los
siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia del Tribunal Calificador:

a) Mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el ejercicio practico de la oposicion.
b) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.
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c) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos.

9.- ENTREGA DE DOCUMENTACION
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El aspirante propuesto aportara en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del seleccionado en el Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompanada del original para su compulsa) del
titulo académico referido en la Base 4 apartado e) o justificante de haber invocado un titulo equivalente a los
exigidos, habra de acompafiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo
de presentacion de instancias, deberan justificar el documento en que concluyeron los estudios.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del Servicio de
ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién a desempefar en puesto de auxiliar administrativo.
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Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados documentalmente, el
seleccionado no hubiese presentado la documentacion completa o no se acredite los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado funcionario de carrera y quedaran anuladas todas las actuaciones con él relacionadas, sin perjuicio de
las responsabilidades en las que se hubiera podido incurrir al declarar que se cumple todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las Bases Especificas de esta convocatoria.
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10.- NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado y aporte la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, sera nombrado Administrativo del Ayuntamiento de
Cogollos Vega Grupo C1 por el titular del 6rgano competente. La toma de posesién del aspirante que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion de su nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin oficial de Granada.

ANEXO |

PROGRAMA

N° 150 - viernes 08 de agosto de 2025

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisiébn de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espafia.

2. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafola. El Estado
espafol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa
y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen.

4. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

5. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos.

Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las
garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del
Pueblo.

La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.
Formas de Gobierno.

El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion
al Tribunal Superior de Justicia.

Relacion de la Junta de Andalucia con la Administraciéon del Estado y con otras Comunidades Autonomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.

La provincia: concepto, elementos y competencias.

La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos
municipales.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento () El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
La Junta de Gobierno.

La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento (ll): Administracion Publica. La Secretaria-
Intervencion. La Tesoreria.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.

Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

BOP

Pagina 27 de un total de 109

Pagina 8 de 12

CVE: BOP-GRA-2025-150011

N° 150 - viernes 08 de agosto de 2025

o]
T
@
c
I
S
)
K
o
=
S
o
S
a
8
o
T
e
3]
2
(©)
c
=
2
<}
(7]




23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I): Garantias del procedimiento. Iniciacion, Ordenacion e Instruccion.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(1M: Finalizacion del procedimiento. La tramitacién simplificada. Ejecucion.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(IV): Revision de oficio. Recursos administrativos.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones Generales. Organos de
las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Los convenios.

El Personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Derechos
y deberes.

Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Ordenacién de la actividad profesional. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de
la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de prevencion. Comités de
seguridad y salud.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (l): Impuestos.

El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (l1): Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos.

El Presupuesto de las entidades locales (l): Contenido, elaboracion y aprobacion. Los créditos y sus
modificaciones.

El Presupuesto de las entidades locales (ll): Ejecucion y liquidacion. Control y fiscalizacion.

Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo (I): Las licencias urbanisticas: Tipos.
Competencias y procedimiento.

Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo (ll): El deber de conservacion. Ordenes de
ejecucion. La declaracion de ruina.

Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo (lll): La proteccion de la legalidad urbanistica. Las
infracciones y sanciones urbanisticas.
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38. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, de 26 de febrero de 2014. (I): Objeto y
ambito de aplicaciéon. Contratos del sector publico. Organos de contratacion.

39. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, de 26 de febrero de 2014. (Il): Capacidad y
solvencia del empresario y adjudicacion de los contratos.

40. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, de 26 de febrero de 2014. (lll):
Procedimientos de adjudicacion. Los contratos menores.
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ANEXO Il s
(&)
o
MERITOS FASE DE CONCURSO =
©
=
CONCURSO-OPOSICION: PROMOCION INTERNA ADMINISTRATIVO C1 E‘P
DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre: S
(]
DNI: -
-~
£
oo
7.2) FASE CONCURSO: hasta un maximo de 20 puntos a
a) Antigiiedad: Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Cogollos de la Vega como funcionario de carrera g
Auxiliar Administrativo C2 a razén de 0,35 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 10 puntos. Q
i
"
doc. desde hasta PUNTOS S
n° N
=
9
o
o
o
b) Formacion: Jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 9 puntos. g
doc. Descripcion horas PUNTOS I
nO
n
N
&
(]
el
2
3
&
S
(o]
o
.
g
>
3
~
z
TOTAL CURSOS:

c) Otras titulaciones académicas: Por poseer una titulacién académica igual o superior, distinta a la exigida para el
ingreso en la categoria, maximo 1 punto.

doc. Descripcion PUNTOS
nO

TOTAL PUNTUACION. ........cooiiiiiiiieeeen, PUNTOS
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El solicitante declara que los datos consignados en el presente son ciertos. En Cogollos Vega a ..... de ...l
de 2025 El/La interesado/a.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://cogollosdelavega.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente

En Cogollos de la Vega a fecha de firma electronica.

La Alcaldesa, Fdo.: Alexandra Garcia Martin.
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