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Anulacion de bases de convocatoria atendiendo requerimiento (3692)

Anulaciéon de bases de convocatoria atendiendo requerimiento

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que la resolucién 2025005462, de 25/7/2025 acordo:
«ANTECEDENTES

PRIMERO. Por resolucién de Alcaldia 2025003538, de 15 de mayo de 2025, se aprobaron las bases especificas que
regiran la convocatoria para la cobertura de una plaza de funcionario de carrera (F3692), incluida en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Motril correspondiente a 2023, con la siguiente descripcion: 1 plaza de Técnico
medio, vacante F3692, nuevo ingreso, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
OEP 2023.

Las bases especificas, junto con la convocatoria, se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada num.
94, de 21 de mayo de 2025.

SEGUNDO. El proceso selectivo se rige, ademas, por las Bases Generales que rigen las convocatorias para la
cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, incluidas en las ofertas de empleo
publico del Ayuntamiento de Motril, Nuevo Ingreso, aprobadas mediante Resolucion de fecha 26 de marzo de 2024 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 64, de 4 de abril de 2024.

TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, la Delegacion Territorial de Justicia, Administracién Local y Funciéon Publica en Granada ha
requerido a este Ayuntamiento para que, en el plazo de diez dias, anule o modifique las bases reguladoras de las
pruebas selectivas para el ingreso como funcionario de carrera de una plaza de Técnico Medio, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, vacante F3692, en régimen de funcionario de carrera, Subescala Técnica, Técnico
Medio, subgrupo A.2. Este requerimiento tuvo entrada en esta entidad el 17/6/2025.

El requerimiento se efectia en primer lugar por un erréneo encuadramiento en la plantilla de personal funcionario de
la plaza objeto de la convocatoria en la escala de Administracion Especial debiendo encuadrarse en la subescala de
Gestion de la escala de Administracion General.

En segundo, término con relacion al procedimiento de seleccidon determina el requerimiento que el concurso-oposicion
no es invocable cuando lo ofertado son plazas de Gestion de Administracion General, cuyas funciones no requieren de
una especial relacion de méritos o experiencia.

Finalmente, al respecto del programa de materias y temario dispone que incumple los contenidos minimos que
preceptivamente han de integrar los programas para los ejercicios tedricos establecidos en el articulo 8.2 del R.D.
896/1.991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

CUARTO. Visto el informe emitido por la secretaria con fecha 21/7/2025 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
3.3.d).5. ° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, que establece que en el ambito de la funcion de
asesoramiento legal preceptivo se emitira informe previo en todo caso cuando se formule alguno de los requerimientos
previstos en el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local contra actos de
la entidad local.
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Este concluye que A la vista de cuanto antecede, esta Secretaria entiende que debe atenderse el requerimiento
formulado por la Delegacion Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica en Granada, procediendo la
anulacion de las bases reguladoras de las pruebas selectivas para el ingreso como funcionario de carrera de una plaza
de Técnico Medio, encuadrada en la Escala de Administraciéon Especial, vacante F3692, en régimen de funcionario de
carrera, Subescala Técnica, Técnico Medio, subgrupo A.2.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Articulo 65.

1. Cuando la Administracién del Estado o de las Comunidades Autbnomas considere, en el ambito de las
respectivas competencias, que un acto o acuerdo de alguna Entidad local infringe el ordenamiento juridico,
podra requerirla, invocando expresamente el presente articulo, para que anule dicho acto en el plazo maximo
de un mes.

2. El requerimiento debera ser motivado y expresar la normativa que se estime vulnerada. Se formulara en el
plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion de la comunicacion del acuerdo.

Articulo 91.

2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de
empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-
oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 92. Funcionarios al servicio de la Administracion local.

1. Los funcionarios al servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante legislaciéon del Estado en
materia de funcién publica, asi como por la legislacion de las Comunidades Auténomas, en los términos del
articulo 149.1.18.2 de la Constitucion.

Articulo 100.

1. Es competencia de cada Corporacion local la selecciéon de los funcionarios con la excepcion de los
funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

2. Corresponde, no obstante, a la Administracion del Estado, establecer reglamentariamente:

a) Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién y formacion
de tales funcionarios.

b) Los titulos académicos requeridos para tomar parte en las pruebas selectivas, asi como los Diplomas
expedidos por el Instituto de Estudios de Administracién Local o por los Institutos o Escuelas de funcionarios
establecidos por las Comunidades Auténomas, complementarios de los titulos académicos, que puedan
exigirse para participar en las mismas.

SEGUNDO. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Articulo 169.1, 170, 171.

TERCERO. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

CUARTO. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Art. 2.° Sistemas de acceso.

El ingreso en la Funcién Publica Local se realizara, con caracter general, a través del sistema de oposicion,
salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempenfiar, sea mas adecuada la utilizacion
del sistema de concurso-oposicién o concurso.

Art. 8.° Ejercicios teoricos.

1. Los programas de los ejercicios teéricos de seleccion seran aprobados por cada Corporacion y contendran
materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocatoria.

2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes:
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A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente
sobre:

a) Constitucion Espafiola.

b) Organizacién del Estado.

c¢) Estatuto de Autonomia.

d) Régimen Local.

e) Derecho Administrativo General.

f) Hacienda Publica y Administracién Tributaria.

B) Materias especificas: (...)

QUINTO. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Articulo 4. Sistemas selectivos.
1. El ingreso del personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicién, concurso
oposicién o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el sistema ordinario de ingreso, salvo cuando, por la
naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del concurso-oposicién Yy,
excepcionalmente, del concurso.

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Avocar la competencia delegada en el tercer teniente de alcalde, don Juan Fernando Hernandez Herrera,
en virtud de lo dispuesto en la resolucion n.° 2023004561 de esta Alcaldia de fecha 19/6/2023, para conocer de este
expediente, por causa de abstencion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

SEGUNDO. Atender al requerimiento formulado por el delegado territorial de Justicia, Administracion Local y Funcién
Publica el 16/6/2025 anulando las bases especificas reguladoras de la convocatoria para la seleccion de un técnico
medio para cubrir definitivamente la plaza vacante en la plantilla de personal funcionario nimero 3692 incluida en la
Oferta de Empleo Publico para el gjercicio 2023 aprobadas en la resoluciéon numero 2025003538, de 12/5/2025.»

Este acto pone fin a la via administrativa. Puede interponer recurso potestativo de reposicion ante el pleno en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio; o bien recurso contencioso-administrativo ante juzgado
de lo contencioso-administrativo de Granada en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto. Todo ello sin perjuicio de que pueda
formular cualquier otro que estime conveniente.

En Motril, a 28 de julio de 2025
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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