BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025042983
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
VICEPRESIDENCIA

Aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo n°
RPT 1/2025 del Servicio Provincial Tributario

Aprobacién de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo n° RPT 1/2025 del Servicio Provincial Tributario

ANUNCIO

La Excma. Diputacidn Provincial de Granada, en sesidn ordinaria celebrada el dia 24 de julio de 2025, adopt6,
entre otros, con numero ordinal decimoquinto, el acuerdo de Aprobacion de la modificacidn de la Relaciéon
de Puestos de Trabajo n2 RPT 1/2025 (Expediente MOAD 2025/PES_01/010089) del Servicio Provincial
Tributario.

“Visto el acuerdo del Consejo Rector de 19 de noviembre de 2004 por el que se propone la aprobacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Agencia Provincial de Administracion Tributaria —en la actualidad,
Servicio Provincial Tributario- asi como los diferentes acuerdos plenarios de modificacion puntual de la
misma.

Visto el acuerdo plenario de fecha 23 de mayo de 2024, por el cual se modifican integramente los Estatutos
del Servicio Provincial Tributario (BOP de Granada nim. 106, de 4/06/2024), asi como la Resolucion de la
Vicepresidencia num. 267/2024, de 17/10/2024, por la que se aprueba la estructura organizativa y
organigrama del Servicio Provincial Tributario.

Considerando el informe propuesta de la Direccién del Servicio Provincial Tributario y la Nota de
conformidad emitida por la Secretaria General.

Reunida la Mesa General de Negociacién del personal funcionario con fecha 11 de abril de 2025 y 19 de
mayo de 2025, al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 37, apartados 1 ¢) y k) y 2 a) del Texto
Refundido de |a Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en la que participaron todas las organizaciones sindicales con legitimidad negocial y en la
gue se alcanzé un acuerdo favorable entre las partes.

Estando sujetas las correspondientes altas en ndmina y/o coberturas de puestos con mayor valoracién de
sus retribuciones complementarias o de nueva creaciéon a la justificacién, en su momento, de la
correspondiente disponibilidad presupuestaria.
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De conformidad con lo dispuesto para la modificacién de relaciones de puestos de trabajo en los articulos
129.3 a) y 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.
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En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 29 a) del Texto Refundido de Régimen Local, asi como
el articulo 10.2 I) de los Estatutos del Servicio Provincial Tributario, PROPONGO para su dictamen por el
Consejo Rector y aprobacion por el Pleno conforme al articulo 9.4 de los Estatutos del Servicio Provincial
Tributario y el articulo 33.2. f) de la Ley 7/1985, de dos de abril, la adopcidn del siguiente ACUERDO:
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UNICO. Aprobar la Modificacidén de la Relacion de Puestos de Trabajo 1/2025, con el contenido siguiente:

Primero: Aprobar las siguientes modificaciones sobre la Relacién de Puestos de Trabajo, en el marco del Plan
de ordenacion de Recursos Humanos 2025-2028 (0O.E.2: facilitar y consolidar la carrera profesional), con el

siguiente contenido:

CVE: BOP-GRA-2025-147003

A. Crear los puestos NO singularizados siguientes:

Factores

CE CE Otros
Denominacién RTDIPL Importe Requisitos
Serv.
Agentes de Gestion Tributariay | oo | | £ | ¢ | c1| aa | AE AGTR 16 | RTDIP | 16.62934 | SI | NO Tributarios
recaudacion centrales y/o

territoriales

B. Suprimir la totalidad de los puestos NO singularizados de Auxiliar de recaudacién e inspeccion de
rentas (C2).

N° 147 - martes 05 de agosto de 2025

La eficacia de esta supresidon quedara demorada al momento en que se materialice la jubilacién de
los titulares de tales puestos o bien al momento en que tales titulares superen el proceso selectivo
de promocidn interna excepcional desde dicha categoria profesional (Subgrupo C2) a la categoria
profesional de Agentes de Gestidn Tributaria y Recaudacion (Subgrupo C1).

Segundo. Aprobar las siguientes modificaciones sobre la Relaciéon de Puestos de Trabajo, en consonancia
con la nueva estructura organizativa del SPT, con el siguiente contenido:
A. Crear los puestos singularizados siguientes:
Centro: Servicios Generales/Administracion general
1. Responsable de infraestructuras y tasaciones patrimoniales, reservado a personal funcionario del

SPT y de Diputacién de Granada, del subgrupo A2/C1, de la Escala de Administracion General o
Especial, con nivel de complemento de destino 22, y con las funciones siguientes: “Gestidn y control
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técnico de las infraestructuras del SPT. Seguimiento y supervision de la politica de seguridad y salud
de los centros de trabajo. Elaboracién de informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados
con su actividad profesional y gestionar la documentaciéon administrativa derivada de la misma, con
especial atencidn a las tasaciones patrimoniales. Cualquier otra funcidén que se establezca dentro de
su competencia”. Queda configurado como se recoge a continuacion:
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Factores

CE CE CE DG TA Otros

Denominacion Am Esc Categoria RTDIPL Importe  CT Requisitos Observ.
Responsable
infraestructuras y A2 AG ARQ-
tasaciones 1 S F C c1 A6 AE 22 RTDIP 18.006,52 SI  NO TECN N|

patrimoniales
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2. Responsable de anticipos de recaudacidn tributaria, reservado a personal funcionario del SPT y de
Diputacién de Granada, del subgrupo A2/C1, de la Escala de Administracion General o Especial, con
nivel de complemento de destino 22, y con las funciones siguientes: “Gestidn, control y seguimiento
administrativo de los anticipos de recaudacién conforme a las instrucciones de la Tesoreria provincial.
Atencién y suministro de informacion a entidades locales. Elaboracidn, control y supervisién de la
cuenta anual de gestién. Cualquier otra funcién que se establezca dentro de su competencia”. Queda
configurado como se recoge a continuacion:

CVE: BOP-GRA-2025-147003

Factores

CE CE CE DG TA Otros
Denominacién Am Esc Categoria RTDIPL Importe  CT Requisitos Observ.
Responsable anticipos s F ¢ M o RS 22 RTDIP 1800652 SI NO sl TESORERIA
recaudacion tributaria Cl AE

3. Responsable de ingresos, arqueos y conciliaciones bancarias, reservado a personal funcionario del
SPT y de Diputacion de Granada, del subgrupo C1, de la Escala de Administracion General o Especial,
con nivel de complemento de destino 22, y con las funciones siguientes: “Gestién, control y
seguimiento administrativo de los ingresos bancarios y de las cuentas operativas y restringidas de
recaudacion. Elaboracién y llevanza de los arqueos y conciliaciones bancarias conforme a las
instrucciones de la Tesoreria provincial. Tramitacion de las devoluciones por ingresos indebidos.
Cualquier otra funcidn que se establezca dentro de su competencia”. Queda configurado como se
recoge a continuacion:

N° 147 - martes 05 de agosto de 2025

Factores

CE CE CE Otros
Denominacién Categoria RTDIPL Importe  CT Requisitos Observ.
Responsable de ingresos,
arqueos y conciliaciones 1 S F C A5 22 RTDIP 18.006,52 S| NO Sl TESORERIA
bancarias

4. Asesoria juridica tesoreria, reservado a personal funcionario del SPT y de la Administracidn local, del
subgrupo A1/A2, de la Escala de Administracién General/Especial, con nivel de complemento de
destino 25, requisito de titulaciéon académica Licenciatura/Grado en Derecho y con las funciones
siguientes: “Estudio, andlisis y asesoramiento juridico de nivel superior en normativa fiscal local y
recaudacion tributaria. Gestidon y tramitacidon de las operaciones de endeudamiento. Supervision
directa de los responsables vinculados a la instruccién de la Tesoreria provincial. Cualquier otra
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funcién que se establezca dentro de su competencia”. Queda configurado como se recoge a
continuacién:
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Factores

CE CE CE DG Otros
Denominacion Categoria RTDIPL Importe  CT Requisitos Observ.

Asesoria juridica Al AE/

Tesoreria A2 AG 25 RTDIP 19.968,76  SI NO DER EXP 2 TESORERIA
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Centro: Servicios Generales/Nuevas tecnologias

1. Asesoria de Administracion digital e Inteligencia Artificial, reservado a personal funcionario del SPT
y de la Administracidn local, del subgrupo A1/A2, de la Escala de Administracidén Especial, con nivel
de complemento de destino 25, requisito de titulacién académica Ingenieria Informatica y con las
funciones siguientes: “Estudio, analisis y asesoramiento técnico de nivel superior sobre
administracion y servicios publicos digitales. Desarrollo, implementacién, seguimiento y evaluacién
de sistemas de software inteligentes aplicables al SPT. Supervisién y mantenimiento de la pagina
web institucional. Cualquier otra funcién que se establezca dentro de su competencia”. Queda
configurado como se recoge a continuacién:

CVE: BOP-GRA-2025-147003

Factores

CE CE CE Otros

Denominacién Categoria RTDIPL Importe CT Requisitos Observ.
Asesc’”aA?:'D'g'ta'e 1 s F ¢ 2; A6 AE 25  RTDIP 2442476 SI NO IINF S EXP 2 D53

2. Asesoria de infraestructuras TIC y seguridad informatica, reservado a personal funcionario del SPT
y de la Administracidn local, del subgrupo A1/A2, de la Escala de Administracién Especial, con nivel
de complemento de destino 25, requisito de titulacién académica Ingenieria Informatica y con las
funciones siguientes: “Estudio, analisis y asesoramiento juridico de nivel superior sobre seguridad
informatica. Gestién, supervisidon y resolucion de las incidencias, hardware, redes y servicios
conectados que compongan el entorno de Tl del SPT. Cualquier otra funcidn que se establezca dentro
de su competencia”. Queda configurado como se recoge a continuacion:
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Factores

CE CE DG TA Otros
Denominacién Importe  CT Requisitos Observ.
Asesoria infraest. TICy Al
; - 1 S F C A6 AE 25 RTDIP 24.424,76 SI  NO IINF Sl EXP 2 D53
seg. informatica A2

Centro: Servicios Tributarios centrales

5. Jefatura Unidad IBI/Catastro, reservado a personal funcionario del SPT y de Diputacion de Granada,
del subgrupo A2/C1, de la Escala de Administracidn Especial, con nivel de complemento de destino
22, y con las funciones siguientes: Planificacién, gestidon y liderazgo intermedio del equipo de trabajo
de la Unidad de referencia. Ejecucidn y transmision de la estrategia y los objetivos establecidos por
el Servicio en el que se integra la Unidad. Seguimiento y control de los expedientes administrativos.
Cualquier otra funcidn que se establezca dentro de su competencia”. Queda configurado como se
recoge a continuacion:
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Factores ©
CE CE CE DG TA Otros Saf
Denominacion RTDIPL Importe  CT Requisitos Observ. g
Jefatura Unidad A2 o=
1BI/Catastro 1 S F C c1 A4 AE 22 RTDIP 20.663,86 S| NO Sl EXP.2 éf’
[ce)
6. Jefatura Unidad IIVTNU, reservado a personal funcionario del SPT, del subgrupo A2/C1, de la Escala L
de Administracién Especial, con nivel de complemento de destino 22, y con las funciones siguientes: P
=
“Planificacién, gestion y liderazgo intermedio del equipo de trabajo de la Unidad de referencia. o0

Ejecucién y transmisién de la estrategia y los objetivos establecidos por el Servicio en el que se integra

la Unidad. Seguimiento y control de los expedientes administrativos. Cualquier otra funcién que se —
establezca dentro de su competencia”. Queda configurado como se recoge a continuacién: -
8
N~
Factores :
CE CE CE Otros H
Denominacion Categoria RTDIPL Importe  CT Requisitos Observ. 8
Jefatura Unidad IITNU 1 S F C éi A4 AE 22 RTDIP 20.663,86 Sl NO N EXP.2 g
<
. . . D.
7. Jefatura Unidad IVTM/IAE, reservado a personal funcionario del SPT, del subgrupo A2/C1, de la Q
Escala de Administracidn Especial, con nivel de complemento de destino 22, y con las funciones i
(©]

siguientes: “Planificacién, gestion y liderazgo intermedio del equipo de trabajo de la Unidad de
referencia. Ejecucion y transmisidn de la estrategia y los objetivos establecidos por el Servicio en el
gue se integra la Unidad. Seguimiento y control de los expedientes administrativos. Cualquier otra
funcién que se establezca dentro de su competencia”. Queda configurado como se recoge a
continuacioén:

Factores

CE CE CE DG TA Otros
Denominacion Categoria RTDIPL Importe  CT Requisitos
Jefatura Unidad A2
IVTM/IAE 1 S F C c1 A4 AE 22 RTDIP 20.663,86 S| NO Sl EXP.2

8. Jefatura Unidad Procedimientos sancionadores y multas, reservado a personal funcionario del SPT,
del subgrupo A2/C1, de la Escala de Administracidn Especial, con nivel de complemento de destino
22,y con las funciones siguientes: “Planificacidn, gestion y liderazgo intermedio del equipo de trabajo
de la Unidad de referencia. Ejecucidn y transmision de la estrategia y los objetivos establecidos por
el Servicio en el que se integra la Unidad. Seguimiento y control de los expedientes administrativos.
Cualquier otra funcidn que se establezca dentro de su competencia”. Queda configurado como se
recoge a continuacion:
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Factores

CE CE Otros
Denominacién Importe  CT Requisitos
Jefatura Unidad Pedtos s F ¢ ™ moae 22 RIDIP 206638 S| NO sl EXP.2
sancionadores y multas C1

9. Jefatura Unidad recaudacién masiva, reservado a personal funcionario del SPT, del subgrupo A2/C1,
de la Escala de Administracidn Especial, con nivel de complemento de destino 22, y con las funciones
siguientes: “Planificacion, gestion y liderazgo intermedio del equipo de trabajo de la Unidad de
referencia. Ejecucion y transmisidn de la estrategia y los objetivos establecidos por el Servicio en el
gue se integra la Unidad. Seguimiento y control de los expedientes administrativos. Cualquier otra
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funcién que se establezca dentro de su competencia”. Queda configurado como se recoge a >
continuacién: §
©
£
Factores \?‘50
CE CE CE Otros [a
Denominacion Categoria RTDIPL Importe  CT Requisitos Observ.
Jefatura Unidad A2
-, . S F C A4 AE 22 RTDIP 20.663,86 S| NO Sl EXP.2
Recaudacién masiva Cl o
[}
o
10. Jefatura Unidad grandes contribuyentes y subastas, reservado a personal funcionario del SPT, del -
=
subgrupo A2/C1, de la Escala de Administracién Especial, con nivel de complemento de destino 22,y &
con las funciones siguientes: “Planificacion, gestion y liderazgo intermedio del equipo de trabajo de
la Unidad de referencia. Ejecucion y transmisién de la estrategia y los objetivos establecidos por el —_
Servicio en el que se integra la Unidad. Seguimiento y control de los expedientes administrativos. ™
. . . . o
Cualquier otra funcidn que se establezca dentro de su competencia”. Queda configurado como se Q
. .y <
recoge a continuacion: <
«
o
Factores (\.‘
CE CE CE DG TA Otros é
Denominacion Categoria RTDIPL Importe  CT Requisitos Observ. LI'J
Jefatura Unidad A2 o
grandes contribuyentes 1 S F C 1 A4 AE 22 RTDIP 20.663,86 S| NO N EXP.2 g
y subastas oq
L
>
(©]

11. Jefatura Oficina de registro y atencion al contribuyente, reservado a personal funcionario del SPT,
del subgrupo A2/C1, de la Escala de Administracion Especial, con nivel de complemento de destino
22,y con las funciones siguientes: “Planificacion, gestion y liderazgo intermedio del equipo de trabajo
de la Unidad de referencia. Ejecucién y transmisién de la estrategia y los objetivos establecidos por
el Servicio en el que se integra la Unidad. Atencidon primaria al contribuyente y respuesta de
incidencias de solucidon inmediata. Cualquier otra funcidon que se establezca dentro de su
competencia”. Queda configurado como se recoge a continuacion:

Factores

CE CE CE Otros
Denominacién Categoria RTDIPL Importe  CT Requisitos Observ.
Jefatura Oficina de A2
registro y atencién al 1 S F C A4 AE 22 RTDIP 20.663,86 S| NO Sl EXP.2

N° 147 - martes 05 de agosto de 2025

contribuyente

B. Modificar los puestos singularizados siguientes:

Centro: Servicios Generales/Nuevas Tecnologias

- Jefe de Servicio Informatico (A1), pasa a denominarse Jefe de Servicio de Nuevas Tecnologias,
abierto a todas las Administraciones Publicas (A9) y con experiencia minima 5 afios. El resto de
caracteristicas se mantienen sin variacién.

Factores

CE CE CE Otros

Denominacion Categoria RTDIPL Importe CT Requisitos
Jefatura Servicio NNTT 1 S F C Al A9 AE 28 RTDIP 26.014,80 S| NO S| EXP.5
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Centro: Servicios Tributarios centrales 2

o

3

- Subdirector (A1), pasa a denominarse Coordinador-jefe de Servicios tributarios, abierto a todas las o

Administraciones Publicas (A9) y con experiencia minima 5 afios. El resto de caracteristicas se &
mantienen sin variacion.

[ce)

[}

o

Factores [

CE CE CE Otros =

Denominaciéon Categoria RTDIPL Importe  CT Requisitos Observ. EP

Coordinador de AG/AE =

Servicios Tributarios S F C Al A9 JHN 29 RTDIP 27.494,04 S| NO DER Sl EXP.5

™

o

o

N~

<

Vi

Centro: Servicios Tributarios territoriales §

N

1. Jefaturas de Oficina (C2), quedaran reservadas a personal funcionario del SPT, del subgrupo C1, de %

la Escala de Administracién Especial, con nivel de complemento de destino 22 y con experiencia o)

;. o~ ‘s . . . ey I m

minima 2 afios. El resto de caracteristicas de estos puestos se mantienen sin variacién, existiendo &

L . >

actualmente las siguientes Oficinas: O

Unidad Metropolitana: Mariana Pineda (Granada); Albolote y Santa Fe.
Unidad Costa/Alpujarra: Almufiécar-La Herradura y Orgiva.

Unidad Interior: Guadix y Baza.

Unidad Poniente: Loja.

Factores

CE CE Otros

Denominacion Importe  CT Requisitos
Jefatura Oficina

o 8 S F C Cl1 A4 AE 22 RTDIP 20.663,86 SI NO Sl EXP.2
Territorial

2. Jefaturas de Agencia (C2), quedaran reservadas a personal funcionario del SPT, del subgrupo C1, de
la Escala de Administraciéon Especial, con nivel de complemento de destino 20 y con experiencia
minima 2 afios. El resto de caracteristicas de estos puestos se mantienen sin variacién, existiendo
actualmente las siguientes Agencias:

N° 147 - martes 05 de agosto de 2025

Unidad Metropolitana: La Zubia e Iznalloz.
Unidad Interior: Huéscar.
Unidad Poniente: Alhama e illora.

Factores

CE CE Otros

Denominacion Am Esc Categoria Importe  CT Requisitos
Jefatura Agencia
Territorial

5 S F C Cl1 A4 AE 22 RTDIP 18.738,16 SI  NO Sl EXP.2

Conforme al art. 39.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, la eficacia de la modificacion de puestos de trabajo adscritos al Centro
Servicios Tributarios Territoriales quedara demorada al momento del cese de los titulares que ocuparan,
en su caso, los puestos de trabajo modificados.
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&
2
§
C. Suprimir los puestos singularizados siguientes: §
o
<
Centro: Servicios Generales/Nuevas Tecnologias E
8

1. Responsable de BBDD (A1l).
2. Responsable de Sistemas y Seguridad (A1). ©
S
(ee]
5
Centro: Servicios Tributarios centrales =
1. Jefe de Unidad Gestidn tributaria y recaudacién (C1) 2
2. Jefe de Oficina Recaudacion central (C1) e
3. Jefe de Oficina de Catastro (C2) i
4. Jefe de Oficina Gestion Tributaria (C2) §
5. lJefe de Oficina de Procedimiento sancionador (C2) é
6. Jefe Oficina asistencia en registro e informacion al contribuyente (C2) g
7. Jefe de Oficina liquidaciones y estadisticas (C2) Q
8. Jefe de Agencia de trafico (C2) i
(O]

Conforme al art. 39.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, la eficacia de la supresién de puestos de trabajo relacionados en este
apartado C quedard demorada al momento del cese de los titulares que ocuparan, en su caso, los puestos
de trabajo suprimidos.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso potestativo de
reposicién ante el Pleno de la Diputacién de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacidn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no se estima
oportuna la presentacion del recurso potestativo de reposicién, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Asimismo, podrd interponerse
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

N° 147 - martes 05 de agosto de 2025

En Granada, a la fecha de su firma electronica

LA DIPUTADA DELEGADA DE ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE
VICEPRESIDENTA DEL SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

En Granada, a 30 de julio de 2025
Firmado por: Ana Maria Molina Galvez, Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario
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