BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025042153
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO

Administracion

RECTIFICACION DE ERRORES BASES GENERALES POR LAS QUE
SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
TEMPORALMENTE UNA PLAZA DE GESTOR/A TECNOLOGICO/A,
GRUPO C, SUBGRUPO C1, DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS

RECTIFICACION DE ERRORES BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO

PARA CUBRIR TEMPORALMENTE UNA PLAZA DE GESTOR/A TECNOLOGICO/A, GRUPO C, SUBGRUPO C1,
DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS

Antonia Maria Antequera Rodriguez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Gualchos.

HACE SABER: Que por Resolucion de Alcaldia nim.653 de 25 de julio de 2025, se ha resuelto aprobar la
rectificacion de errores de las Bases que han de regular el procedimiento de seleccién, en régimen de personal
laboral temporal, mediante un contrato de sustitucion, de una plaza de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Gualchos, denominada Gestor Tecnologico, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Auxiliar, pertenecientes al Grupo C, subgrupo C1, motivado por la baja de Incapacidad Temporal, de
larga duracion, de su titular y con caracter de urgencia.

Que dichas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nim 119 de 25 de junio de
2025.

Cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO.- Rectificar la Bases en sus puntos 2,3, 4 Y 8 de la Convocatoria para la seleccion de una plaza de Gestor
Tecnoldgico aprobadas por Decreto de Alcaldia n°® 529/2025, de fecha 11/06/2025, tal y como se indica a continuacion:

BASE 2. NORMATIVA APLICABLE.

DONDE DICE:

2.1.- Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo dispuesto en las
siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al servicio de la
Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas béasicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

DEBE DECIR:

2.1.- Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo dispuesto en las
siguientes normas:Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia , Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; - Decreto 51/2.025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificacidn y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal al servicio de la Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al servicio de la Administracion General del
Estado, de aplicacidn supletoria a la Administracion Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
aprueban las Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

BASE 3. SISTEMA SELECTIVO
DONDE DICE:
3.1. - El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso.

Moativacion: De conformidad con lo establecido en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico los sistemas
selectivos del personal laboral se seran los de oposicion, concurso -oposicién, con las caracteristicas establecidas en
el apartado anterior, o concurso de valoracién de méritos. En este sentido y en lo relativo a la plaza del Gestor/a
Tecnologico/a, se opta por el sistema de concurso con prueba oral que versara sobre las tareas propias del puesto,
considerando:

1. La operatividad del puesto de trabajo en que se encuadran la plaza ofertada, exigen su desempefio por personal
gue acrediten una experiencia ya adquirida, al objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servicios
informaticos municipales, asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad
de las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este ayuntamiento.

2.

3.2. - Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Gualchos. Las listas de admitidos y excluidos, Tribunal Calificador asi como la fijacion de la fecha
de inicio de las pruebas selectivas se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Gualchos y en el tablén
de anuncios.

DEBE DECIR:

3.1. - El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso. Motivacion: de conformidad con lo
establecido en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico los sistemas selectivos del personal laboral se seran
los de oposicion, concurso -oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, 0 concurso de
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valoracion de méritos. En este sentido y en lo relativo a la plaza del Gestor/a Tecnolégico/a, se opta por el sistema de
concurso , considerando la operatividad del puesto de trabajo en que se encuadran la plaza ofertada, exigen su
desempenio por personal que acrediten una experiencia ya adquirida, al objeto de contribuir a la agilizacién del
funcionamiento de los servicios informaticos municipales, asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el
desarrollo de la normal actividad de las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este
ayuntamiento.

3.2. - Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Gualchos. Las listas de admitidos y excluidos, Tribunal Calificador asi como la fijacion de la fecha
de inicio del concurso se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Gualchos y en el tablén de anuncios

BASE 4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
DONDE DICE:

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al Gltimo dia
del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico (TREBEP):

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente. Los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como empliados publicos, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el gjercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.
Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacion de FP Il en informatica, o titulaciones anélogas o equivalentes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion.

DEBE DECIR:
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4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dltimo dia o
del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo £
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado &
Puablico (TREBEP):
[ee]
[}
o
<~
a) Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran %
acceder, como empleados publicos, en igualdad de condiciones que los espafoles, con excepcion de ©
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones I
Publicas. Asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles. 3
2
<
i
)
N
&
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. %
o
Q
o
@)
o
C)Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo 3

por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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e)Poseer la titulacion de FP Il en informatica, o titulaciones analogas o equivalentes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion.

BASE OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

DONDE DICE:
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso con prueba oral.

8.1.- Fase de concurso: La puntuacion méaxima a otorgar es de 7 puntos.

Los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: (valoracién maxima 3 puntos). Se valorara la experiencia profesional, en la forma
siguiente:
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e Por cada mes de servicio completo desarrollando funciones de igual categoria, en la Administracion Local, it
propias de la plaza a cubrir: 0,10 puntos. £
e Por cada mes de servicio completo prestado en las Administraciones Publicas no incluidas en el apartado &
anterior, de igual categoria a la plaza a cubrir: 0,05 puntos.
e Por cada mes de servicio completo prestado en empresas privadas, en puestos de igual categoria a las plaza
convocada: 0,04 puntos. ﬁ
o
[Tp}
©
=
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&
Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones
de tiempo de servicio inferiores a un mes. -
un
<«
o
un
3
La experiencia profesional en la administracion publica se acreditara a través de certificado de los servicios prestados qu
emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose la denominacion del S
puesto de trabajo, la naturalezajuridica de la relacién y el tiempo de su duracién, ademas se acompafara una fe de é
vida laboral. ()
a
@)
o
i
>
(@)

La experiencia profesional en la empresa privada, se acreditard mediante contratos, certificados de empresa y/o
néminas en la que se acredite la categoria laboral y/o puesto de trabajo-ocupacion desempefiada. Asi como una fe
de vida laboral actualizada.

Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. No se valorard méritos que no hayan sido
alegados e incluidos enel Anexo Il presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacion deinstancias.

La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales que seran cotejados en las
Oficinas de Asistencia del registro del Ayuntamiento de Gualchos, o bien mediante copias auténticas.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento deGdiw incluidas por los
aspirantes en el impreso de autobaremacion, se expediran de oficio por parte de esta Administracion y se
incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados.
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En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el caso de
méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no
alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del baremo por losaspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

B) Formacion (valoracion maxima 4,00 puntos).

Se valorara en este apartado la realizacion de cursos especificos de formacion y perfeccionamiento expedidos o
homologados por organismos oficiales y directamente relacionados con la plaza objeto de la presente convocatoria.

B.1. Por estar en posesion titulacion superior a la solicitada, Grado o equivalente en Informética: 1 punto. La
puntuacién maxima sera de 1 punto.

B.2. Por cada hora de formacion acreditada relacionada con el puesto objeto de la seleccién: 0,010 puntos.
Puntuacién méaxima 3 puntos.
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Para acreditar los méritos referidos a las titulaciones académicas y/o cursos de formacion y perfeccionamiento,habra
de aportarse certificado oficial o diploma expedido donde conste la entidad que lo organiza o imparte, contenidos o
programa formativo y el nimero de horas lectivas. En el supuesto que la duracion del curso se exprese en dias, se
establece una equivalencia de 5 horas por dia de curso.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hard publico el resultado de la misma con las
calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuerdo, podran formularse
alegaciones por los interesados dentro del plazo de 5 dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion
de las mismas si las hubiera, que se haran publicas en el tabl6n de anuncios del ayuntamiento y en la sede
electronica junto con la fecha de realizacion de la prueba oral.

8.2.- Prueba oral: La puntuacién maxima a otorgar es de 3 puntos.

Consistira en la realizaciéon de una entrevista sobre las funciones a desempefiar en el puesto. Y sera valorado de 0 a
3 puntos.

DEBE DECIR:
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso
8.1.- Fase de concurso: La puntuacion méaxima a otorgar es de 10 puntos.

Los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:

A') Experiencia profesional: (valoracién maxima 6,00 puntos). Se valorara la experiencia profesional, en la forma
siguiente:

e Por cada mes de servicio completo desarrollando funciones de igual categoria, en la Administracion Local,
propias de la plaza a cubrir: 0,10 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en las Administraciones Publicas no incluidas en el apartado
anterior, de igual categoria a la plaza a cubrir: 0,05 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en empresas privadas, en puestos de igual categoria a las plaza
convocada: 0,04 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones
de tiempo de servicio inferiores a un mes.
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La experiencia profesional en la administracion publica se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose la denominacion del
puesto de trabajo, la naturalezajuridica de la relacién y el tiempo de su duracién, ademas se acompafara una fe de
vida laboral.

La experiencia profesional en la empresa privada, se acreditarad mediante contratos, certificados de empresa y/o
ndéminas en la que se acredite la categoria laboral y/o puesto de trabajo-ocupacion desempefiada. Asi como una fe
de vida laboral actualizada.

Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valorard méritos que no hayan sido
alegados e incluidos enel Anexo Il presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacion deinstancias.

La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales que seran cotejados en las
Oficinas de Asistencia del registro del Ayuntamiento de Gualchos, o bien mediante copias auténticas.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento deGdiw incluidas por los
aspirantes en el impreso de autobaremacién, se expediran de oficio por parte de esta Administracion y se
incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el caso de
méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no
alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del baremo por losaspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

B) Formacion (valoracion méaxima 4,00 puntos).

Se valorara en este apartado la realizacion de cursos especificos de formacion y perfeccionamiento expedidos o
homologados por organismos oficiales y directamente relacionados con la plaza objeto de la presente convocatoria.

B.1. Por estar en posesion titulacion superior a la solicitada, Grado o equivalente en Informética: 1 punto. La
puntuacién maxima sera de 1 punto.

B.2. Por cada hora de formacion acreditada relacionada con el puesto objeto de la seleccién: 0,010 puntos.
Puntuacion méxima 3 puntos.

Para acreditar los méritos referidos a las titulaciones académicas y/o cursos de formacion y perfeccionamiento,habra
de aportarse certificado oficial o diploma expedido donde conste la entidad que lo organiza o imparte, contenidos o
programa formativo y el nimero de horas lectivas. En el supuesto que la duracion del curso se exprese en dias, se
establece una equivalencia de 5 horas por dia de curso.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado de la misma con las
calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuerdo, podran formularse
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alegaciones por los interesados dentro del plazo de 5 dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion
de las mismas si las hubiera, que se haran publicas en el tablén de anuncios del ayuntamiento y en la sede
electrénica.

SEGUNDO.- Publicar la presente rectificacién de las bases reguladoras del referido proceso selectivo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
https://Gualchos.sedelectronica.es/info. , concediendo un nuevo plazo de presentacion de instancias de 5 dias
héabiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada; considerando como presentadas dentro de plazo las instancias registradas, respecto al plazo concedido en
virtud del anuncio publicado en el BOP n° 119, de fecha 26/06/2025, al amparo de lo dispuesto en el articulo 51 de la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERO.-Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Castell de Ferro, a 25 de julio de 2025
Firmado por: La Alcaldesa.- Antonia M? Antequera Rodriguez
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