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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE
SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE POLICIA LOCAL,
RESERVADO A FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE
AL GRUPO C1, NIVEL 19, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION:
"POLICIA LOCAL”, CON CODIGO 6.1.12 EN LA VIGENTE RPT.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE
POLICIA LOCAL, RESERVADO A FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO C1, NIVEL 19,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION:
"POLICIA LOCAL”, CON CODIGO 6.1.12 EN LA VIGENTE RPT.

Por la Sra. Alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Armilla (Granada) mediante decreto
2025/3609 firmado electronicamente el dia 24 de julio de 2025, se han aprobado la convocatoria y
bases para la provision en comision de servicios de un puesto vacante de Policia Local,
reservado a funcionario/a de carrera, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE UN
PUESTO VACANTE DE POLICIA LOCAL, RESERVADO A FUNCIONARIO/A DE CARRERA,
PERTENECIENTE AL GRUPO C1, NIVEL 19, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION: "POLICIA LOCAL”, CON
CODIGO 6.1.12 EN LA VIGENTE RPT.

Primera. Objeto de la Convocatoria

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en Comision de Servicios de caracter
voluntario de UN PUESTO DE POLICIA LOCAL, de la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, perteneciente al Grupo C1, Nivel 19, Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, denominacién "Policia local".

1.2 El periodo durante el cual se cubrira los puestos vacantes en Comision de Servicios, sera el
estrictamente necesario para proceder a cubrir la vacante respectiva con caracter definitivo, y
como maximo el de un afo prorrogable por otro mas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de
aplicacién a los funcionarios de la Administracion Local de acuerdo con lo establecido en el
articulo 168 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, en relacion con el articulo 1.3 del citado texto reglamentario, asi como a lo estipulado en el
articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.
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Obra en el expediente Informe del Jefe de la Policia Local, D. José Juan Sanchez Remacho, de
fecha 27 de mayo de 2025.

El sistema selectivo elegido es el de Concurso de Meéritos con Entrevista de caracter
Curricular-Competencial.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local, con la categoria de policia.

b) Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion de
segunda actividad por razén de edad.

c) Contar con la conformidad del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de procedencia.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.2 Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.),
en el Tablén Virtual de la Sede Electrénica y en la Pagina Web Municipal (www.armilla.es). El
resto de publicaciones del devenir del proceso selectivo se realizaran en el Tablon Virtual de la
Sede Electronica y en la Pagina Web Municipal.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los/las
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran
a la Sra. Alcaldesa y seran presentadas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P.), en el Tablon Virtual de la Sede Electronica, y en la Pagina Web del
Ayuntamiento de Armilla, en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Armilla, sin
perjuicio de lo establecido por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del DNI en vigor o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del documento acreditativo de la titulacion académica (Titulo de Bachillerato o técnico
o equivalente).

- Justificante del pago de derechos de concurrencia a procesos selectivos, que asciende a la
cantidad de 30,00 euros, y que debera ingresarse en la cuenta municipal n.°
ES0421005973281300176767 Caixabank.
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La falta de abono de los derechos de participacidn en el proceso selectivo determinara la
exclusion definitiva del aspirante, no siendo susceptible de subsanacion.

- Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el
aspirante en cuestion es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo
con la categoria de Policia, asi como de que se encuentra en servicio activo, faltdndole al menos
dos afos para el pase a la situacion de segunda actividad por razén de edad, y que carece de
anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion
firme.

- Certificacién expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia relativa al Decreto o
Resolucion de la Alcaldia por el que muestra su conformidad con la comision de servicios.

- Cumplimentar modelo de solicitud (Anexo ) junto con los documentos acreditativos de titulacion.

- Documentacién relacionada con la Fase de Concurso que permita valorar los méritos formativos
asi como la experiencia profesional.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la
que constara el nombre y apellidos de los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la
exclusion. En caso de ser todos los aspirantes admitidos sera considerada como definitiva. Se
procedera a publicar en el Tablén Virtual de la Sede Electrénica y Pagina Web de la Corporacién
(www.armilla.es), y donde se determinara la composicion del Tribunal, y el lugar, dia y hora en que
se llevara a cabo la realizacion de las distintas pruebas, disponiendo los/las aspirantes de un
plazo de tres dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la
mencionada lista en el caso de no presentarse reclamacién alguna, o se dictara resolucién por la
Presidencia en la que se aceptaran o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista
de admitidos y excluidos; se hara publica igualmente en el Tablén Virtual de la Sede Electrénica y
Pagina Web de este Ayuntamiento.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el érgano que la
haya dictado o recurso Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablon Virtual de la Sede
Electronica y de la Pagina Web Municipal, tal y como prevé el art. 45 de la LPACAP.
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Sexta.- Proceso de seleccion.

El sistema selectivo de los/as candidatos/as presentados/as sera el de Concurso de Méritos con
Entrevista de caracter Curricular-Competencial.

La Calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados
de la Fase de Entrevista Personal de caracter Curricular-Competencial (5 puntos), y de la Fase de
Concurso (16 puntos).

La fase de concurso sera valorada por el Tribunal Calificador previamente a la Fase de la
Entrevista de caracter Curricular-Competencial.

Siendo la puntuaciéon maxima alcanzable de VEINTIUN PUNTOS (21 puntos). La valoracion
de los méritos alegados por los/as aspirantes se realizara atendiendo a los siguientes
criterios y baremos:

FASE DE CONCURSO (16 puntos):

1.- Titulacién académica:

1.1.- Doctor: 2,00 puntos.

1.2.- Grado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

1.3.- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en
Criminologia o Experto Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4.- Bachiller, Técnico Superior en formacion profesional, acceso a la Universidad o equivalente:
0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que
se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencién de una
titulacion superior ya valorada. A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

Puntuaciéon maxima en este apartado: 4 puntos.

2.- Antiguedad:

2.1.- Por cada ano de servicio o fraccion superior a seis meses prestados en los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

2.2.- Por cada ano de servicio o fraccidon superior a seis meses prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10
puntos.

2.3.- Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis meses prestados en otros Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios o fraccidon superior a seis meses prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuaciéon maxima en este apartado: 4 puntos.
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3.- Formacion y docencia:

3.1.- Formacién: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan
la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
contenido policial impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

3.1.1.- Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

3.1.2.- Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

3.1.3.- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

3.1.4.- Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

3.1.5.- Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran con la tercera parte.
No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que formen parte del
proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial de las
titulaciones del apartado “1.- Titulacion Académica” de estas Bases, ni la superacién de
asignaturas de los mismos. ElI cémputo total de los cursos de formacién no podra superar las
1.000 horas lectivas.

3.2.- Docencia, ponencias y publicaciones:

3.2.1.- La imparticion de cursos de formacién comprendidos en el apartado anterior dirigidos al
colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se valorara como a continuaciéon se establece:
Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del
curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niumero si se
han impartido en cursos distintos. Las tutorias en los cursos a distancia, las actividades de
coordinacién o la direccibn de cursos soélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas
impartidas.

3.2.2.- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos en
funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo con un maximo de 1,00 puntos.

Puntuacién maxima en el apartado 3: 4 puntos.

4.- Otros méritos:

4.1.- Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria
otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

- Medalla de Oro: 3 puntos.

- Medalla de Plata: 2 puntos.

- Cruz con Distintivo Verde: 1 punto.

- Cruz con Distintivo Blanco: 0,75 puntos.

4.2.- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del municipio o, en su
caso, con la Medalla del municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3.- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de
Seguridad: 0,50 puntos.
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4.4 .- Felicitaciéon publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4
felicitaciones): 0,25 puntos cada una.

Puntuaciéon maxima en este apartado: 4 puntos.

FASE: ENTREVISTA DE CARACTER CURRICULAR-COMPETENCIAL (5 puntos):

Consistira en entrevista de caracter curricular-competencial. Sera individual y tendra una duracién
maxima de 15 minutos. Se calificara de 0 a 5 puntos.

Contendra la siguiente estructura:

- Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaracion de dudas sobre los méritos profesionales
y formativos, asi como preguntas especificas para valorar los conocimientos técnicos, llevadas a
cabo por parte de las distintas personas integrantes del tribunal.

- Preguntas sobre las competencias profesionales relativas al puesto, llevadas a cabo por uno/a
de los/as Psicélogos/as del Ayuntamiento de Armilla, con el objetivo de determinar en qué medida
las competencias profesionales de la persona candidata se ajustan a la naturaleza y
requerimientos del puesto.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 2,5 puntos para superar este ejercicio, quedando
excluidos de la convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de
designacion politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las
personas que en los cinco anos anteriores a la publicacién de la convocatoria hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese
periodo con centros de preparacioén de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un niumero de
miembros totales no inferior a 5, compuesto por:

- Presidente.
- Secretario (actuara con voz y sin voto).
- Vocales.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser
designados/as conjuntamente por los titulares.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

S i

Pagina 16 de un total de 80

Pagina 6 de 11

CVE: BOP-GRA-2025-145007

N° 145 - viernes 01 de agosto de 2025

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate,
el voto del que actue como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacién de
estas bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo del proceso adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
convenientes. Ademas, podra incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos, tales especialistas actuaran con voz pero sin voto. El
Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/las vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacién que la plaza
convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria SEGUNDA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias.
Todos los miembros y asesores del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por
razon del servicio correspondan con arreglo a la ley.

Podra participar y formar parte del mismo en condicion de asesor/a especializado/a y/o experto/a
aquellas personas que por sus conocimientos practicos y/o formacién académica puedan ser
requeridos para ello por el Tribunal para un mejor discernimiento y resultado final del proceso
selectivo.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio 6érgano de seleccidon dentro del plazo
improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente resolucion, sin que este
tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

Octava.- Calificacion definitiva.

El resultado de la provision se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde
que se acuerde por el Tribunal Calificador y serd expuesto en el Tablén Virtual de la Sede
Electronica y Pagina Web del Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases descritas (Concurso y Entrevista de Caracter Curricular-Competencial).

El Tribunal elevara propuesta a la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en el
proceso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar al que haya
obtenido mayor puntuacién en el apartado de antigiiedad de la Fase de Concurso de méritos; si
continuase el empate, el que tuviese mayor puntuacién en formacion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de la base
22 no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la
propuesta a favor del aspirante que hubiese alcanzado la siguiente mejor puntuacion en el
procedimiento de provisién y asi sucesivamente.
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De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el/la
aspirante, cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse
nuevamente el Tribunal para la propuesta, facultando a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para
ello, siempre que no haya transcurrido mas de doce meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El resto de aspirantes, en funcién de la calificacién obtenida en el proceso selectivo, tendran la
consideracion de suplentes para el caso de que por circunstancias sobrevenidas o imprevistas
fuese necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de forma automatica.

Novena.- Propuesta de Nombramiento y presentacion de documentos.

El Tribunal Calificador, junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor
puntuacion, elevara propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante que figure en el primero
puesto, o de aquel a cuyo favor se haya dirimido el empate, en su caso.

En ningun caso la propuesta podra contener un numero mayor de aspirantes que el numero de
plazas a cubrir.

La propuesta del Tribunal se publicara en el Tablén Virtual de la Sede Electréonica y en la Pagina
Web del Ayuntamiento, y a la vista de dicha propuesta, la Alcaldia-Presidencia efectuara el
correspondiente nombramiento, sin perjuicio de lo que se dispone a continuacion.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Personal de la Corporacion, dentro de los
cinco dias habiles siguientes al de la publicacion de la propuesta de nombramiento, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones exigidas:

1.- Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad en vigor.

2.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. Si el/la aspirante no posee la nacionalidad espafnola debera presentar declaracion de
no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para
los nacionales espanoles, el acceso al empleo publico.

3.- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo
prevenido al respecto en la Ley.

4.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores,
asi como por trata de seres humanos.

5.- Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de
posesion del puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la
documentacioén requerida, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él/ella
referidas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente
puesto de la lista a que se refiere el parrafo primero de la presente base.

Décima. Recursos.

Las presentes Bases y su convocatoria podran ser impugnadas por los/las interesados/as en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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BOP

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE
POLICIA LOCAL, RESERVADO A FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO C1, NIVEL 19,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION:
"POLICIA LOCAL”, CON CODIGO 6.1.12 EN LA VIGENTE RPT.
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ANEXO |

Solicitud de admision:

1 Plaza a la que aspira: Policia Local.

Pagina 10 de 11

2. Datos personales:

Apellidos: ...,
DN

Poblacion.........ccoooovviieeeie e

Cddigo Postal: ..............

Provincia: ......ccooovvveeiiiiieii

Teléfonos de contacto: .......coevevieveieeeiiiieeeeeeeeeeeen
Direccion de correo electronico........cc.oovvviiiiiiiiiiiiinnns

CVE: BOP-GRA-2025-145007

3. Documentacion que se adjunta:

a.- Copia del D.N.I.

b.- Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el aspirante en
cuestion es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia, asi
como de que se encuentra en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda
actividad por razén de edad.

c.- Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia relativa al Decreto o Resolucién de la
Alcaldia por el que muestra su conformidad con la comision de servicios.

d.- Curriculum:

d.1.- Méritos profesionales:

d.2.- Cursos y jornadas:

d.3.- Otros méritos:

e.- Justificante del pago de los derechos de examen.

N° 145 - viernes 01 de agosto de 2025

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en las bases, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y esta conforme con
las bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla, a......... de....oovvniiennn. de 2025.

El/la solicitante.

Fdo.:
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Armilla., a 25 de julio de 2025
Firmado por: La Alcaldesa-Presidente
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