BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA
Administracion

NUMERO 2025041493

ANUNCIO. BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0248, de fecha 22 de julio, las bases y la convocatoria

para la constitucién de una bolsa de trabajo.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0248, de fecha 22 de julio, las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de diez habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA
A DOMICILIO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion y gestion del procedimiento para la creacién de una bolsa para
la contratacion temporal de auxiliares de ayuda a domicilio, mediante la cual y durante el periodo de vigencia,
se cubriran las necesidades del servicio de ayuda domicilio por razones de vacaciones o enfermedad, para
atender circunstancias eventuales de acumulacion de trabajo en aquellos, o bien por nuevas demandas que
surjan.

Mediante Resolucion de la Alcaldia, se procedera a la aprobacién de la correspondiente convocatoria, dandose

la publicidad en el Tablén de anuncios, asi como en el Portal de Transparencia y Boletin Oficial de la Provincia.

Todas aquellas personas interesadas deberan presentar su solicitud, en los plazos sefialados en la convocatoria,
y conforme a lo estipulado en las presentes bases.

Estas bases serdn de aplicacion para la presente convocatoria. Para sucesivas convocatorias, las bases deberan
de ser actualizadas.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

El contrato de trabajo de los/as auxiliares sera de cualquiera de las modalidades previstas en la legislacién
laboral en funcion de la prevision de su duracidn, objeto o finalidad en funcion de las necesidades del servicio
tratdndose de una Lista rotatoria.

Conforme a dicha contratacion prevista en la legislacion laboral, las modalidades de contratacion seran:

1°.- Sustitucion: para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo,
siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

2°.- Por circunstancias de la produccion o acumulacion de tareas, con duracién maxima de seis meses.

La contratacion se realizard por periodos horarios que cubran las necesidades del Servicio de Ayuda a
Domicilio, por persona contratada siguiendo el orden publicado en la lista definitiva de contratacion.

La jornada y el horario de contrato de los/as Auxiliares de Ayuda a Domicilio, estarn vinculadas a las
necesidades del Servicio de Ayuda a Domicilio (mafiana, tarde, noche y fines de semana).
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Corresponde al Ayuntamiento la organizacion del trabajo, determinar el momento y nimero de contratos
adscritos a cada tipo de servicio, la duracion de los contratos, asi como el horario, en funcién de las necesidades
del asistido.

La asignacidn de las personas usuarias a las/os Auxiliares de Ayuda a Domicilio sera, a propuesta del personal
designado por el Ayuntamiento en colaboracion con la Trabajadora Social de la Diputacion de Granada.

Manteniendo la finalidad de una adecuada prestacion del servicio con una maxima calidad y atendiendo a los
criterios establecidos en estas Bases, en los contratos de trabajo de duracién determinada, sean a tiempo
completo o parcial, se establecerd la siguiente clausula adicional: “La jornada de trabajo podra sufrir
alteraciones, por aumento o reduccion de horas, debido a causas directamente vinculadas a las necesidades del
servicio. Las posibles modificaciones se le comunicaran al/la trabajador/a en el menor tiempo posible”.

Se procurara, siempre que sea posible, que los Auxiliares de Ayuda a Domicilio no tengan relacién de
parentesco con las personas usuarias y, especialmente, se evitard cuando la relacién de parentesco sea de
primer o segundo grado.

Las personas usuarias de Ayuda a Domicilio, seran atendidas en base a lo establecido en su Resolucion del
Programa individual de Atencion, Proyecto de Intervencion u Orden de Prestacion y teniendo presente la
diferenciacion entre horas de Atencidén Personal y Doméstica, si en dicha Resolucién se establece la
diferenciacion.

Las personas usuarias de Ayuda a Domicilio, seran atendidas por el minimo de profesionales posible. Para
ello, como norma general, un usuario sera atendido por un solo profesional.

Las bajas laborales, asi como los periodos vacacionales seran cubiertas por el tiempo necesario por la persona
que siga por estricto orden de la lista ordenada de trabajo aprobada.

Aquellas personas que por diversos motivos no puedan trabajar en el periodo que se les convoque, pasaran a
la Gltima posicion de la lista, salvo en los supuestos siguientes:

e contrato de trabajo en otra entidad.
e estar matriculado en algin curso de formacion.
TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos
selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
(s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico).

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

- Tener la cualificacion profesional especifica para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la
Resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios
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Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se
establecen los requisitos de acreditacion de la cualificacién profesional y de las habilitaciones de las
personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio, y se regula y convoca el
procedimiento de las habilitaciones. A estos efectos, son validos los siguientes titulos:

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril.

c) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.
d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, establecido por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de
mayo.

g) Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecido por el
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio, establecido por el Real
Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas dependientes en instituciones sociales,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

j) Excepcionalidad: De conformidad con el apartado octavo de la Resolucion de 10 de julio de 2018 que
establece un régimen especial para las zonas rurales: En los municipios rurales de pequefio tamafio, cuando
no dispongan de las personas con la acreditacién requerida para las categorias mencionadas anteriormente y
se acredite la inexistencia de demandantes de empleo en la zona con estas caracteristicas, mediante certificado
de la Oficina de Empleo correspondiente, las personas que no cuenten con la cualificacion profesional exigida
podran ser contratadas, hasta que sus puestos puedan ser ocupados por profesionales cualificados, o adquieran
la cualificacion correspondiente, previa la firma de un compromiso de formacion.

- Disponibilidad en horario de mafiana y tarde.

- No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia del Gobierno de
Esparia.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

1.- Las solicitudes se presentaran conforme al Modelo normalizado Anexo | en el Registro General del
Ayuntamiento de La Taha o en la forma que determina en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e iran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan contener en dicha solicitud el
estampado de la oficina de Correos, expresando la fecha, antes de ser introducidas en el sobre certificado, que
acredite la presentacion de la solicitud en el plazo establecido en la convocatoria, no admitiéndose aquellas
que, presentadas fuera de plazo, no lo contuvieran.

Se podran presentar solicitudes en los registros de cualquier drgano administrativo, que pertenezca a la
Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas, Diputaciones Provinciales, Cabildos y
Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la
Administracion Local si, en este Ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio.

2.- En la solicitud debera identificarse obligatoriamente un correo electronico, que servira como medio de
notificacion de una oferta de trabajo.

3.- Los/las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo normalizado Anexo I, la siguiente
documentacion:
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- Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de identidad del aspirante.
- Fotocopia de la titulacion exigida, segun la Base Segunda de la presente convocatoria.

- Declaracion jurada segiin modelo Anexo 1.

- Documentacion acreditativa de los méritos a baremar por el Tribunal Calificador.

- Fotocopia compulsada del carnet de conducir clase B

- Certificado de No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia del Gobierno de Espafia.

En las solicitudes deberd manifestarse que se retnen todas y cada una de las condiciones fijadas en la
convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

4.- El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento, pudiendo presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9:30 a 13:30
horas o en los términos sefialados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en estas Bases.

Las sucesivas publicaciones del procedimiento se produciran en el Tablén de Anuncios Electronico del
Ayuntamiento y en el Portal de la Transparencia municipal.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco
dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de diez dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucidn alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://Lataha.sedelectronica.es], y en el Portal de la Transparencia Municipal.

En esta misma publicacion se hara el dia de baremaciéon de los méritos de los aspirantes propuestos;
igualmente, se haré constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal de Seleccidn de las pruebas selectivas seré designado por la Alcaldia en base a los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.
Estara integrado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes, entre
empleados publicos de la Administracion. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

Los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en
la convocatoria y preferentemente deberan pertenecer al area que se selecciona.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por
medio de su Presidente, podréa disponer la incorporacion al mismo con caracter temporal, de asesores/as
especialistas en la materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccion del Tribunal de Seleccidn, limitandose
su actuacion a prestar la colaboracién técnica que se le requiera, con voz y sin voto.

El Tribunal Calificador se constituird, previa convocatoria del Presidente, y continuara constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la
sesion constitutiva el Tribunal acordara todas las decisiones que le corresponda, en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo, y eliminaré las circunstancias que generen desiguales oportunidades en la practica de
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las pruebas para los aspirantes con discapacidades.

El Tribunal o Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse de intervenir notificAndolo a la Corporacion, cuando en
ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los
aspirantes en la forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccién: concurso

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso, que consistira en la valoracion de los
méritos debidamente acreditados por los aspirantes con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, con arreglo al siguiente baremo:

A. Formacién: Maximo de 5 puntos.

Solamente se valoraran los cursos relacionados con el puesto de trabajo de la siguiente manera:
e Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

e De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

e De 41 a 80 horas: 0,40 puntos.

e De 81 a 150 horas:0,60 puntos. Se acreditara con la aportacion de certificacion o documento acreditativo
expedido por el Organismo competente.

B. Experiencia laboral: Maximo 5 puntos.

e Por servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en Administraciones Publicas. Por mes
trabajado y jornada completa: 0,20 puntos.

La puntuacién a otorgar para las jornadas parciales, se obtendra de forma proporcional.

¢ Por servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en empresas privadas.

Por mes trabajado y jornada completa: 0,10 puntos.

La puntuacién a otorgar para las jornadas parciales, se obtendra de forma proporcional.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditaran mediante la aportacion de:

1) Certificado de Servicios Prestados emitido por la Administracion competente en la que se presto el servicio,
donde conste expresamente el nimero de horas trabajadas, la categoria profesional y el servicio prestado.

2) Informe de Vida Laboral.
Los servicios prestados en empresas privadas se acreditaran mediante:
1) Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo acreditativos de la prestacion del referido servicio.

2) Informe de Vida Laboral, expedido por la Seguridad Social. No se valoraran los servicios que no se
acrediten con ambos documentos.

CRITERIOS EN CASO DE EMPATE EN LA PUNTUACION OBTENIDA: En caso de empate entre los
aspirantes se atendera a los siguientes criterios de forma decreciente: Mayor puntuacion obtenida en la
experiencia profesional, mayor puntuaciéon obtenida en los cursos realizados. De persistir el empate, se
procederd a dirimirlo mediante un sorteo publico entre los/las aspirantes que se encuentren en la situacion de
empate mediante insaculacion. El Tribunal decidira el dia y hora de realizaciéon de sorteo, publicando un
anuncio de la fecha en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de la Transparencia Municipal.

OCTAVA. Calificacion
La relacién con la puntuacion provisional sera publicada en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el

BOP

Pagina 34 de un total de 45

Pagina 5 de 9

CVE: BOP-GRA-2025-143016

N° 143 - miércoles 30 de julio de 2025

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




Portal de la Transparencia municipal, concediendo un plazo de tres dias habiles para que se puedan efectuar
reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones a la puntuacién provisional obtenidas por los/las aspirantes, el Tribunal
de Seleccién procedera a la resolucion de las reclamaciones presentadas que sera notificado a los interesados,
procediendo a publicar en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de la Transparencia
municipal las puntuaciones definitivas obtenidas.

El Tribunal de Seleccién propondra al Alcalde-Presidente la constitucion de la bolsa de trabajo de Auxiliar
del Servicio de Ayuda a Domicilio por el orden de puntuacion obtenido de mayor a menor, que seré acordada
por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia.

En la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia se establecer la fecha de entrada en vigor, procediendo a publicar
el anuncio de constitucion de la bolsa de trabajo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de
la Transparencia municipal.

Contra los actos del Tribunal de Seleccion, cuando no pongan fin a la via administrativa, podran ser recurridos
en alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que los dict6 en el plazo de un mes, de conformidad con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Una vez constituida la correspondiente Bolsa de Trabajo se tendran por disponibles a todos los aspirantes
integrantes de la misma. Para ser dado de BAJA en la Bolsa de Trabajo, se deberd solicitar expresamente
mediante instancia presentada en el Registro General del Ayuntamiento.

La NO Disponibilidad podra ser voluntaria o motivada.

La no disponibilidad voluntaria se producira mediante presentacion por el/la aspirante de una instancia a través
del Registro General de la Corporacion.

La no disponibilidad serd& motivada en el caso de ofrecimiento de un contrato y el/la aspirante tenga
formalizado otro contrato o se encuentre en situacion de incapacidad temporal, en ambos casos debidamente
acreditado en la fecha de comienzo del que se ofrece.

Para estar en situacion de NO DISPONIBLE en la Bolsa de Trabajo se tendra que solicitar mediante instancia
a través del registro General del Ayuntamiento.

En la situacion de NO DISPONIBLE se estard un minimo de dos meses y solamente se podra poner NO
DISPONIBLE una vez.

Para volver a estar DISPONIBLE en la Bolsa de Trabajo, tanto si la no disponibilidad era motivada o
voluntaria, solamente se podra realizar mediante instancia a través del Registro General. Dicha solicitud tendra
efectos transcurridos cinco dias, desde su entrada en el Registro General de Ayuntamiento.

El procedimiento a seguir previa incorporacion a la Bolsa seré el siguiente:

1. Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud. El solicitante tendra la obligacion de
comunicar cualquier cambio de teléfono o direccion de correo electronico.

2. Si no responde a ninguna de las dos llamadas se enviard un email a la direccion de Correo Electronico
facilitado por el solicitante, que sera obligatorio, teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de
24 horas, si no pasara al altimo lugar de la lista. Si la segunda vez que se le avisa no contesta se le excluiré de
la Bolsa.

3. En circunstancias excepcionales de emergencia, se llamara al candidato que corresponde debiendo aceptar
o0 rechazar la oferta en la misma llamada.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Trabajo:
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— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas
de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan
su pronta localizacion, siendo responsables de que esten actualizados en todo momento.

La renuncia a una cobertura temporal o total por causas justificadas conllevara la situacion a inactivo,
permaneciendo en el mismo puesto de la lista durante el periodo que dure el motivo que haya conllevado la
citada situacion, siempre y cuando quede debidamente justificado documentalmente. Finalizada la causa que
da lugar a las situaciones relacionadas, se deberd comunicar en el plazo maximo de 10 dias habiles en el
Registro General de Entrada de documentos.

Conllevara la exclusion automatica de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

¢ Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

¢ Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.

¢ No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo que sera de un mes.
¢ Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

¢ Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en contrataciones
anteriores.

e La falta de presentacién injustificada de la documentacion requerida para la realizacién del contrato, en el
plazo establecido.

¢ No presentarse en la fecha establecida al objeto de proceder a la firma del contrato salvo causa justificada.

Se darda publicidad del orden que ocupa cada solicitante en la Bolsa de Trabajo, mediante exposicién temporal
y autorizada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Esta bolsa de empleo tendré una vigencia maxima de un afio desde su aprobacion por resolucion de Alcaldia.
DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se
podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE LA

BOP

Pagina 36 de un total de 45

Pagina 7 de 9

CVE: BOP-GRA-2025-143016

N° 143 - miércoles 30 de julio de 2025

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA

Nombre y Apellidos: DNI
Domicilio a efectos de notificaciones: Correo Electronico:

Teléfono movil:

Municipio: Caodigo Postal:

Provincia:
EXPONE:
Primero. - Que ha tenido conocimiento de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia n° , de
fecha , la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Trabajo para la contratacion temporal de
auxiliares de ayuda a domicilio, del Excmo. Ayuntamiento de La Taha.
Segundo. - Que esta en posesion del Titulo
QO o

exigido en las Bases que rigen la convocatoria y retne todas y cada uno de los requisitos exigidos en la misma
a la fecha de presentacion de solicitudes.

Tercero. — () Acepto como medio de comunicacién el correo electronico facilitado en la presente solicitud.

Cuarto. - Que presenta la siguiente documentacién original o fotocopia compulsada acompafiando a la
presente solicitud:

() Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento acreditativo de la identidad del aspirante.
( ) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida para la plaza.

( ) Declaracion jurada segun modelo Anexo II.

( ) Fotocopia compulsada del carnet de conducir clase B

( ) Certificado de No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia
del Gobierno de Espafia.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos a baremar por el Tribunal Calificador.
En base a lo expuesto, SOLICITA:

1.- Se tenga por presentado este escrito para su tramitacion en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Ser admitido/a en la convocatoria de seleccidén para la constitucién de la Bolsa de Trabajo para la
contratacion temporal de auxiliares de ayuda a domicilio, del Excmo. Ayuntamiento de La Taha.

EnLaTaha, a........de............. de 2025.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA TAHA

ANEXO I1.- DECLARACION JURADA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE LA
BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA

Nombre y Apellidos: DNI
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Domicilio a efectos de notificaciones: Correo Electrénico:
Teléfono mévil:

Municipio: Codigo Postal:

Provincia:

DECLARA bajo juramento, a efectos de su contratacion que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el
articulo 96.1.b del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puablico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como que no
padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones y
que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacion en la Bolsa de Trabajo para la contratacion temporal de
auxiliares de ayuda a domicilio en el Excmo. Ayuntamiento de La Taha, Granada.

EnLaTaha,a__ de de 2025.
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