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D. JOSE RAMON JIMENEZ DOMINGUEZ, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE DILAR, (GRANADA).

HACE SABER:

CVE: BOP-GRA-2025-141010

PRIMERO.- Que, mediante Decreto de Alcaldia nimero 2025-0485, de fecha 16 de julio de 2025, han sido aprobadas
las bases y la convocatoria para la seleccion en régimen de interinidad de una bolsa de empleo de funcionario
interino para una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C2, Escala Administracion General que permita cubrir de
forma agil las vacantes que se produzcan en los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras
necesidades circunstanciales del servicio

SEGUNDO .- Se publicaran el texto integro de las bases reguladoras del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

TERCERO.- Las citadas Bases quedan recogidas a continuacion:

N° 141 - lunes 28 de julio de 2025

<< PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo de funcionario interino
para las plazas de Auxiliar Administrativo, Grupo C2, Escala Administracion General, al objeto
de tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que
puedan surgir, cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, plazas vacantes por jubilacion que se produzcan en el
ejercicio presupuestario/plazas de necesaria y urgente cobertura que, de acuerdo con lo
establecido en la correspondiente LPGE, no computen en la tasa de reposicion de efectivos
(vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades circunstanciales del servicio)

Sistema de seleccion: Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
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Para poder participar en los procesos selectivos serda necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, para el ingreso en el Grupo y Subgrupo correspondientes, conforme a lo establecido
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

f) Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico establecida en las bases dentro del plazo de presentacion de
solicitudes (30 euros).

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran acompanadas de los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte o documento identificativo.

b) Titulo académico exigido o equivalente.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa de inscripcién en concepto de participacion en las
convocatorias, cuya concreta cuantia serd la siguiente, en funcion de cada grupo/subgrupo del personal
funcionario o laboral:

- Categoria tercera: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos C2 y agrupaciones profesionales (antiguos
grupos D y E) o categorias de personal laboral asimilable: 30 euros.

Dicha cantidad podra ser abonada en efectivo, mediante transferencia al nimero de cuenta (IBAN) ES22
2100 4194 0213 0011 3407 haciendo constar el concepto, nombre y apellidos del aspirante y plaza a la que
opta.

d) Hoja de autobaremacién, debidamente cumplimentada.
e) Documentos que acrediten los méritos alegados.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes, en tablén de anuncios y la sede electrénica de la Corporacién, de los datos de caracter
personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas
interesadas la informacién relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la
convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento se sefalard un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse la baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente,
se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicidon sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacidon o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo que actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Seran valorados los méritos que los aspirantes aleguen conforme al Anexo |l:

Méritos computables:

A. Experiencia:

Por servicios prestados (hasta 10 puntos): sb6lo seran valorados aquellos servicios que estén debidamente
acreditados mediante certificacion oficial del Secretario de la Corporacién o entidad correspondiente.

Por haber trabajado, como Auxiliar Administrativo, Grupo C2, Escala Administracién General, en la Administracion
Local, a razén de 0,10 puntos por mes.

Por haber trabajado, como Auxiliar Administrativo, Grupo C2, Escala Administracion General en el resto de
Administraciones, a razén de 0,05 puntos por mes.

B. Formacién:
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Por formacién (hasta 5 puntos): siempre que estén relacionadas con las tareas propias de la categoria que se
convoca. La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 1,5 puntos.
De 75 0 mas horas: 1 punto.

De 50 o mas horas: 0’75 puntos.
De 25 0 mas horas: 0’50 puntos.

De 15 0 mas horas: 0°20 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos serd de 0 a 15 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5
puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacidon de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia
el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de
aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante la Administracion las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados deberan aportar al procedimiento
administrativo los datos y documentos exigidos por las Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa aplicable; si bien, no estan obligados a hacerlo si éstos han sido elaborados por cualquier administracion,
siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados.

Este mismo articulo, en su parrafo tercero, indica que las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados
datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por
el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué momento y ante que
6rgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos
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electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos
u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados,
salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al interesado su aportacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a favor de los aspirantes segun el
orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la
siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion
de personal funcionario de carrera.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del
puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento

BOP

Pagina 36 de un total de 99

Pagina 6 de 11

CVE: BOP-GRA-2025-141010

N° 141 - lunes 28 de julio de 2025

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




se efectuara por orden de prelacién (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que
no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclusién de la
Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de
Empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensidén por accidente, baja por enfermedad, intervenciéon quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, la telegrafica con acuse de
recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira
a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afos.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electronica
municipal.

UNDECIMA. Finalizacion de la relacion de interinidad
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La Administracion formalizara de oficio la finalizaciéon de la relaciéon de interinidad por cualquiera de las siguientes %
causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado =
Publico, sin derecho a compensacion alguna: »
e
=)
ol
o
a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos. -
-
()
©
(o]
b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos asignados. 2
&
c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento. I
o
-«
o
=
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento. i
&
o
5
. - . L . <
En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefnadas por personal funcionario interino %
deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la a
normativa de cada Administracion Publica. Q
e
>
O

No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la
relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre
que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres anos, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin
que su cese dé lugar a compensaciéon econémica.

DUODECIMA. Incompatibilidades

N° 141 - lunes 28 de julio de 2025

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

Instancia solicitando tomar parte en la bolsa de empleo

Nombre y Apellidos
DNI

Direccion

Teléfono Movil

Municipio C.P.

Provincia

Correo electronico

Declaracion: Que, habiéndose convocado bolsa de empleo de funcionario interino para las plazas de Auxiliar
Administrativo, Grupo C2, Escala Administracion General, el/la abajo firmante declara que son ciertos los datos
consignados en la presente instancia, y que relne los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria.

En consideracién solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la documentacién que se acomparnia,
interesando sea admitido/a a participar en el proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:

a) Justificante del pago de derechos de participacion en el proceso selectivo indicado.
b) Hoja de autobaremacién, debidamente cumplimentada.

c) Documentos que acrediten los méritos de baremacion.

d) Fotocopia del DNI

e) Fotocopia titulacion exigida.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En a de de

Firma.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE DILAR
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Doc n® Entidad Desde Hasta Meses Puntos
mes/ano mes/ano

gl B~ WD

Formacién: - maximo 5 puntos.- Consigne y enumere la documentacién de los cursos

n
N
[}
3¢
(]
°
=
3
(]
o
©
N
%]
o
=
=
)
i
=
—
o
z

que acredita, indicando la informacion.

Doc n® Titulo N¢ horas Puntos %’
e

1 o
(O

2 ©
2

3 >
)

4 a
8

5 o
T
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£ 0
n a de de '5
Firma. =
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El Alcalde
Fdo. José Ramén Jiménez Dominguez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE>>

CUARTO.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

QUINTO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso de seleccidn, se aprobara la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y se publicara la relacién en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento otorgando a aspirantes excluidos un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio,
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Dilar, a 18 de Julio de 2025
Firmado por: EL ALCALDE D. José Ramén Jiménez Dominguez
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