BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025041663
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MORELABOR

Administracion

Publicacion Rectificacion Bases y Nueva Convocatoria Plaza Arquitecto/a
Técnico/a Municipal

Publicacién Rectificacion Bases y Nueva Convocatoria Plaza Arquitecto/a Técnico/a Municipal

D. Miguel Sanchez Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moreldbor, HACE SABER: Que por
Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento nim. 2025-0083, de fecha 23 de julio de 2025, se ha resuelto lo
siguiente:

PRIMERO. Rectificar la Base 1.3. del "ANEXO A. Convocatoria y Bases de seleccién de una plaza de Arquitecto/a
Técnico/a Municipal (funcionario/a de carrera a jornada parcial)” aprobada por el Decreto n°® 63/2025, de fecha
05/06/2025, eliminando su redaccion anterior y quedando redactada tal y como se indica a continuacion:

--=" 1.3. Las funciones del puesto son cualesquiera que le atribuya la normativa vigente y/o cualquiera

para la que esté habilitado segun su titulacion.”---

SEGUNDO. Rectificar el "ANEXO 2 TEMARIO” de las Bases de seleccion de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a
Municipal (funcionario/a de carrera a jornada parcial)” aprobado por el Decreto n® 63/2025, de fecha 05/06/2025,
eliminando su redaccién anterior y quedando redactado tal y como se indica en el "ANEXO A. Convocatoria y Bases de
seleccion de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a Municipal (funcionario/a de carrera a jornada parcial)” que se aprueba

y acompafia a la presente Resolucion.

TERCERO. Convocar nuevamente las pruebas selectivas para la provision de la plaza vacante de
Arquitecto/a Técnico/a Municipal (funcionario/a de carrera a jornada parcial), segun las Bases rectificadas que se
aprueban y acompafian a la presente Resolucién como “ANEXO A. Convocatoria y Bases de seleccién de una plaza de

Arquitecto/a Técnico/a Municipal (funcionario/a de carrera a jornada parcial)”.

CUARTO. Publicar nuevamente la convocatoria y el texto integro rectificado de las bases reguladora del
proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablon de anuncios y en la sede electronica

de este Ayuntamiento, https://morelabor.sedelectronica.es/info.0 ; y publicar, igualmente, un extracto de la

convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado (BOE); concediendo un
nuevo plazo de presentacion de instancias desde la fecha de este Ultimo anuncio (BOE) y considerando como
presentadas dentro de plazo las instancias registradas, o que se registren, en el Ayuntamiento respecto al plazo
concedido en virtud del anuncio publicado en el BOE n° 155, de fecha 26/06/2025, asi como en virtud del anuncio
publicado en el BOE n°© 171, de fecha 17/07/2025.

QUINTO. Indicar que contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer

alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
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publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granda, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime

pertinente.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacidon Municipal en la siguiente sesién que celebre para su

conocimiento y control oportunos.

ANEXO A. Convocatoria y Bases de seleccion de una plaza de Arquitecto/a
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CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
PROVEER MEDIANTE EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA (JORNADA

PARCIAL 30%) LA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A MUNICIPAL QUE SE ENCUENTRA
VACANTE EN ESTE AYUNTAMIENTO

12. OBJETO

1.1. Es objeto de la presente convocatoria y bases regular la provision de una plaza de
Arquitecto/a Técnico/a, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada n° 175, de 13/09/2022 (con fe de erratas publicada el 22/09/2022),
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Moreldbor, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, para que el puesto sea cubierto con caracter definitivo por funcionario
de carrera.

El puesto tiene las siguientes caracteristicas:

Funcionario/a de Carrera, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A2, Nivel
de Complemento de Destino 20, Jornada de Trabajo del 30% (repartidos del siguiente modo: un dia
todas las semanas, el miércoles; mas un dia cada dos semanas, el lunes).

1.2. El sistema selectivo es el de concurso-oposicion libre, debiendo realizarse mediante un
procedimiento agil que respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1.3. Las funciones del puesto son cualesquiera que le atribuya la normativa vigente y/o cualquiera
para la que esté habilitado segun su titulacion.

23. CONDICIONES GENERALES

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva estas bases de la presente convocatoria, asi como las
disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracién local y, con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General del Estado, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Pablica de Andalucia.

33. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, o de titulo equivalente que habilite para el
ejercicio de esta profesidnregulada (en cuyo caso habra de acompafiarse certificado expedido por el
Organismo competente que acredite la citada equivalencia), segln establecen las directivas
comunitarias, al finalizar el plazo de presentaciéon de instancias. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de lacorrespondiente credencial
de homologaciéon o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes quehubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el Ambito de las profesiones reguladas, alamparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Estos requisitos deberan poseerse el Gltimo dia delplazo de presentacion de solicitudes.
423, PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y mediante un anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicandose en el
Boletin Oficial del Estado el extracto del anuncio de la convocatoria.

Elplazo de presentacién de solicitudes es de 20 dias habiles desde el siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial del Estado del extracto del anuncio de la convocatoria.

El resto de anuncios y publicaciones se haran en el tabléon de anuncios y en el portal de transparencia
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Moreldbor, https://morelabor.sedelectronica.es/info.0 , asi
como en el tablén de anuncios fisico del Ayuntamiento.

Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presentar su solicitud (Anexo 1), dirigida a la
Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Moreldbor, en el Registro General del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comunde las Administraciones Publicas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestién
del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposicion, que deberan formalizarse en el modelo establecido
como Anexo 1 de estas Bases, se acompafaran de bssiguientes documentos:

- Fotocopia del DNI. Previamente a la toma de posesion, se debera presentar el original para su cotejo

- Fotocopia del titulo exigido o justificante de haber pagado los derechos de expedicion o certificados de
equivalencia. Previamente a la toma de posesién, se debera presentar la documentacién original para su
cotejo

- Original o copia de los certificados acreditativos de los méritos alegados. En caso de presentar copia,
previamente a la toma de posesion, se debera presentar documentacion original para su cotejo.

- Las personas con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento pueden solicitar las
adaptacionesy los ajustes razonables necesarios de tiempo y mediospara la realizacién del ejercicio de
la oposicidn, a fin deasegurar que participen en condiciones de igualdad enel proceso, de conformidad
con el Real Decreto2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
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junio, por la que se establecencriterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. En este caso se
adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacién delgrado de
minusvalia competente, acreditando de formafehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. La solicitud
presentada antes o después del plazo correspondiente no se entiende presentada en tiempo y, por tanto,
supondra la exclusidn del aspirante.

No se admitira la presentacién de documentos justificativos de los méritos una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes.

53, RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidon, que se
publicara, se sefialara un plazo de diez dias habiles para la subsanacién, en su caso, de conformidad con
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna,
si 0 no existiera defecto alguno y no hubiese excluidos, la resolucién provisional devendra definitiva
automaticamente.

Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, sefialando el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en dicha resolucion, que sera publicada, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal.

Todas las publicaciones y anuncios a que hace referencia la presente base, asi como los posteriores
anuncios y publicaciones del proceso selectivo, se hardn en el tablon de anuncios y en el portal de
transparencia de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Morelabor (
https://morelabor.sedelectronica.es/info.0 ), asi como en el tablén de anuncios fisico del Ayuntamiento.

Contra la Resolucidon aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos podran los interesados
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicidon previsto
en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

63. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard encargado de efectuar la calificacion de los ejercicios en la fase de oposicidn
y de valoracion de méritos alegados en la fase de concurso. Estard constituido de acuerdo con lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico de la siguiente forma:

a) Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El
personal de eleccidén o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién. La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los miembros del
Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas y estara integrado por: un presidente, tres vocales y un secretario, con voz y
voto. Los miembros del Tribunal se designaran por la Alcaldia conjuntamente con sus suplentes.

b) El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas
uno desus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y elSecretario o persona que los sustituya.
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c) Al Tribunal correspondera calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
El Tribunal resolvera por mayoria las dudas que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

d) El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
gue tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

e) El Tribunal no podra proponer como seleccionados un mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjanesta limitacién son nulas de pleno
derecho, sin perjuicio de la existencia de aspirantes aprobados que no seran propuestos para ocupar
la plaza convocada.

e) La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Z3. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccién del candidato se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicién. La fase de concurso
se desarrollara de forma previa a la fase de oposicidén. La fase de concurso, consistira en la valoracién
de los méritos alegados. La fase de oposicion consistira en desarrollar una prueba tedrica-practica escrita
que tendra caracter obligatorio y eliminatorio en cada una de sus partes. La puntuacion final sera la
sumatoria de ambas fases (siempre que se obtenga la puntuacién minima para superar la fase de
oposicion).

7.1 FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos)
a) Experiencia Profesional: maximo 3 puntos

- 0,30 puntos por cada afio completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local como
funcionario (interino o de carrera), en puesto igual a la plaza a la que se opta, si el porcentaje de jornada
es de entre el 10% e inferior al 40%.

- 0,40 puntos por cada afio completo de servicios prestados en el &mbito de una Entidad Local como
funcionario (interino o de carrera), en puesto igual a la plaza a la que se opta, si el porcentaje de jornada
es de entre el 40% e inferior al 70%.

- 0,50 puntos por cada afio completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local como
funcionario (interino o de carrera), en puesto igual a la plaza a la que se opta, si el porcentaje de jornada
es de entre el 70% y el 100%.

- Los periodos de servicios prestados inferiores al afio se prorratearan y computaran siempre y cuando
sean como minimo de 3 meses de duracion (es decir, el equivalente a la cuarta parte de la puntuacién
anual), sin que sean computables las fracciones inferiores a los 3 meses.

- Los servicios prestados se acreditaran exclusivamente mediante certificado expedido y firmado por la
Secretaria del Ente Local en el que consten expresamente la relacion funcionarial, las fechas y/o
duracién, el porcentaje de jornada de trabajo y el puesto desempefiado. En ningun caso podran ser
computados servicios prestados en régimen de collaboracién social, contratos civiles, contratos laborales
o contratos sometidos al derecho administrativo. Unicamente se computaran servicios prestados en una
Entidad Local, en virtud de una relaciéon funcionarial, y acreditados mediante el correspondiente
Certificado de Secretaria, con el contenido indicado en el presente parrafo. NO SE VALORARA POR EL
TRIBUNAL OTRA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DISTINTA A LA INDICADA.
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b) Examenes superados: maximo 1 punto

- 0,20 puntos por cada examen y/o ejercicio aprobado y/o superado en procesos selectivos celebrados,
en cualquier Entidad Local, para el acceso como funcionario (interino o de carrera) a puesto igual a la
plaza a la que se opta.

- Solo se valoraran los exdmenes aprobados dentro de los Ultimos 7 anos.

- Estos méritos se acreditaran exclusivamente mediante certificado expedido y firmado por la Secretaria
del Ente Local en el que consten expresamente la fecha de realizacién de la prueba, el tipo de plaza que
se seleccionaba, su condicién de funcionarial (interino o de carrera), la puntuacion y/o la superacion de
la prueba. Unicamente se computaran méritos acreditados mediante el correspondiente Certificado de
Secretaria, con el contenido indicado en el presente parrafo. NO SE VALORARA POR EL TRIBUNAL
OTRA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DISTINTA A LA INDICADA.

7.2 FASE DE OPOSICION (maximo 6 puntos)

Una prueba teodrico-practica consistente en la realizacién, por un lado, de 10 preguntas escritas,
relacionadas con el temario del Anexo 2, con una puntuacion de 0,20 por pregunta acertada segun los
criterios que determine y explique el Tribunal al inicio de la prueba; y también en la realizacion, por otro
lado, de uno o varios supuestos practicos, con una puntuacién maxima de 4 puntos, referente a las
funciones del puesto y relacionadas con las materias del programa que figura como Anexo 2 de estas
bases, a definir por el Tribunal Calificador de forma inmediatamente anterior a la celebracion de dicha
prueba.

Esta prueba tedrico-practica se calificard de 0 a 6 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion minima de 1 punto en el apartado tedrico y de 2 puntos en el apartado practico. La duracién
la determinara el Tribunal respetando un minimo de 60 minutos y un maximo de 120 minutos. Esta
prueba teorico-practica tendra caracter obligatorio y eliminatorio en cada una de sus partes, tanto en la
parte tedrica como en la parte practica, de tal forma que quién no la realice o quien no obtenga la
calificacion minima de 1 punto en la parte tedrica y de 2 puntos en la parte practica no superara la fase
de oposicion y no le sera computada tampoco la puntuacion obtenida en la fase de concurso, siendo
declarado como no apto (N.A.).

Para la realizacion de esta prueba Unicamente se podran utilizar maquinas de calcular basicas, validas
para realizar operaciones elementales.

El Tribunal podra exigir la lectura del ejercicio tedrico-practico por los aspirantes en sesién publica, lo
que se harad inmediatamente después de su realizacién; de lo que informara de ello al comienzo de la
prueba. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal podra dialogar con los aspirantes sobre su contenido
y pedirles cualquier explicacion complementaria. El didlogo podra tener una duracion maxima de 15
minutos. En caso de que el Tribunal no opte por la lectura publica, adoptara los medios necesarios para
garantizar el anonimato de los aspirantes durante la correccion de la prueba tedrico-practica.

En su caso, el orden de lectura de los aspirantes se iniciara con la letra “V”, que se aplicara a la primera
letra del primer apellido segun los aspirantes que hayan realizado la prueba, de conformidad con la
resolucién de la resolucion de 9 febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica de la Junta de Andalucia. De no existir aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra,
se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

El Tribunal valorard fundamentalmente volumen y calidad de los conocimientos tedrico-practicos
aportados, la compresion de estos conocimientos y su aplicacién practica, el rigor analitico, la sistematica
y claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada, la resolucion de las cuestiones o
supuestos planteadas, asi como la claridad y rigor en la expresiéon escrita y orden expositivo y, en su
caso, la literalidad de lo leido.
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Los aspirantes seran convocados para la celebracién de la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir, y de
boligrafo de color azul.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal Calificador debera plasmar en el acta los criterios
que ha utilizado para la correccién, valoracién y superacion de los ejercicios que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

Los ejercicios y las calificaciones se haran publicas en el Tablén de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento ( https://morelabor.sedelectronica.es/info.0 ).

83. LISTA DE APROBADOS

La puntuacién definitiva del procedimiento selectivo y el orden de clasificacidon de los aspirantes estaran
determinados por la suma de puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicidn.

En caso de empate, se aplicaran, sucesivamente, los siguientes criterios: se resolvera a favor de quién
haya obtenido mayor puntuaciéon en el apartado practico de la prueba tedrico practica de la fase de
oposicidn; en caso de persistir el empate, se resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacion
en el apartado tedrico de la prueba tedrico-practica de la fase de oposicidon; en caso de persistir, se
resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de
la fase de concurso; en caso de persistir, se resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacion
en el apartado de ejercicios superados de la fase de concurso. Si aun subsiste el empate, en Ultima
instancia, se realizara sorteo publico.

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal publicara el acta con la relacién de aprobados por orden de
puntuacion al haber superado ambas fases del proceso selectivo, ordenado de mayor a menor
puntuacion. El acta del tribunal propondra a la Alcaldia que nombre al aspirante que haya obtenido la
maxima puntuacion en el proceso, para ocupar el puesto de Arquitecto/a Técnico/a Municipal del
Ayuntamiento de Moreldbor como funcionario/a de carrera.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimerode aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derechoa los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

El acta con las calificaciones sera publicada en el tablén de anuncios y en el portal de transparencia de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Moreldbor ( https://morelabor.sedelectronica.es/info.0 ), asi
como en el tablén de anuncios fisico del Ayuntamiento.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la
Corporacion Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

93, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona propuesta aportara ante el Ayuntamiento declaracién jurada y los documentos originales y
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo
de diez dias naturales desde que se publique la relacion de aprobados en el Tabléon de Anuncios y portal
de transparencia del Ayuntamiento.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

102. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Elevada la propuesta y cumplida la obligacién de aportaciéon de documentacién, la Alcaldia-Presidencia
procedera a dictar resolucion nombrando funcionario de carrera al aspirante propuesto por el Tribunal,
la cual se publicara en el tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento. La persona propuesta
debera tomar posesién de la plaza en el plazo que senale dicha resolucion de nombramiento y, en todo
caso, antes de un mes desde la publicacion de la misma. De no tomarse posesion en el plazo sefialado,
sin causa justificada, se entendera, en todo caso, como renuncia al puesto.

112. INCIDENCIAS E INCOMPATIBILIDADES

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por renuncia o
por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrase alsiguiente candidato, por estricto orden de
prelacidn, que hubiera superado el proceso selectivo.

La persona que resulte nombrada para esta plaza quedara sometida al régimen de incompatibilidades
vigente Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

123, RECURSOS

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de
un mes a contar a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29-1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime mas conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; El
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO 1 SOLICITUD

INSTANCIA PROCESO DE SELECCIQN
FUNCIONARIO DE CARRERA PLAZA ARQUITECTO/A TECNICO/A MUNICIPAL

PLAZA CONVOCADA: ARQUITECTO/A TECNICO/A MUNICIPAL

CONVOCATORIA: B.0.P. NUMERO DE FECHA

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

FORMA DE NOTIFICACION (marcar la opcién elegida):

o ELECTRONICA o PAPEL
Domicilio:
Poblacion: Cadigo Postal:
Teléfono: Correo Electronico: (Obligatorio si opta por la notificacion electrénica)

EXPONGO que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, Tablon de Anuncios y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Morelabor, en relacion con la convocatoria de una plaza ARQUITECTO/A TECNICO/A MUNICIPAL
como funcionario/a de carrera a tiempo parcial:

1°) Reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia, y me comprometo a tomar posesion de la plaza en el caso de ser nombrado/a y desarrollar las funciones
que tiene asignada dicha plaza.

2°) Conozco las bases generales de la convocatoria y las acepto integramente.

3°) Declaro que son ciertos los datos contenidos en la presente instancia y que reuno y las condiciones funcionales para el
desempenfio del puesto de trabajo convocado, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

4°) Asimismo, presto declaracion jurada de no hallarme incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion
vigente; asi como de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Ni, en
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarme inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en ese Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

5°) Adjunto toda la documentacion exigida y que se concreta en:

- Copia del DNI.

- Certificado/s acreditativo/s de la experiencia profesional.

- Certificado/s acreditativo/s de los ejercicios superados.

- Acreditacion grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades especiales para realizacion de los ejercicios (en su caso)

Por todo ello,
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o
Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado =
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de ©
personal referenciado. )
[a
CONSENTIMIENTOS
[e0]
[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la z
documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos. Autorizo la o
utilizacion de mi nombre, apellidos y DNI para las publicaciones necesarias en el presente procedimiento en 4
Tablones de Anuncios, Boletines, Sede Electrénica. =
2
(=
En ,a de de 20__.
8
El/La Solicitante, S
S
-«
W
N
Fdo.: S
=
9
S
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORELABOR. E
>
O
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ANEXO 2 TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constituciéon Espafola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado
Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Garantias y casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado:
Composicion y funciones. La funcién legislativa. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.
El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Las Comunidades Auténomas:
Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacidn de las funciones y competencias del Estado y
las Comunidades Autdénomas. Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La organizacion de las
Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administracion Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El municipio: organizaciéon y competencias. La provincia: organizacion y
competencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Andaluza y las Diputaciones provinciales.

Tema 5. La potestad reglamentaria de las EntidadesLlocales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 6. Los presupuestos locales. Estructura. Tramitacion. Régimen juridico del gasto publico local. Lashaciendas
locales: clasificacion de los recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 7. La Comunidad Autdnoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad
Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 9. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de la Unidn Europea. Las instituciones de la
Unidn Europea. La representacion de la Junta de Andalucia ante la Unidn Europea. El Derecho de la UE y sus distintos
tipos de fuentes.

Tema 10. Las libertades fundamentales del mercado interior: libre circulacion de trabajadores, libre circulacion de
mercancias, libre circulacion de capitales, libre prestacion de servicios y libertad de establecimiento. Las principales
politicas comunes, con especial referencia a la politica regional de la Unidn Europea: Los fondos estructurales y sus
objetivos prioritarios. El presupuesto de la Unién Europea.

Tema 11. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacién. La Administracion y el Derecho: El principio
de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion. El Derecho
Administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

Tema 12. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad
reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 13. Los érganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de delimitacién. El
acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos
administrativos: la notificacién y la publicacién. El silencio administrativo: naturaleza y régimen juridico. La invalidez
y revision de oficio de los actos administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 14. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun. Los principios
generales. Abstencidn y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento.

Tema 15. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales de su regulacion. Actos que agotan la via administrativa. La jurisdiccién contencioso-
administrativa: Concepto y naturaleza.
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Tema 16. Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacién. Calificacién de los
contratos. El drgano de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacién de
los contratos. Ejecucién, modificacién y extincion de los contratos.

Tema 17. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. El procedimiento. La responsabilidad de las
autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas. La
potestad sancionadora de la Administracién Publica: principios y procedimiento para su ejercicio.

Tema 18. La expropiacién forzosa: regulacidén constitucional. Naturaleza y justificacién de la potestad expropiatoria.
Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos
especiales. La reversidon de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 19. Ley General de Subvenciones. Concepto, naturaleza y clasificaciéon de las subvenciones. Organos
competentes. El procedimiento de concesidn y pago de las subvenciones. Justificaciéon. Reintegro. Control financiero
de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 20. El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Especial referencia a las obligaciones del
empleado publico en materia de Administracidénelectrdnica.

Tema 21. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales. Instrumentos de la ordenacion de la
gestion de recursos humanos: plantilla y relacién de puestos de trabajo. Derechos y deberes del personal al servicio
de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 22. Los derechos del ciudadano ante la administracion publica. Consideracion especial de interesado.
Colaboracion y participacion de los ciudadanosen la administracion.

Tema 23. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos. Tipologia de los sistemas de
informacién. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento,
almacenamiento y archivo de documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes, correo
electrénico e internet.

Tema 24. La Administracion Electrénica. Gestion de procesos administrativos y simplificacion. Las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones. La informacion y los derechos de las personas. Régimen juridico. El ciudadano en
sus relaciones con la administracion electréonica. Seguridad, privacidad y ciudadania digital.

Tema 25. Las Administraciones Publicas en su entorno y las politicas publicas. La evaluacion de las politicas publicas.
La ciudadania en el centro de la actividad publica y el interés general. La calidad y la atencion a la ciudadania.
Evaluacion de la calidad de los servicios. Las cartas de servicios. Iniciativas en Andalucia.

Tema 26. El régimen juridico de la proteccidon de los datos de caracter personal. Normativa europea y nacional.
Deber de sigilo profesional.

Tema 27. El Gobierno Abierto. Concepto y principiosinformadores: colaboracién, participacidén, transparencia y
rendicidén de cuentas. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia en la
Administracién local.

Tema 28. Prevencion de riesgos laborales. Normativa estatal de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y
obligaciones; Consulta y participacién de los trabajadores.

Tema 29. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, acciéon positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion por razoén de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de
sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos,
de trato y de oportunidades. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de género
en las politicas publicas.

Tema 30. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucidn y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la prevencion y proteccidon integral contra
la violencia de género.

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios. Normativa de aplicacién.

Requisitos y exigencias basicas segun el Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Procesos, condiciones de ejecucion
y control de calidad. Evaluacidn de riesgos y medidas de seguridad y salud en la ejecucion. Criterios de medicion y
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factores de influencia en la determinacion de los precios. Regulacion de la produccién y gestion de los residuos de
construccion y demolicién.

Tema 2. Cimentaciones en los edificios. Normativa de aplicacién. Requisitos y exigencias basicas segln el CTE y
prescripciones técnicas. Estudios geotécnicos. Tipos y descripcion. Criterios de diseno. Condiciones que han de reunir
los materiales, procesos, condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimiento. Evaluacion
de riegos y medidas de seguridad y salud en la ejecucion. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

Tema 3. Saneamiento en los edificios. Normativa de aplicacidon. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE. Tipos
y descripcion. Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucion,
control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en la
ejecucion. Criterios de medicidn y factores de influencia en la determinacién de los precios.

Tema 4. Estructuras de hormigdn, de acero y mixtas en los edificios. Normativa de aplicacion. Requisitos basicos
segun el Codigo Estructural. Tipos y descripcion. Criterios de disefio. Condiciones que han de reunir los materiales,
control de calidad, mantenimiento y contribucion a la sostenibilidad. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad
y salud en la ejecucién. Criterios de medicién y factores de influencia en la determinacién de los precios.

Tema 5. Estructuras de madera en los edificios. Normativa de aplicacién. Requisitos y exigencias basicas segun el
CTE. Tipos y descripcion. Criterios de disefio. Condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones
de ejecucidn, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad
y salud en la ejecucién. Criterios de medicién y factores de influencia en la determinacién de los precios.

Tema 6. Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bdvedas en los edificios. Normativa de aplicacion.
Requisitos y exigencias basicas segun el CTE. Tipos y descripcion. Criterios de disefio. Condiciones que han de reunir
los materiales, procesos, condiciones de ejecucién, control de calidad, uso, conservacidon y mantenimiento.
Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en la ejecucién. Criterios de medicion y factores de influencia
en la determinacion de los precios.

Tema 7. Cubiertas en los edificios. Normativa de aplicacién. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE. Tipos y
descripcion. Criterios de disefio. Condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucion,
control de calidad, uso, conservaciéon y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en la
ejecucion. Criterios de medicidn y factores de influencia en la determinacién de los precios.

Tema 8. Instalaciones eléctricas en los edificios. Normativa de aplicacion. Requisitos y exigencias basicas segun el
Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidon (REBT). Tipos y descripcion. Criterios de disefio. Condiciones que han
de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento.
Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en la ejecucién. Criterios de medicion y factores de influencia
en la determinacion de los precios.

Tema 9. Instalaciones de telecomunicaciones en los edificios. Normativa de aplicacion. Tipos y descripcidn. Criterios
de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucidn, control de calidad, uso,
conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en la ejecucién. Criterios de
medicion y factores de influencia en la determinacién de los precios.

Tema 10. Instalaciones de fontaneria y gas en los edificios. Normativa de aplicacion. Requisitos y exigencias basicas
seglin el CTE. Tipos y descripcion. Criterios de disefio. Condiciones que han de reunir los materiales, procesos,
condiciones de ejecucién, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas
de seguridad y salud en la ejecucion. Criterios de medicidon y factores de influencia en la determinacion de los
precios.

Tema 11. Instalaciones de climatizacidn y ventilacion en los edificios. Normativa de aplicacion. Requisitos y
exigencias basicas segun el CTE. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios (RITE). Tipos y descripcion.
Criterios de disefio. Condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucion, control de
calidad, uso, conservacidon y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas de seguridad y salud en la ejecucién.
Criterios de medicidn y factores de influencia en la determinacion de los precios.

Tema 12. Instalaciones electromecanicas, de proteccidn, salubridad y fuentes renovables en los edificios. Normativa
de aplicacidon. Aparatos elevadores. Equipos de bombeo. Antirrobo. Pararrayos. Basuras. Fuentes renovables. Tipos
y descripcion. Criterios de disefio. Condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucion,
control de calidad, uso, conservacién y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas de seguridad y salud la
ejecucion. Criterios de medicidn y factores de influencia en la determinacién de los precios.
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Tema 13. Revestimientos y acabados de los edificios. Normativa de aplicacidon. Requisitos y exigencias basicas segun
el CTE. Tipos y descripcion. Criterios de disefio. Condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones
de ejecucion, control de calidad, uso, conservaciéon y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad
y salud en la ejecucion. Criterios de medicién y factores de influencia en la determinacion de los precios.

Tema 14. Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y protecciéon en los edificios. Normativa de
aplicacion. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE. Tipos y descripcion. Criterios de disefio. Condiciones que
han de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucién, control de calidad, uso, conservacion y
mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en la ejecucion. Criterios de medicién y
factores de influencia en la determinacién de los precios.

Tema 15. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardineria. Mobiliario urbano. Normativa
de aplicacién. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE. Tipos y descripcion. Criterios de disefio. Condiciones
que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y
mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas de seguridad y salud en la ejecucién. Criterios de medicién y
factores de influencia en la determinacién de los precios.

Tema 16. Obras en edificios existentes. Tipos y descripcion. Estudios, andlisis, investigaciones previas y trabajos
preparatorios. Diagnosis y tratamientos. Contenido especifico del proyecto de ejecucidn. Procesos, condiciones de
ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento. El Cddigo Técnico de la Edificacion y la
intervencion en edificios existentes. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en la ejecucion. Criterios
de medicion y factores de influencia en la determinacién de los precios. Dafios y defectos en los edificios. Patologias.
Las humedades, las fisuras, y otros dafios y defectos. Tipos, caracteristicas, causas, efectos, prevencion y
tratamiento.

Tema 17. El control de calidad en las obras de edificacion. Normativa de aplicacién. Organigrama del control. Plan
de control de calidad. Certificaciones de conformidad y distintivos de calidad. Registro y justificacién documental de
los controles realizados. Las entidades y los laboratorios de control de calidad. El Registro de laboratorios de ensayos
y de entidades de control de calidad de la construccién y obra publica de Andalucia. Valoracion y abono del control
de calidad en las obras de contratacion publica.

Tema 18. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion. Normativa de aplicacién. Disposiciones
minimas generales relativas a los lugares de trabajo. Protecciones personales y colectivas. Principios de la accion
preventiva. Medidas preventivas y de emergencia, primeros auxilios y servicios sanitarios. El estudio, el estudio
basico y el plan de seguridad y salud: Ambito de aplicacidn, alcance, contenido documental y tramitacion. El libro
de incidencias. Obligaciones de contratistas, subcontratistas y trabajadores. Personal con funciones de coordinacién
y control en las fases de proyecto y obra. El deber de la Administracion publica de proteccién del personal a su
servicio: Servicios de Prevencion, Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales, Delegado de Prevencién y Comité de
Seguridad y Salud.

Tema 19. El uso, conservacion y mantenimiento de los edificios. Normativa reguladora. Estudios y previsiones en el
proyecto sobre conservacién y mantenimiento. La documentacion de la obra ejecutada. El libro del edificio.
Instrucciones de uso, conservacion y mantenimiento.

Tema 20. Ley de Ordenacion de la Edificacién. Marco general de la normativa técnica sobre edificacion. Agentes de
la edificacidn: Obligaciones, responsabilidades y garantias. Codigo Técnico de la Edificacion: presentacidon, marco
reglamentario, historia, estructura y contenidos. Documentos basicos. Documentos complementarios.

Tema 21. La accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo y la edificacién. Normativa y @mbito de aplicacién.
Exigencias minimas. Medidas de fomento, control y seguimiento. Régimen sancionador. Seguridad de utilizacién de
los edificios (DB-SUA-9). Exigencias basicas.

Tema 22. La seguridad en caso de incendio en los edificios. Normativa reguladora. Exigencias basicas segun el CTE
en el proyecto, durante la ejecucién de la obra, en el uso y mantenimiento. Instalaciones de proteccién activa contra
incendio.

Tema 23. El ahorro de energia, aislamiento térmico y proteccion contra el ruido en los edificios. Normativa
reguladora. Exigencias basicas seglin el CTE en el proyecto, durante la ejecucion de la obra, en el uso y
mantenimiento: Objetivos, criterios de disefio, materiales, y soluciones constructivas. Procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Tema 24. La higiene, salud y proteccién del medio ambiente en los edificios. Normativa reguladora. Exigencias
basicas segun el CTE en el proyecto, durante la ejecucidn de la obra, en el uso y mantenimiento: Objetivos, criterios
de disefio, materiales, soluciones constructivas y medidas preventivas. Proteccion frente a la humedad (DB-HS-1)
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y Proteccion frente a la exposicion al radon (DB-HS-6).

Tema 25. Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacion. Anteproyectos: Contenido y aprobacidn.
Clasificacion de las obras, contenido de los proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracién. Presentacion del
proyecto por el empresario. Clasificacion de las obras, contenido de los proyectos y responsabilidad derivada de su
elaboracidon: Instrucciones para la elaboracidon de proyectos y su contenido minimo. El programa de trabajo.
Clasificacion de las empresas en los contratos de obras en relacion con los proyectos. Aprobacién del proyecto.
Supervision de proyectos: Oficinas o unidades de supervision de proyectos, funciones. La subsanacion de errores,
indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracidén de proyectos de obras.

Tema 26. Los Pliegos de clausulas administrativas generales. Los Pliegos de cldusulas administrativas particulares,
contenido. El Pliego de prescripciones técnicas generales, contenido. El Pliego de prescripciones técnicas particulares,
contenido, definicion de determinadas prescripciones técnicas, exencion de referencias a prescripciones técnicas
comunes, excepcion a la prohibicidon de indicar origen, produccién, marcas patentes o tipos de bienes, reglas para
el establecimiento de prescripciones técnicas, etiquetas, informes de pruebas, certificacion y otros medios de
prueba, informacién sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, proteccion del medio ambiente, empleo y
condiciones laborales y de contratar a un porcentaje especifico de personas con discapacidad, informacion sobre las
condiciones de subrogacion en contratos de trabajo.

Tema 27. Objeto, presupuesto base de licitacidén, valor estimado y precio del contrato. Objeto del contrato. Los
precios de las distintas unidades de obra, costes directos e indirectos, presupuesto de ejecucion material y
presupuesto base de licitacién. Valor estimado del contrato.

Tema 28. Las formas de adjudicacion del contratoseguln cuantias. El contrato menor. Ejecucion de las obras.
Comprobacidndel replanteo. Responsabilidad del contratista.

Tema 29. Las partes en el contrato de obras. Organos competentes en materia de contratacién. Organos de
contratacion, de asistencia y consultivos. El 6rgano de contrataciéon: Competencia para contratar, responsable del
contrato, perfil de contratante. Capacidad y solvencia del empresario: Aptitud para contratar con el sector publico,
acreditacién. Sucesién en la persona del contratista, supuestos. Direccion e inspeccién de la ejecucién. Facultades
del érgano de contratacion en la ejecucidn del contrato. Resolucion de incidencias surgidas en la ejecucion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion. Pagos a subcontratistas y suministradores. Comprobaciéon de
los pagos a los subcontratistas o suministradores. Certificaciones y abonos a cuenta.

Tema 30. Ejecucion del contrato de obras. Comprobacidn del replanteo: Acta de comprobacion del replanteo y sus
efectos, modificaciones acordadas como consecuencia de la comprobacion del replanteo. Incidencias en la ejecucion,
autorizaciones y licencias. Ocupacion temporal de terrenos a favor del contratista. Ejecucion de las obras y
responsabilidad del contratista: Fuerza mayor, incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso, demora en la
ejecucion, dafos y perjuicios e imposicion de penalidades. Programa de trabajo a presentar por el contratista.
Resolucidn del contrato de obras, causas y efectos.

Tema 31. El abono de la obra de contratacion publica en ejecucion. Principio de riesgo y ventura. Pago del precio.
Mediciones. Relaciones valoradas. Audiencia del contratista. Certificaciones de obra. Modelos y numeracién de
certificaciones. Coémputo del plazo de las certificaciones que excedan de las anualidades previstas. Precios y gastos.
Partidas alzadas. Abonos a cuenta por materiales acopiados. Abonos a cuenta por instalaciones y equipos. Garantias
por abonos a cuenta por materiales acopiados y por instalaciones y equipos.

Tema 32. La revision de precios en los contratos de obras: Procedencia y limites. Revisién en casos de demora en la
ejecucion. Pago del importe de la revisién. Procedimiento para la revision de precios. Cobertura financiera y
tramitacion de los expedientes de revision de precios. Practica de la revision de precios en contratos de obras.
Relacion de materiales basicos y las formulas-tipo generales de revision de precios de los contratos de obras.

Tema 33. La modificacion de los contratos de obras. Potestad de modificacion del contrato. Modificaciones previstas
en el pliego de clausulas administrativas particulares. Modificaciones no previstas en el pliego de clausulas
administrativas particulares: prestaciones adicionales, circunstancias imprevisibles y modificaciones no sustanciales.
Obligatoriedad de las modificaciones del contrato. Especialidades procedimentales. Precio de las unidades de obra
no previstas en el contrato. Variaciones en los plazos de ejecucion por modificaciones del proyecto. Variaciones sobre
las unidades de obras ejecutadas. Modificacion de la procedencia de materiales naturales. Reajuste del plazo de
ejecucion por modificaciones. Obras complementarias: Concepto, procedimientos de adjudicacién y requisitos.
Contenido del proyecto complementario.

Tema 34. La suspension y extincion de los contratos de obra. Suspension de los contratos de obra. Cumplimiento
del contrato de obras: Recepcion y plazo de garantia, responsabilidad por vicios ocultos. Resolucidn del contrato de
obras: Causas y efectos de la resolucion. La extincion de los contratos de obras: Acta de recepcion, recepciones
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parciales, medicion general y certificacion final de las obras. Obligaciones del contratista durante el plazo de garantia.
Ocupacion o puesta en servicio de las obras sin recepcidon formal. Liquidacién en el contrato de obras. Suspensién
definitiva de las obras. Desistimiento y suspension de las obras. Resolucion del contrato cuando las obras hayan de
ser continuadas. Incorporacidn de obras al inventario general de bienes y derechos.

Tema 35. El contrato de suministro y el contrato de servicios. Preparacion. Ejecucion. Modificacién. Resolucion.

Tema 36. La Legislacion urbanistica en la Comunidad Auténoma Andaluza. La Ordenacion Urbanistica. El régimen
urbanistico del suelo. Instrumentos de intervencién del mercado de suelo. La expropiacion forzosa por razon de
urbanismo. La disciplina urbanistica.

Tema 37. La vivienda y el suelo en Andalucia. Regulacién legal. Normativa técnica de disefio y calidad aplicable a
las viviendas protegidas.. Potestades de inspeccion y régimen sancionador en materia de vivienda.

Tema 38. Normas Subsidiarias del Municipio de Morelabor y Planos de Ordenacién (pag. 112 del BOP n° 115, de
20 de junio de 2016). Lineas generales y situacion. Realidad fisica del término municipal. Adaptacion parcial a la
LOUA de las NN.SS. de Planeamiento (BOP n° 44, de 8 de marzo de 2010).

Tema 39. Programa de Fomento del Empleo Agrario. Normativa reguladora. Solicitud, ejecuciéon, modificacion y
justificacién.

Tema 40. Valoracion de inmuebles. Normativa reguladora. El valor: Concepto y sus distintos significados. El
justiprecio. La depreciacidén y sus diferentes causas. Métodos de valoracion. Valor catastral: concepto, limites y
determinacién.

Tema 41. Los bienes de las entidades locales: Concepto y clases. El dominio publico. El trafico juridico delos
bienes. Prerrogativas de la Administracion. Los Bienes de Interés Cultural.

Tema 42. Los Sistemas de Informacién Geografica (SIG) y la tecnologia BIM (Building Information Modeling).
Definicién, componentes, organizacién e implementacion de un SIG. Aplicaciones de los SIG. Infraestructuras de
Datos Espaciales (IDE). Tecnologia BIM en el proyecto, construcciéon y mantenimiento de los edificios.

Tema 43. Aplicaciones de la Diputacidn Provincial de Granada relativas a la gestion del patrimonio de las Entidades
Locales.

Tema 44. La implantacidon de actividades. Clasificacion de las actividades. Su coordinaciéon con la actividad
urbanistica.

Tema 45. Apertura de instalaciones para espectaculospublicos y actividades recreativas. Condiciones generalespara la
celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.

Tema 46. Legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de proteccion ambiental. La Evaluacion
de Impacto en la salud. Contaminacién luminica. Contaminaciénacustica. Reglamento de contaminacidn acustica
en Andalucia. Instrumentos de prevencidn ambiental: actuaciones sujetas, clases, competencias, y tramitacion.La
calificacién ambiental.

Tema 47. Valoraciones urbanisticas. Las valoraciones inmobiliarias. Métodosde valoracion de bienes inmuebles.
Tema 48. El Catastro: concepto, aspectos fiscales, juridicos y econdmicos. El Catastro Inmobiliario: normativa
reguladora. Bienes inmuebles a efectos catastrales.Titular Catastral. Valor catastral. Normas técnicas de valoracion

catastral.

Tema 49. Ley de Ordenacion de la Edificacion: ambito de aplicacion. Exigencias técnicas y administrativasde la
edificacion. Agentes de la edificacién: definiciéon y obligaciones.

Tema 50. Clasificacién de las actuaciones de intervencion en la edificacion y usos del suelo. Tipos de obrasobre
edificaciones y construcciones.

Tema 51. El proyecto de edificacidon. Condiciones, definicién y contenido. Supuestos de innecesaridad deproyecto
técnico. El visado colegial.

Tema 52. Redes de abastecimiento y distribucién deaguas. Redes de alumbrado publico. Redes de saneamiento
urbano.
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Tema 53. Instalaciones urbanas. Clases. Requisitosbasicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: 5
Criterios de disefio, condiciones que han de reunirlos materiales, procesos y condiciones de ejecucién, control de 3
calidad, conservacion y mantenimiento. N
©
=
Tema 54. Mobiliario urbano y parques infantiles. Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, 1
procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento. Normativa andaluzasobre -
medidas de seguridad en los parques infantiles.
[e0]
7 . . Y] - - Y-l ~
Tema 55. Conservacion y mantenimiento de los edificios. Manual de uso y mantenimiento de los edificios. Plande 9
mantenimiento en edificios e instalaciones publicas. )
©
Tema 56. Patologias de la edificacion: tipos, causas,tratamientos. £
T
(=
Tema 57. Puesta en marcha, mantenimiento e inspecciones periddicas de las instalaciones. Organismosde
Control Acreditados. -
8
Tema 58. Acondicionamiento deterrenos. Trabajos previos. Replanteo. Instrumentos de alineacion y rasante. S
Procesos y condiciones. g,
2
Tema 59. Instalaciones eléctricas de baja tension. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Especial S
referencia al alumbrado publico exterior. §
Tema 60. Instalaciones de Proteccion Contra Incendios. Reglamento de proteccidon contra incendios. Documento a
basico de seguridad contra incendios. Q
T
Tema 61. El patrimonio historico de Andalucia. Normativa reguladora. Bienes de Interés Cultural. Entornos.Actos de B

intervencion en la edificacidn y usos del suelosobre inmuebles protegidos por la legislacidon de patrimonio.

Tema 62. Los precios del proyecto. Estructura de costes. Clasificacidon. Precios de Suministro. Precios Basicos.
Precios Auxiliares. Costes directos: materiales, mano de obra y maquinaria. Costes indirectos: medios
auxiliares, mano de obra indirecta y gastos generales

Tema 63. El Presupuesto. Definicion y condiciones basicas. Estados que componen un presupuesto. Clases
de presupuestos

Tema 64. La Medicion. La unidad de obra: su descomposiciéon y clasificacion. Estructura: capitulos,
subcapitulos, partidas. Factores a considerar: Unidad de medida, epigrafe, criterios de medicién. Formatos e
impresos. Medicidn en proyecto y en obra.

Tema 65. Albafiileria. Conceptos y Consideraciones Generales.
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Tema 66. Tarifas de honorarios de los Aparejadores y Arquitectos Técnicos. /===

En Moreldbor, a 23 de julio de 2025. Firmado por el Alcalde-Presidente, D. Miguel Sdnchez Martinez
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