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SELECCION MEDIANTE PROMOCION INTERNA DE PEON A OFICIAL
DE SERVICIOS VARIOS

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE PROMOCION INTERNA DE PEON A OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GUADIX (GRANADA)

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE PROMOCION INTERNA DE PEON A OFICIAL DE SERVICIOS
VARIOS.

BASE PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza de personal laboral fijo de la plantilla de personal, en turno de
promocion interna, que se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al afio 2024, aprobada mediante
Decreto n° 2024-0100, de 15 de noviembre de 2024, cuyas caracteristicas son:

Denominacion/Grupo OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS/Grupo C2
Numero de plazas 1
Requisitos de titulacion Titulo de Graduado Escolar, Educacion

Secundaria Obligatoria, FP1 o equivalente,
expedido con arreglo a la legislacién vigente,
se estara a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, (BOE de 17
de junio), por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada mediante Orden EDU/520/2011,
de 7 de marzo.

Funciones encomendadas Tareas propias de Oficial de Servicios Varios,
reparaciones, mantenimiento.

BASE SEGUNDA. — Publicidad de la convocatoria y sus Bases.

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, la sede electronica del Ayuntamiento
de Beas de Guadix, https:/beasdeguadix.sedelectronica.es, insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial
del Estado. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Beas de Guadix.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva, cualquier
decision que adopte el Tribunal de seleccidon y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electronica del Ayuntamiento de Beas
de Guadix, https://beasdeguadix.sedelectronica.es, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

BASE TERCERA. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

Ser personal laboral fijo o funcionario de carrera del Ayuntamiento de Beas de Guadix, perteneciendo al Grupo AP/E.
Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal laboral fijo o funcionario de carrera en el cuerpo o escala
desde el que se accede.

Estar en posesioén del permiso de conducir clase B.

BASE CUARTA. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, debera presentarse en las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes
presentaran una declaracién responsable en la que manifiesten que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos
posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas, (Anexo ).
Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestiéon del proceso
selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la Disposicion Adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Beas de Guadix sera responsable del
tratamiento de estos datos.
En todo caso, acompanaran a la solicitud la siguiente documentacion:

- Fotocopia del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante, (DNI o equivalente), en vigor.

- Fotocopia de la titulacién académica requerida para la plaza de C2.

BASE QUINTA. — Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada y la sede electronica del Ayuntamiento, para mayor difusion, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo de presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que igualmente, sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
la sede electronica del Ayuntamiento, para mayor difusion. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora del comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a diez dias habiles, asi como el orden de llamamiento de las
personas aspirantes, segun el resultado del sorteo publico que determinara el orden alfabético de actuacion de las
personas aspirantes en cada una de las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio. Igualmente se
hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decisién que se adopte por el 6rgano técnico de seleccidn y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electrénica del
Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en que de inicie, como notificacion a todos los efectos.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente, deberan transcurrir un plazo
minimo de 5 dias habiles y un maximo de 45 dias habiles.

BASE SEXTA. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion estaran compuestos exclusivamente por empleados publicos de caracter fijo, con clase o
grupo profesional igual o superior a la plaza convocada.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del TREBEP:

Un Presidente: Designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en
el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

Un Secretario: Designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el
cuerpo y escala de la presente convocatoria. El Secretario contara con facultad decisoria, esto es, con voz y voto.
Tres Vocales: Designados/as por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en
el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

Se propondra idéntico nimero de suplentes, que sustituira a los titulares a cualquiera de los miembros del
Tribunal que no puedan asistir, pudiéndose en todo caso constituir el tribunal con la asistencia de solo tres
miembros.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el
personal eventual y los representantes de la Junta o Delegados de Personal, conforme a lo dispuesto en el
TREBEP.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, y cuyo régimen de
retribuciones se determinara en la resolucion que acuerde su designaciéon. Asi mismo, podra contar con un
colaborador administrativo, con voz y sin voto, asimilado a Vocal a los exclusivos efectos de su retribucion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector
publico, notificandolo a la autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas
circunstancias.
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Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en
su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados. Seran de
aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la normativa de aplicacion
sobre indemnizaciones por razén del servicio.
El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo.
El Tribunal sélo podra actuar validamente con la asistencia en todo caso del Presidente, un Vocal y el Secretario-
vocal, titulares o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.
La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las bases facultandoles éstas para ello.
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
BASE SEPTIMA. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
7.1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

7.2. FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién sera previa a la del concurso:

Consistira en la realizacion de varias pruebas de aptitud obligatorias y eliminatorias para los aspirantes. Los
aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor, debidamente acreditadas y libremente apreciadas por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. Las personas admitidas quedaran
decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El ejercicio de las pruebas se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan
sido considerados como aptos en la citada fase de oposicién.

El orden de actuacioén de los aspirantes sera la letra “vV” de conformidad con la Resolucion de 25 de julio de 2024, por
la cual se determina la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, si es el caso, dirimir los
empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2025 en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

Los ejercicios de la oposicidon seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Prueba de aptitud obligatoria y eliminatoria, consistira en la contestacion por escrito de uno o
varios supuestos practicos planteados por el Tribunal, podran ser de desarrollo o de tipo test, relacionados con el
temario que figura como Anexo Il de esta convocatoria.

Este ejercicio tendra una duracién maxima de 60 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario par aprobar
obtener una calificacion de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba de aptitud obligatoria y eliminatoria, consistira en la realizaciéon practica, de uno o
varios supuestos planteados por el Tribunal que tendran relacién con el temario que figura como Anexo Il de esta
convocatoria.

Este ejercicio tendra una duracion maxima de 90 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de 5 puntos.

7.3. FASE DE CONCURSO. Experiencia / Antigiedad. Maximo 8,00 puntos.

a.- Experiencia:

Por experiencia profesional en puestos cuyas tareas o cometidos sean de naturaleza igual a la que se opta, como
empleados publicos pertenecientes al grupo de clasificacion C2...0,06 puntos por mes.

Por experiencia profesional en puestos cuyas tareas o cometidos sean de naturaleza igual a la que se opta, como
empleados publicos pertenecientes al grupo de clasificacion AP...0,04 puntos por mes.

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en puestos con tareas o cometidos diferentes, como
empleados publicos pertenecientes a cualquier otro grupo de clasificacién...0,020 puntos por mes.

La puntuacion por este apartado lo sera por meses completos, despreciandose las fracciones.

La forma de acreditacion de los servicios prestados en una Administracion Publica sera mediante certificado expedido
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por la Administracion correspondiente.

b.- Formacion. Maximo 5,00 puntos.

1.- Titulaciones Académicas. Maximo 0,40 puntos.

Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel en materias que estén relacionadas con las
funciones del puesto, con arreglo a la siguiente escala:

TITULACION PUNTOS
Nivel de Grupo A1: 0,400
Licenciatura/Grado+Master/Doctorado

Nivel de Grupo A2: Diplomado/Grado 0,335

Nivel de Grupo B: Ciclo formativo de Grado 0,260
Superior, Técnico/a Especialista, Maestria
Industrial o equivalente

Nivel de Grupo C1: Titulo de bachiller, grado 0,185
medio o equivalente

Nivel de Grupo C2: Graduado escolar o 0,110
equivalente

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos. Maximo: 4,60 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion con las funciones y materia propias de la plaza
convocada, de duracién igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos por el interesado y que
hayan sido convocados u homologados por centros oficiales, cualesquiera Administraciones Publicas y Centro
acogidos al Plan de Formacién continua.

Por cada hora 0,003 puntos.

BASE OCTAVA. — Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de
concurso. La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso. El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas
las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

BASE NOVENA. — Relacion de personas aprobadas. Acreditacion de los requisitos exigidos y nombramiento.

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el érgano técnico de seleccion expondra
en la sede electronica del Ayuntamiento y la sede electronica municipal la relacion definitiva de personas aprobadas
por orden de puntuacion.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, la relacion definitiva de las personas seleccionadas, estas
deberan presentar la documentacion que proceda a fin de acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos para el acceso al cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial de la que se trate, salvo los que ya
tuvieran anteriormente inscritos en el Registro de Personal de la Administracion convocante.

No obstante lo anterior, el érgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva acreditaciéon de
aquellos requisitos y condiciones de capacidad cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su
obtencion o porque guarden relacion directa con las funciones o tareas del puesto a desempefiar.

La resolucién de contratacion laboral fija sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal,
quien debera suscribir el contrato o incorporarse dentro del plazo en que se establezca.

La contratacion habra de publicarse en la sede electronica municipal para su mayor difusion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente certificado médico
oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones.

BASE DECIMA. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

BASE UNDECIMA. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion en todo lo no previsto en las bases y legislacion vigente. Las presentes bases podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia-Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

BASE DECIMO SEGUNDA. — Legislacion aplicable.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7
de junio de la Funcién Publica de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes de
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BOP

Régimen Local; el Real Decreto 861/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, el Decreto
2/2002, de 9 de enero, de Seleccion de Personal de la Junta de Andalucia, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
Marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios de la Administracion
General del Estado y las bases de la presente convocatoria.
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SOLICITUD DEL/A INTERESADO/A.
DATOS DEL INTERESADO/A
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincial de Granada n°
de fecha en relacion con el proceso selectivo para cubrir en propiedad

la plaza de personal laboral fijo que se indica mediante promocion interna: OFICIAL DE

SERVICIOS VARIOS (C2).

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Beas de Guadix, perteneciente al grupo

profesional de Pedn o equivalente a subgrupo AP de funcionarios.

Tener una antigledad de al menos dos afios como personal laboral fijo en el Grupo

profesional desde el que se accede.

Reune los requisitos de titulacion para participar en las pruebas selectivas de acceso al

correspondiente cuerpo o escala del puesto a cubrir.

Cumple los requisitos adicionales que tiene el puesto de trabajo concreto en el que se vaya a

realizar el nombramiento.

Por todo lo cual solicito que se admita esta SOLICITUD para el proceso de provision

referenciada.

CVE: BOP-GRA-2025-131006

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que se acompafia para la tramitacion y gestién de los
expedientes administrativos.

FECHAY FIRMA

N° 131 - lunes 14 de julio de 2025

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 2025.

El/La solicitante, Fdo:
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ANEXO II.
TEMARIO OFICIAL SERVICIOS VARIOS (C2).

Tema 1. — Unidades de medida aplicables a las diferentes partes de la obra.

Tema 2. — Materiales utilizados en la construccion. Herramientas basicas y equipos. Pastas, morteros y hormigones.
Dosificaciones.

Tema 3. — Cimentaciones, muros y estructuras de hormigén armado. Ejecucion, interpretacion de planos, medios
auxiliares, materiales y de mantenimiento.

Tema 4. — Replanteo de obra publica.

Tema 5. — Albafileria, Fabricas de ladrillo, mamposteria y bloques. Construccion de muros y tabiques. Elementos
necesarios y método de realizacion.

Tema 6. — Mantenimiento especifico de cubiertas, fachadas y saneamiento.

Tema 7. — Revestimientos verticales continuos. Materiales y ejecucion.

Tema 8. — Revestimientos verticales discontinuos. Materiales y ejecucion.

Tema 9. — Elementos de urbanizacion: bordillos, aceras, alzadas, saneamiento, farolas, mobiliario urbano, sefales y
vallados.

Tema 10. — Pavimentos de viales. Tipologia. Pavimentos continuos, adoquinados, terrazos, gres y piedras naturales.
Acerados. Subbases. Solerias. Sistemas constructivos. Mantenimiento y reparaciones.

Tema 11. — Redes Generales de Alcantarillado. Tipologia. Instalacion y puesta en obra. Mantenimiento y
reparaciones.

Tema 12. — Mantenimiento y reparacion de edificios. Sintomatologia y Patologias.

Tema 13.- Conceptos generales de Electricidad. El papel de la energia eléctrica en los edificios. La instalaciéon de la
energia eléctrica en los edificios.

Tema 14. — Concepto de pintura. Clases y aplicacion especifica de cada una de ellas. El color. La pintura al temple, a
la cal, picado y gotéele. Caracteristicas, composicion, utensilios y herramientas de uso comun para el pintor. Las
brochas y los rodillos, diferentes tipos segun la clase de pintura y superficie a pintar de maderas, metales y fachadas.
Tema 15. — Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud.

Tema 16. — Red de abastecimiento: control y seguimiento y registros asociados. Real Decreto 3/2023, de 10 de
enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y
suministro.

En Beas de Guadix, (Granada), a 4 de julio de 2025.
Firmado por: José Antonio Moreno Lopez; Teniente de Alcalde.
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