Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025039078
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MORELABOR

Administracion

Anuncio Rectificacion Convocatoria y Bases Plaza Arquitecto/a Técnico/a

Anuncio Rectificacion Convocatoria y Bases Plaza Arquitecto/a Técnico/a

D. Miguel Sanchez Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Morelabor, HACE SABER: Que por
Resolucidn de Alcaldia de este Ayuntamiento nim. 2025-0080, de fecha 9 de julio de 2025, se ha resuelto lo
siguiente:

Y PRIMERO.- Rectificar la Base 72 del "ANEXO A. Convocatoria y Bases de seleccion de una plaza de Arquitecto/a
Técnico/a Municipal (funcionario/a de carrera a jornada parcial)” del Decreto n® 63/2025, de fecha 05/06/2025,
permaneciendo igual el resto, tal y como se indica a continuacion:

DONDE DICE:

---" 73, PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccién del candidato se efectuard por el procedimiento de concurso-oposicion. La fase de concurso se
desarrollara de forma previa a la fase de oposicidn. La fase de concurso, consistira en la valoracion de los méritos
alegados. La fase de oposicion consistira en desarrollar una prueba tedrica-practica escrita que tendra caracter
obligatorio y eliminatorio. La puntuacion final serda la sumatoria de ambas fases (siempre que se obtenga la
puntuacién minima para superar la fase de oposicién).

7.1 FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos)
a) Experiencia Profesional: maximo 3 puntos

- 0,30 puntos por cada afio completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local como funcionario
(interino o de carrera), en puesto igual a la plaza a la que se opta, si el porcentaje de jornada es de entre el 10% e
inferior al 40%.

- 0,40 puntos por cada afio completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local como funcionario
(interino o de carrera), en puesto igual a la plaza a la que se opta, si el porcentaje de jornada es de entre el 40% e
inferior al 70%.

- 0,50 puntos por cada afio completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local como funcionario
(interino o de carrera), en puesto igual a la plaza a la que se opta, si el porcentaje de jornada es de entre el 70% y
el 100%.

- Los periodos de servicios prestados inferiores al afio se prorratearan y computaran siempre y cuando sean como
minimo de 3 meses de duracidén (es decir, el equivalente a la cuarta parte de la puntuacion anual), sin que sean
computables las fracciones inferiores a los 3 meses.

- Los servicios prestados se acreditaran exclusivamente mediante certificado expedido y firmado por la Secretaria
del Ente Local en el que consten expresamente la relacidon funcionarial, las fechas y/o duracién, el porcentaje de
jornada de trabajo y el puesto desempefiado. En ningin caso podrén ser computados servicios prestados en régimen
de colaboracion social, contratos civiles, contratos laborales o contratos sometidos al derecho administrativo.
Unicamente se computaran servicios prestados en una Entidad Local, en virtud de una relacién funcionarial, y
acreditados mediante el correspondiente Certificado de Secretaria, con el contenido indicado en el presente parrafo.
NO SE VALORARA POR EL TRIBUNAL OTRA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DISTINTA A LA INDICADA.
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b) Examenes superados: maximo 1 punto

- 0,20 puntos por cada examen y/o ejercicio aprobado y/o superado en procesos selectivos celebrados, en cualquier
Entidad Local, para el acceso como funcionario (interino o de carrera) a puesto igual a la plaza a la que se opta.

- Solo se valoraran los examenes aprobados dentro de los Gltimos 7 afios.

- Estos méritos se acreditaran exclusivamente mediante certificado expedido y firmado por la Secretaria del Ente
Local en el que consten expresamente la fecha de realizacién de la prueba, el tipo de plaza que se seleccionaba, su
condicion de funcionarial (interino o de carrera), la puntuaciéon y/o la superacion de la prueba. Unicamente se
computaran méritos acreditados mediante el correspondiente Certificado de Secretaria, con el contenido indicado
en el presente parrafo. NO SE VALORARA POR EL TRIBUNAL OTRA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
DISTINTA A LA INDICADA.

7.2 FASE DE OPOSICION (maximo 6 puntos)

Una prueba teorico-practica consistente en la realizacién, por un lado, de 10 preguntas escritas, relacionadas con el
temario del Anexo 2, con una puntuacion de 0,20 por pregunta acertada segun los criterios que determine y explique
el Tribunal al inicio de la prueba, y también en la realizacion, por otro lado, de uno o varios supuestos practicos, con
una puntuacién maxima de 4 puntos, referente a las funciones del puesto y relacionadas con las materias del
programa que figura como Anexo 2 de estas bases, a definir por el Tribunal Calificador de forma inmediatamente
anterior a la celebracion de dicha prueba.

Esta prueba tedrico-practica se calificara de 0 a 6 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de
3 puntos. La duracidn la determinara el Tribunal respetando un minimo de 60 minutos y un maximo de 120 minutos.
Tendra caracter obligatorio y eliminatorio, de tal forma que quién no la realice o quien no obtenga la calificacion
minima de 3 puntos no superara la fase de oposicion y no le serd computada tampoco la puntuacién obtenida en la
fase de concurso, siendo declarado como no apto (N.A.).

Para la realizacidon de esta prueba Unicamente se podran utilizar maquinas de calcular basicas, validas para realizar
operaciones elementales.

El Tribunal podra exigir la lectura del ejercicio tedrico-practico por los aspirantes en sesién publica, lo que se hara
inmediatamente después de su realizacidn; de lo que informara de ello al comienzo de la prueba. Concluida la lectura
del ejercicio, el Tribunal podra dialogar con los aspirantes sobre su contenido y pedirles cualquier explicacion
complementaria. El didlogo podra tener una duracion maxima de 15 minutos. En caso de que el Tribunal no opte
por la lectura publica, adoptara los medios necesarios para garantizar el anonimato de los aspirantes durante la
correccion de la prueba tedrico-practica.

En su caso, el orden de lectura de los aspirantes se iniciara con la letra “V”, que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segun los aspirantes que hayan realizado la prueba, de conformidad con la resolucién de la resolucién
de 9 febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Plblica de la Junta de Andalucia. De
no existir aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience
por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

El Tribunal valorara fundamentalmente volumen y calidad de los conocimientos tedrico-practicos aportados, la
compresion de estos conocimientos y su aplicacion practica, el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para
la elaboracién de una propuesta razonada, la resolucidon de las cuestiones o supuestos planteadas, asi como la
claridad y rigor en la expresion escrita y orden expositivo y, en su caso, la literalidad de lo leido.

Los aspirantes seran convocados para la celebracion de la fase de oposicion en llamamiento Gnico, siendo excluidos
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir, y de boligrafo de color azul.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, el Tribunal Calificador deberd plasmar en el acta los criterios que ha utilizado para la
correccién, valoracion y superacion de los ejercicios que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.
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Los ejercicios y las calificaciones se haran publicas en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento ( https://morelabor.sedelectronica.es/info.0 ). "===

DEBE DECIR:
---" 72. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccién del candidato se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion. La fase de concurso se
desarrollard de forma previa a la fase de oposicidon. La fase de concurso, consistira en la valoracion de los méritos
alegados. La fase de oposicidon consistird en desarrollar una prueba tedrica-practica escrita que tendra caracter
obligatorio y eliminatorio en cada una de sus partes. La puntuacién final sera la sumatoria de ambas fases (siempre
que se obtenga la puntuaciéon minima para superar la fase de oposicion).

7.1 FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos)
c) Experiencia Profesional: maximo 3 puntos

- 0,30 puntos por cada afio completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local como funcionario
(interino o de carrera), en puesto igual a la plaza a la que se opta, si el porcentaje de jornada es de entre el 10% e
inferior al 40%.

- 0,40 puntos por cada afio completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local como funcionario
(interino o de carrera), en puesto igual a la plaza a la que se opta, si el porcentaje de jornada es de entre el 40% e
inferior al 70%.

- 0,50 puntos por cada afio completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local como funcionario
(interino o de carrera), en puesto igual a la plaza a la que se opta, si el porcentaje de jornada es de entre el 70% y
el 100%.

- Los periodos de servicios prestados inferiores al afio se prorratearan y computaran siempre y cuando sean como
minimo de 3 meses de duracidon (es decir, el equivalente a la cuarta parte de la puntuacion anual), sin que sean
computables las fracciones inferiores a los 3 meses.

- Los servicios prestados se acreditaran exclusivamente mediante certificado expedido y firmado por la Secretaria
del Ente Local en el que consten expresamente la relacion funcionarial, las fechas y/o duracidén, el porcentaje de
jornada de trabajo y el puesto desempefiado. En ningln caso podran ser computados servicios prestados en régimen
de colaboracion social, contratos civiles, contratos laborales o contratos sometidos al derecho administrativo.
Unicamente se computaran servicios prestados en una Entidad Local, en virtud de una relacion funcionarial, y
acreditados mediante el correspondiente Certificado de Secretarig, con el contenido indicado en el presente parrafo.
NO SE VALORARA POR EL TRIBUNAL OTRA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DISTINTA A LA INDICADA.

d) Examenes superados: maximo 1 punto

- 0,20 puntos por cada examen y/o ejercicio aprobado y/o superado en procesos selectivos celebrados, en cualquier
Entidad Local, para el acceso como funcionario (interino o de carrera) a puesto igual a la plaza a la que se opta.

- Solo se valoraran los examenes aprobados dentro de los Gltimos 7 afios.

- Estos méritos se acreditaran exclusivamente mediante certificado expedido y firmado por la Secretaria del Ente
Local en el que consten expresamente la fecha de realizacion de la prueba, el tipo de plaza que se seleccionaba, su
condicion de funcionarial (interino o de carrera), la puntuaciéon y/o la superacion de la prueba. Unicamente se
computaran méritos acreditados mediante el correspondiente Certificado de Secretaria, con el contenido indicado
en el presente parrafo. NO SE VALORARA POR EL TRIBUNAL OTRA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
DISTINTA A LA INDICADA.

7.2 FASE DE OPOSICION (maximo 6 puntos)

Una prueba teorico-practica consistente en la realizacién, por un lado, de 10 preguntas escritas, relacionadas con el
temario del Anexo 2, con una puntuacion de 0,20 por pregunta acertada segun los criterios que determine y explique
el Tribunal al inicio de la prueba; y también en la realizacidn, por otro lado, de uno o varios supuestos practicos, con
una puntuacion maxima de 4 puntos, referente a las funciones del puesto y relacionadas con las materias del
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programa que figura como Anexo 2 de estas bases, a definir por el Tribunal Calificador de forma inmediatamente
anterior a la celebracion de dicha prueba.

Esta prueba tedrico-practica se calificard de 0 a 6 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion
minima de 1 punto en el apartado tedrico y de 2 puntos en el apartado practico. La duracion la determinara el
Tribunal respetando un minimo de 60 minutos y un maximo de 120 minutos. Esta prueba tedrico-practica tendra
caracter obligatorio y eliminatorio en cada una de sus partes, tanto en la parte tedrica como en la parte practica, de
tal forma que quién no la realice o quien no obtenga la calificacion minima de 1 punto en la parte tedrica y de 2
puntos en la parte practica no superara la fase de oposicién y no le sera computada tampoco la puntuacién obtenida
en la fase de concurso, siendo declarado como no apto (N.A.).

Para la realizacion de esta prueba Unicamente se podran utilizar maquinas de calcular basicas, validas para realizar
operaciones elementales.

El Tribunal podra exigir la lectura del ejercicio teodrico-practico por los aspirantes en sesién publica, lo que se hara
inmediatamente después de su realizacidn; de lo que informara de ello al comienzo de la prueba. Concluida la lectura
del ejercicio, el Tribunal podra dialogar con los aspirantes sobre su contenido y pedirles cualquier explicacién
complementaria. El dialogo podra tener una duracion maxima de 15 minutos. En caso de que el Tribunal no opte
por la lectura publica, adoptara los medios necesarios para garantizar el anonimato de los aspirantes durante la
correccion de la prueba tedrico-practica.

En su caso, el orden de lectura de los aspirantes se iniciara con la letra “V”, que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segun los aspirantes que hayan realizado la prueba, de conformidad con la resolucién de la resolucién
de 9 febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Junta de Andalucia. De
no existir aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience
por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

El Tribunal valorara fundamentalmente volumen y calidad de los conocimientos tedrico-practicos aportados, la
compresion de estos conocimientos y su aplicacion practica, el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para
la elaboracién de una propuesta razonada, la resolucidon de las cuestiones o supuestos planteadas, asi como la
claridad y rigor en la expresion escrita y orden expositivo y, en su caso, la literalidad de lo leido.

Los aspirantes seran convocados para la celebracion de la fase de oposicion en llamamiento Gnico, siendo excluidos
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir, y de boligrafo de color azul.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, el Tribunal Calificador deberd plasmar en el acta los criterios que ha utilizado para la
correccién, valoracion y superacion de los ejercicios que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

Los ejercicios y las calificaciones se haran publicas en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento ( https://morelabor.sedelectronica.es/info.0 ). ===

SEGUNDO.- Publicar la presente rectificacién de las bases reguladoras del referido proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento,
https://morelabor.sedelectronica.es/info.0 , y publicar igualmente un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE), concediendo un nuevo plazo de presentacion de instancias desde la fecha de este uGltimo anuncio;
considerando como presentadas dentro de plazo las instancias registradas, o que se registren, en el Ayuntamiento
respecto al plazo concedido en virtud del anuncio publicado en el BOE n° 155, de fecha 26/06/2025.

TERCERO.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granda, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
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desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporaciéon Municipal en la siguiente sesidn que celebre para su

o . n
conocimiento y control oportunos.

En Morelabor, a 9 de julio de 2025. Firmado por el Alcalde-Presidente, D. Miguel Sanchez Martinez
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