BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025037486
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PADUL

Administracion

Constitucion de bolsa de empleo por concurso para cubrir vacantes y
bajas de larga duracion del puesto de trabajo de Oficial de servicios
multiples

Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0525 del Ayuntamiento de Padul por la que se aprueban las bases y la convocatoria

para la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir las posibles vacantes del puesto de Oficial de servicios

mdultiples por concurso

Que por Resolucion de Alcaldia nimero 2025-0525, de fecha 23 de junio de 2025, se han aprobado las Bases que han
de regir la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para el nombramiento como personal laboral
temporal de la categoria de Oficial de servicios multiples, con el fin de atender las necesidades temporales que puedan
surgir en este Ayuntamiento por razones de vacante, sustitucion transitoria de titulares, acumulacion de tareas u otras
circunstancias de caracter temporal, garantizando asi la adecuada prestacion de los servicios publicos municipales.

Asimismo, mediante la citada Resolucién se ha aprobado la convocatoria para la constitucion de dicha bolsa de trabajo,
estableciéndose como sistema de seleccion el concurso de méritos, de conformidad con lo previsto en la normativa
aplicable.

Se hace constar que el plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, siendo el texto integro
de las Bases que han de regir esta convocatoria el que se inserta a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO A LOS
EFECTOS DE CONTRATAR A PERSONAL PARA CUBRIR NECESIDADES LABORALES DE OFICIAL/A DE
SERVICIOS MULTIPLES

12. OBJETO DE LA BOLSA DE TRABAJO. PRINCIPIOS RECTORES. TIPO DE CONTRATO

1.1. Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la constitucién de una bolsa para la cobertura,
en régimen de personal laboral, de las vacantes que por diversas circunstancias puedan producirse en el puesto de
OFICIAL/A DE SERVICIOS MULTIPLES de este ayuntamiento; tales como existencia de plazas vacantes que no se
pueden cubrir por personal laboral/sustitucidn transitoria de los titulares/ejecucién de programas de caracter
temporal/exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un plazo de doce meses, con
pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico.

CARACTERISTICAS

Grupo C
Subgrupo c2
Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
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Denominaciéon OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES

Sistema de selecciéon Concurso

Jornada Completa

Las funciones y tareas a desempefiar seran las contenidas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.2 Principios rectores

El Ayuntamiento de Padul garantiza que todos los procesos de seleccidn se regiran por los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de:

a) Publicidad.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.3. El Ayuntamiento de Padul se reserva el derecho de extinguir la Bolsa de Trabajo en el momento que considere
oportuno, previa justificacién de la necesidad de renovacion o finalizacion de esta.

1.4. Como norma general, la duracion de los contratos formalizados con cargo a la presente Bolsa de Empleo seré de
seis (6) meses, sin perjuicio de que, en los supuestos de sustitucion de personal con derecho a reserva del puesto
de trabajo, cobertura provisional de vacantes o cualquier otro supuesto debidamente motivado, la duracion del
contrato se adapte al periodo de tiempo necesario para cubrir la situacién que lo haya originado.

22, VIGENCIA DE LA BOLSA

2.1. La presente Bolsa de Empleo tendra una vigencia de 2 afios a contar desde el dia de la entrada en vigor de la
misma.

2.2. No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una nueva Bolsa que sustituya
la anterior, a propuesta de la Comision de Valoracion, la Alcaldia podra prorrogar la vigencia por un periodo de hasta
2 afos.

32, REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos establecidos en el art 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, o, en su defecto, experiencia
demostrable como oficial de servicios mdltiples durante minimo un afio.

Se entenderd que una persona se encuentra en condiciones de obtener el correspondiente titulo académico o
profesional cuando, a la fecha indicada, haya satisfecho los derechos de expedicion del mismo y aporte documentacion
acreditativa de dicho extremo, consistente en el justificante de pago de las tasas oficiales correspondientes a su
expedicién emitido por la administracion educativa o el érgano competente para su expedicion.

42, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1 Solicitudes de participacion

Las solicitudes de participacion se formalizaran a través de instancia general y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion.

A través de dicha solicitud la persona interesada solicitard su admision en el proceso, declarando bajo su
responsabilidad que cumple los requisitos exigidos para participar. Dicha solicitud debera ir firmada.

4.2 Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de diez dias habiles (10), contados a partir del siguiente a aquel en
que aparezca el anuncio de convocatoria de la presente bolsa en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
preferentemente de forma telematica en la sede electronica del Ayuntamiento, en el siguiente enlace
https://sede.padul.org/

Caso de no ser posible su presentacion telematica, podran presentarse en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Padul, sito en Avenida de Andalucia 66, de 9:00 a 14:00 horas, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, (en adelante, LPAC), sin perjuicio de los otros medios alli previstos.

En el caso de que el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera
que el mismo plazo finalizara el primer dia habil siguiente.
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Junto a la solicitud debera presentarse el resto de documentacion prevista en el punto 4.6, en las presentes
bases.

4.3 Tasa por derechos de examen:

Las personas aspirantes deberén satisfacer la tasa por derechos de examen en los términos dispuestos en la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, publicada en BOP de Granada num. 194, de 7 de
octubre de 2004.

La cuota tributaria se determina por una cantidad fija sefialada en funcién del grupo en que se encuentren
encuadradas las correspondientes plazas dentro de la plantilla de funcionarios o asimilados al mismo dentro de la
plantilla de personal laboral fijo, en funcién de la titulacion exigida para tener acceso a aquéllas.

La tarifa de la tasa sera la siguiente: GRUPO C (categ. 2°), 25 euros

El importe de la tasa por derechos de examen debera ingresarse en la cuenta corriente n® ES17 2100 5529 9813
0010 5190, indicando en el concepto el apellido y el nombre del aspirante y la referencia al proceso de seleccién en
cuestion.

Se adjuntara el resguardo de la transferencia.

No se admitira el pago de los derechos de examen mediante giro postal a través del servicio de correos u otra
empresa.

No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion definitiva de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a. La falta de justificacién del pago de los derechos de examen
serd causa de inadmision no subsanable de los interesados en el procedimiento.

4.4 Documentacion adjunta a la solicitud

Con el fin de eliminar barreras administrativas a las personas interesadas, en pro de la eficiencia, la eficacia 'y la
celeridad del proceso, junto con la solicitud s6lo se adjuntaran los documentos relacionados a continuacion,
sin perjuicio de que los originales de éstos, asi como del resto de requisitos exigibles en estas bases, se deban
presentar, para su cotejo, en caso de ser seleccionado/a (o en caso de que, aun no siendo seleccionado/a, la
persona aspirante pase a formar parte de una bolsa de trabajo, en los términos previstos en la normativa reguladora
de tales):

- Fotocopia simple de la titulacién exigida para participar en el proceso, segln lo dispuesto en las bases
especificas correspondientes.
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- Fotocopia simple del recibo acreditativo de haber abonado el importe por derechos de examen establecidos
en la base de convocatoria, 0 en caso de exencion o bonificacién, fotocopia simple de los documentos
acreditativos de dicha circunstancia.

- Laacreditacion de victima de violencia de género o terrorismo, en su caso, mediante el documento
correspondiente (certificado, sentencia o similar).

- Cualquier otra documentacion que expresamente se prevea en las bases especificas.

Los méritos alegados deberan poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, y mantenerse durante el proceso selectivo.

4.5 Causas de exclusion

Seran causas de exclusion y de no admision, la presentacion de la solicitud una vez haya transcurrido el plazo
previsto para ello, y la falta de pago de la correspondiente tasa (a diferencia de la omisién por descuido de adjuntar la
justificacion del pago, a la instancia, que sera subsanable).

No obstante lo anterior, si el Tribunal calificador observase que existen razones suficientes como para solicitar a
quienes participan en el proceso selectivo que acrediten el cumplimiento del resto de las condiciones o los requisitos
exigidos para participar en el mismo, en este momento especialmente o en cualquier otro, procedera a ello, siendo
una causa de exclusién y de no admision el incumplimiento de tales.

4.6 Proteccién de datos

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de caracter personal
suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacion de la instancia, asi como el
contenido de la documentacion adjunta para participar en el proceso selectivo, seran objeto de tratamiento
automatizado por parte del Ayuntamiento de Padul.

La participacion en el proceso selectivo implicara automéaticamente la autorizacién de quienes aspiren a que se les
identifique en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y excluidas, anuncios y resolucion final
de proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, quienes participan deberan dirigirse por
escrito al Ayuntamiento de Padul.

52, ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Listado provisional de personas admitidas
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y previa la comprobacion de la documentacion presentada junto
con la solicitud, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, en la que aprobaré la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion, que
sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electronica.

Con la publicacién en los lugares indicados de la resolucion que declare aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, se considerara efectuada la correspondiente notificacion a las personas interesadas, a los
efectos que dispone el articulo 45 LPAC.

5.2 Plazo de reclamacién y subsanacion.

Durante el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, se podra realizar lo siguiente:

a) Formular reclamaciones al tribunal, por parte de las personas interesadas, por aparecer en la lista de
excluidas o, en su caso, por no aparecer ni en la de admitidas ni en la de excluidas.

b) Requerir, por parte del tribunal, la subsanacién de algun vicio subsanable detectado en la solicitud o
documentos aportados por las personas candidatas en su momento.

5.3 Exclusién definitiva

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusion en el plazo indicado,
se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el art. 68 LPAC, y por ende, excluida
definitivamente del proceso selectivo.

5.4 Lista definitiva de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo concedido para la subsanacion de defectos, presentacion de alegaciones, rectificaciones y/o
enmiendas a la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y examinadas, en su caso, las alegaciones
presentadas, se dictard por el rgano competente resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas al proceso selectivo, con indicacién de las causas de exclusion, en su caso.

Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Padul
(https://padul.sedelectronica.es), sirviendo esta publicacion de notificacion a todas las personas interesadas en los
términos previstos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

En la misma resolucion se procedera asimismo a efectuar el nombramiento de las personas que hayan de formar
parte del Tribunal Calificador, titular y suplentes, para el desarrollo del proceso selectivo.
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En el supuesto de que, transcurrido el plazo de subsanacion, no se hubieran presentado alegaciones ni solicitudes de
enmienda o rectificacion, la lista provisional de personas admitidas se elevara automaticamente a definitiva, sin
necesidad de dictar nueva resolucion expresa, debiéndose publicar tal circunstancia mediante anuncio en el mismo
tablén de anuncios de la sede electronica.

A partir de la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, el Tribunal Calificador
procedera a su constitucién y sera convocado para el desarrollo de las actuaciones inherentes al procedimiento.

62. COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La valoracion de candidatos/as se realizara por un Tribunal Calificador que sera designado por el Sr. Alcalde,
gue estard compuesto por:

La valoracion de las personas candidatas se realizard por un Tribunal Calificador, que sera designado mediante
resolucion del Sr. Alcalde, y cuya composicién sera la siguiente:

e Presidente/a: Un titular y un suplente, nombrados entre el personal funcionario de carrera o laboral fijo del
Ayuntamiento de Padul o de cualquier otra Administracion Publica.

e Secretario/a: Un trabajador o trabajadora que ostente la condicidn de personal funcionario de carrera o
laboral fijo de la Corporacion.

e Tres vocales y tres suplentes: Designados entre el personal funcionario de carrera o laboral fijo de la
Administracion Local.

El Tribunal debera constituirse de acuerdo con los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
tendera, en la medida de lo posible, a la composicién equilibrada de mujeres y hombres, conforme a lo previsto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccién o de designacion politica,
personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacién de

opositores.

El Tribunal estaréa integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as conjuntamente
por las personas titulares. La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actie como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi como
la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar especialistas en
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, tales especialistas actuaran con voz pero
sin voto. El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.2. Durante todo el proceso de seleccion podran estar presentes los representantes sindicales de los trabajadores
del Ayto. de Padul para velar por el correcto funcionamiento del proceso selectivo.

72, PROCESO DE SELECCION Y DESEMPATE

7.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

7.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza objeto de las
presentes bases, en el Ayuntamiento de Padul: 0,40 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza objeto de
las presentes bases, en entidades del sector publico: 0,30 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados en Entidad Privada en puesto de igual contenido al que se
pretende cubrir (servicios multiples): 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS Y FORMATIVOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas del puesto o
con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:_0,2 puntos por hora de formacién
hasta un maximo de 30 puntos

Por estar en posesion de una titulacion oficial superior a la minima exigida en la presente convocatoria, directamente
relacionada con las funciones del puesto objeto de seleccion, se otorgara 1 punto por cada titulacion oficial adicional
que haya sido expedida u homologada por la Administracién competente.
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A los efectos de esta valoracion, se entendera por titulacion oficial aquella que cuente con validez académica y
profesional en todo el territorio nacional, conforme a lo previsto en la normativa aplicable en materia de educacion y
formacién profesional, que haya sido objeto de homologacién o equivalencia formalmente reconocida por resolucion
de la administracion educativa competente.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante la aportacién de copia compulsada o copia auténtica del
correspondiente titulo o, en su caso, de la resolucion de homologacién o equivalencia.

7.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion obtenida en cada
uno de los apartados del concurso, sin que en ningan caso pueda ser superior a 100 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida por dos o més aspirantes, se resolvera dicho empate
aplicando los siguientes criterios, por orden de prelacion:

1. Mayor experiencia acreditada en el puesto objeto de la convocatoria.
Se valorara el mayor nimero de meses o dias trabajados en funciones propias del puesto a desempefiar.

2. Mayor titulacion académica relacionada con el puesto objeto de la convocatoria.
Se considerard como mayor titulacion aquella de nivel superior a la exigida como requisito para el acceso o,
en su caso, aquellas titulaciones adicionales relacionadas con la categoria profesional convocada.

3. Sorteo publico.
En caso de persistir el empate tras la aplicacion de los criterios anteriores, se realizara un sorteo publico,
cuya fecha y lugar se anunciara en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

82, CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Una vez finalizado el proceso de valoracion del concurso de méritos por el tribunal de valoracion, se publicara en el
Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Padul y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Padul
(https://padul.sedelectronica.es) la relacién de aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo por orden de prelacién
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de ellos que sera el resultado de sumar la puntuaciéon obtenida
en la prueba tedrica a la puntuacion obtenida en fase de valoracién de méritos.

Ademas, en la publicacién de la lista provisional de componentes de la bolsa, se concedera un plazo de
reclamaciones durante tres dias habiles, desde el siguiente a su exposicion publica en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Padul y en la sede electronica del mismo, en las que se hara descripcidn precisa de la reclamacion,
aportando, si fuera preciso, la documentacion que se estime pertinente.

Las citadas reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que las solicitudes.

El plazo de reclamaciones no puede confundirse con el de una prérroga para la presentacion de otros méritos que no
se alegasen al presentar la solicitud.
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Resueltas las reclamaciones presentadas y analizada la documentacion entregada por los/as aspirantes que integran
la bolsa, se realizara la exposicion de las listas, que seran definitivas, quedando constituida la Bolsa de Trabajo
objeto del presente procedimiento.

Los/as candidatos/as que resulten seleccionados/as por reunir los requisitos exigidos no ostentaran derecho subjetivo
alguno a la formalizacion de contratos de trabajo.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven del mismo podran ser recurridos por los/las
interesados/as en los casos y la forma previsto por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

92, FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

9.1 La Bolsa de Trabajo quedara constituida desde el momento en que se publiquen los resultados definitivos y su
orden definitivo de prelacion.

La Bolsa se organizara conforme al sistema de rotacién condicionada. Una vez efectuada una contratacion temporal,
y finalizada la relacién de servicios correspondiente, el siguiente llamamiento para la cobertura de un puesto se realizara
al candidato o candidata que figure en la lista inmediatamente después del que hubiera sido contratado en Gltimo lugar,
continuando sucesivamente con el resto de integrantes de la bolsa hasta completarla.

No obstante lo anterior, para que un candidato o candidata pierda su turno de llamamiento preferente en la bolsa tras
haber finalizado su relacién de servicios, serd necesario que hubiera desempefiado efectivamente el puesto al menos
durante tres (3) meses naturales, ya sea de forma continuada o mediante la suma de varios contratos consecutivos o
no consecutivos formalizados con el Ayuntamiento en virtud de la presente Bolsa.

En caso de no alcanzar dicho periodo minimo de permanencia efectiva en el puesto, el lamamiento para la siguiente
necesidad de contratacion se dirigird nuevamente a la misma persona candidata, salvo que:

e Hubiera renunciado voluntariamente a la contratacion.

e Hubiera sido cesada por causa disciplinaria o por incumplimiento grave de sus funciones.

e Ol incurra en alguno de los supuestos de exclusién previstos en las presentes bases.

Cuando la persona candidata alcance el periodo minimo acumulado de tres (3) meses de servicios efectivos, pasara a
ocupar el ultimo lugar en el orden de prelacién de la bolsa.

Asimismo, se deja constancia expresa de que el intervalo minimo de noventa (90) dias naturales entre contrataciones
0 nombramientos previsto en el apartado 9.5 de estas bases no resultara de aplicacién a las sucesivas contrataciones
0 nombramientos temporales que se formalicen con la misma persona candidata hasta alcanzar el periodo minimo de
tres (3) meses naturales efectivos de servicios en el puesto, establecido en el presente apartado para conservar su
posicién preferente en la Bolsa.

9.2. El procedimiento a seguir previo a la incorporacion a la Bolsa sera el siguiente:

1. Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud. El solicitante tendra la obligacién de
comunicar cualquier cambio de teléfono o direccion de correo electrénico.
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2. Sino responde a ninguna de las dos llamadas se enviara un email a la direccién de correo electrénico
facilitado por el solicitante, que sera obligatorio, teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de
24 horas, sino pasara al Ultimo lugar de la lista.

3. En circunstancias excepcionales de emergencia, cuando sea necesario que el candidato comience a trabajar
el mismo dia o siguiente, se llamara al candidato o candidata que corresponde, segun orden de prelacién,
debiendo aceptar o rechazar la oferta en la misma llamada. En caso de rechazar la oferta o no atender el
teléfono debera de presentar escrito motivado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o Sede Electronica
en un plazo de 5 dias habiles, para conservar el mismo puesto en la Bolsa, en caso contrario pasara al ultimo
lugar de la lista.

9.3. Una vez efectuado el llamamiento a una persona integrante de la bolsa para cubrir un puesto de trabajo, en caso
de que esta renuncie a la oferta, sera automaticamente desplazada al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo
que justifigue documentalmente, en el plazo de 5 dias habiles, alguno de los siguientes motivos:

e Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia Sanitaria, o situacion de
baja por incapacidad temporal del interesado con fecha anterior al momento de la comunicacion de la
oferta de trabajo.

Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el 1°er grado de consanguinidad o afinidad
acreditada por certificado y libro de familia.

e En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

e Estar desempefiando otro puesto de trabajo, ya sea en el sector publico o privado.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En caso de no justificar debidamente alguno de los supuestos anteriores en el plazo indicado, se entendera que
renuncia sin causa justificada, procediéndose a su reubicacién en el Gltimo puesto de la bolsa.

Esta regla sera aplicable tanto en llamamientos telefonicos como mediante medios electrénicos, correo electrénico o
cualquier otra via de comunicacion habilitada al efecto.

9.4 Se daréa publicidad del orden que ocupa cada solicitante en la Bolsa de Trabajo, mediante exposicion
autorizada en el Tablén de Anuncios y Tabldn Virtual del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento (www.padul.org).
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El Ayuntamiento se reserva el derecho a extinguir aquellos contratos en que el trabajador no cumpla debidamente
sus obligaciones, segun lo dispuesto en la legislacion vigente y normativa complementaria del Ayuntamiento de
Padul.

9.5 Intervalo minimo entre contrataciones o nombramientos

Con el fin de garantizar el respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, asi
como de evitar la posible concatenacion abusiva de sucesivos contratos de duracion determinada o nombramientos
de personal funcionario interino, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y en la
jurisprudencia dictada por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea en materia de prevencion del abuso en la
contratacion temporal en el sector publico, el Ayuntamiento de Padul establece la siguiente prevision:

Una vez producido el cese efectivo de un contrato temporal, no podra procederse a un nuevo llamamiento de la
misma persona para la cobertura temporal de un puesto de idéntica categoria profesional o grupo de clasificacion en
el mismo Ayuntamiento, hasta transcurridos al menos noventa (90) dias naturales desde la fecha de dicho cese.

No obstante, este periodo de carencia no resultara de aplicacion en los siguientes supuestos, que habran de quedar
en todo caso debidamente motivados y documentados en el correspondiente expediente administrativo:

e Cuando el nuevo contrato o0 nombramiento tenga por objeto la atencién de necesidades urgentes,
inaplazables y excepcionales de caracter organizativo o de prestacion del servicio publico, debidamente
acreditadas en el expediente.

e Cuando el cese anterior se hubiera producido por renuncia voluntaria de la persona aspirante, debidamente
formalizada y registrada.

e Cuando se trate de contrataciones o nombramientos en distinta categoria profesional o puesto de trabajo.

e En el supuesto regulado en el articulo 9.1 de la presente bolsa.

El Ayuntamiento velara en todo caso por el estricto cumplimiento de la normativa vigente y de la doctrina
jurisprudencial aplicable en materia de prevencion del abuso en la contratacion temporal o en el nombramiento de
personal interino, garantizando la adecuada justificacién de todas las actuaciones administrativas que supongan
excepcion a la presente clausula.

102 INCIDENCIAS.

La Comision de Valoracidn, asi como la Concejalia que ostente la competencia delegada en materia de personal,
quedan facultadas para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del desarrollo del concurso y de la gestion de la Bolsa de Trabajo, en todo lo no previsto en estas Bases.

112 NORMATIVA APLICABLE.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia Local.

12° RECURSOS.

La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la misma se deriven, podran ser impugnados por
las personas interesadas en la forma y plazos previstos en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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BOLSA DE TRABAJO OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES, 2
&
SOLICITUD e
-
1.-Datos del interesado/a; S
§
uh
N
o
&
NIF/NIE Primer Segundo =
) . )
apellido apellido a
2
L
Nombre Correo 5
electrénico
Fecha de Sexo | Hombre o| Mujer Nacionalidad "
nacimiento o S
N
(4]
©
. ., kel
Direccion 5
3
(ce]
Localidad C.P Provincia <
£
£
Pais Teléfonos Correo electrénico o
S
z

2.-Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el/la representante que actia
en nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacién para
presentacion de la solicitud”).

NIF/NIE Primer Segundo
apellido apellido

INombre Razén social

Correo

electrénico

3.-Medio de notificacion:
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o | Deseo ser notificado/a de forma telematica. (s6lo para usuarios dados de alta en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Padul)
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Deseo ser notificado/a por correo certificado

wn
<«
(]
. . o
o | Direccion: S
=
Localidad C.P Provincia a
i
N
o
~
S
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta b
S
T
Fotocopia DNI, NIE o pasaporte. m] g
©)
a
Poseer la titulacion exigida (ESO o titulacion andloga, o experiencia o e
demostrable como oficial de servicios multiples durante un afio). g
@)
Experiencia | o I
Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso
Formaciéon | o

4.-Documentacion requerida:

El solicitante manifiesta:

N° 127 - martes 08 de julio de 2025

. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que redne los requisitos
establecidos en la convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.
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FIRMA

En Padul. a......... (o [ Y de 20....

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de Proteccion de Datos 2016/679 y el articulo 11
de la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales, le informamos que esta Entidad va
a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafia para realizacion de las
actuaciones administrativas solicitadas, como sigue:

Responsable: Ayuntamiento de Padul Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.
Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a esta Entidad. Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises. Derechos Acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.
Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en Avenida
de Andalucia, n.° 66, de Padul.

En Padul, a 1 de julio de 2025

Firmado por: DiAa. Celia Villena de Francisco
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