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1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. ©}

o
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El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento para cubrir interinamente una plaza de funciona- %

rio del Ayuntamiento de Gualchos, denominada Administrativo/a admisnistracién general tipo B, pertenecientes al
Grupo C, subgrupo C1, motivado por la baja de Incapacidad Temporal, de su titular y con caracter de urgencia.

La referenciada plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Denominacion del puesto Administrativo/a

Personal funcio-

Naturaleza ;
nario
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Circunstancia que lo justifica Baja Incapacidad

Temporal
Escala é(l r:(iar:iasltracic’)n
Subescala Administrativa
Grupo/Subgrupo c/cl
Nivel 21
Jornada Completa

Funciones del puesto a cubrir:

o Esresponsable de la gestion y tramitacién administrativa de los asuntos en los términos que le sean enco-
mendados, tales como, emision de liquidaciones, actualizacion de padrones, tramitacion de subvenciones,
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contabilidad, operaciones con terceros, archivos, despacho y gestion de correspondencia, pagos y cobros de
cierto imjporte, etc., todo ello siguiendo las directrices y bajo supervision de sus superiores.

e Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informativos y de comunicacion propios del trabajo administra-
tivo.

e Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de datos
informéticas.

e Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

e Cualesquiera otras funciones analogas 0 conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en aten-
cion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacién pueda
prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion
del interés general.

2. NORMATIVA APLICABLE.

2.1.- Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo dispuesto en las
siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, por el que se aprueban las Reglas béasicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccidn de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicasy demas disposiciones que sean de aplicacion.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como de
publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion
Espafiola; el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de no-
viembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como el Acuerdo del Consejo de Ministros de
20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Adminis-
tracion General del Estado y en sus organismos publicos.

2.3.- Las presentes bases generales vincularan a la Administracién Puablica, a los tribunales que han de valorar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

3. SISTEMA SELECTIVO.

3.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso oposicion, con las valoraciones, ejercicios y
puntuaciones que se especifican.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) y en la sede electro-
nica del Ayuntamiento de Gualchos. Las listas de admitidos y excluidos, Tribunal Calificador asi como la fijacion de la
fecha de inicio de las pruebas selectivas se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Gualchos y en el
tablén de anuncios.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
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4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al Gltimo dia
del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico (TREBEP):

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente. Los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal funcionario, en igual-
dad de condiciones que los esparioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa
o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en el Grupo y Subgrupo correspondientes,
titulo de bachiller o técnico, conforme a lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo I, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Gualchos o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, bien de forma presencial o a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Gual-
chos, en el plazo de 10 dias naturales, a partir de la publicacion de las presentes Bases en el BOP de Granada, de-
biéndose acompafiar la siguiente documentacion:

A) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.
B) Copia del Documento acreditativo de la ldentidad.
c) Copia del titulo exigido en las bases de la convocatoria.

D) Méritos a tener en cuenta en la fase de concurso.

Protecciéon de Datos.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la gestion
de todo el proceso de oposiciones, promocion y gestion de empleo y podran ser cedidos de conformidad con la legis-
lacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Gualchos, ante quien el interesado podra ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre de Proteccidon de Datos Personales y garantia de derechos digitales.
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6. ADMISION DE ASPIRANTES. NS
g
&
6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara resolucion en un a
plazo de 5 dias habiles declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos ylas causas de exclu-
sién. Que seran expuestas en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Gualchos, «
abriéndoseun plazo de cinco dias habiles, para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la :')
exclusion u omision mediante un escrito ante la Alcaldia Presidencia. k-
6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante Resolucién de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de ;E:
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones oM
iniciales. En dicha Resolucién se determinara el lugar, la fecha y la hora de comienzo del primer ejercicio de la
oposicion, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador. —_—
<
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o
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7. TRIBUNAL CALIFICADOR. N
=
Q
7.1.- El Tribunal de Seleccién estara constituido por el/la presidente/a, 4vocales y el/la secretario/a. Su o)
composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la E
paridad entre hombres y mujeres. >

En ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccién o designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al 6rgano de seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderan en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres en cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

N° 127 - martes 08 de julio de 2025

7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de3 de diciembre, por el
gue se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapaci-
dad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que
los demas participantes.

7.4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de RégimenJuridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Corresponderd al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.
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7.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencidn yrecusacion previstos en 9
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tam- 5
poco puedan ser nombrados miembros colaboradores o asesores de los tribunales quienes hubieran realizado 2
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta B
convocatoria. &
&
AT
[
7.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros, titu- o
lares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la presidencia y del secretario/a. Las deci- <
siones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto °
de calidad del/la Presidente/a del Tribunal. ©
B0
o
8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. g
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso oposicion. 8.1.- Fase de Oposicion: N
La puntuacion méxima a otorgar es de 6 puntos. :
N
La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba obligatoria: 8
=
Q
8.1.1.- Ejrecicio tipo test: Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por 40 preguntas tipo test que versaran o)
sobre el contenido del Programa (Anexo I). Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas, siendo sélo una de o
ellas la correcta. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos. %

Calificacion: Cada respuesta acertada se calificara con 0,15 puntos.

La calificacion maxima sera de 6 puntos quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 pun-
tos.

8.2.- Fase de concurso: La puntuacion méaxima a otorgar es de 4 puntos.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso se-
lectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas aspirantes,
con arreglo al baremo establecido en las presentes bases, siempre que guarden relacion con las funciones pro-
pias del Cuerpo. Solo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los ejerci-
cios de la fase de oposicién.
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Junto con los resultados del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal expondréa al pablico, en
el Tablén de anuncios Municipal y en la sede electronica , la relacion de aspirantes que, por haber superado
todos los ejercicioseliminatorios deben pasar a la fase de concurso, y el dia que se celebrara la fase de con-
curso.

Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. No se valorara méritos que no hayan sido alegados
e incluidos enel Anexo Ill presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacion deinstancias.

La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales que seran cotejados en las Ofi-
cinas de Asistencia del registro del Ayuntamiento de Gualchos, o bien mediante copias auténticas.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento deGdiw; incluidas por los aspiran-
tes en el impreso de autobaremacion, se expediran de oficio por parte de esta Administracion y se incorporara
a los respectivos expedientes personales de los interesados

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el caso de méri-
tos por no tener relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente moti-
vadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados,
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ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del baremo por losaspirantes, salvo que
hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado de la
misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuerdo, podran
formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 5 dias habiles siguientes a la fecha de publica-
cion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presen-
tadas y a la resolucién de las mismas.

8.4.1.-La fase de concurso consistira en la valoracién de los siguientes méritos, con un maximo de 4 puntos:

A) Experiencia profesional: (valoracion maxima 3 puntos). Se valorara la experiencia profesional, en la forma si-
guiente:

e Por cada mes de servicio completo desarrollando funciones de igual categoria, en la Administracion Local,
propias de la plaza a cubrir: 0,05 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en las Administraciones Publicas no incluidas en el apartado
anterior, de igual categoria a las plazas convocadas: 0,02 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, desprecidndose las fracciones
de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano com-
petente de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, la na-
turalezajuridica de la relacion y el tiempo de su duracion, ademas se acompafiara una fe de vida laboral.

B) Formacion (valoracién maxima 1,00 puntos).
Por cada hora de formacion acreditada relacionada con el puesto objeto de la convocatoria: 0,005 puntos.

Se valorara en este apartado la realizacion de cursos especificos de formacion y perfeccionamiento expedidos y/o
homologados por organismos oficiales y directamente relacionados con la plaza objeto de la presente convocatoria y
con las materias relacionadas en el temario. No se puntuara la realizacion de cursos de doctorado o master asi como
la asistencia a asambleas, jornadas, congresos, conferencias, seminarios, simposios o similares y las sucesivas edi-
ciones de un mismo curso.

En el caso que las certificaciones no especifiquen el numero de horas de duracion, no se concedera puntuacion al-
guna.

Deberan quedar acreditado por cualquier medio que permita su constancia .

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puablicas, en la web del Ayuntamiento y en su
tablén de anuncios, la relacion de aprobados para cada una de las plazas, no pudiendo proponer el acceso a
la condicion de funcionario/a interino/a, de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion
de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de va-
loracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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9.3.- Dentro del plazo de diez dias habiles, contado desde el dia siguientede la publicacion de la 9
lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde seacredite que rednen los requisitos exigidos para 5
tomar posesion de la plaza. ]
O~
Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores, podra acredi- it
tarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admitido en £
derecho. g
Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o
de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las Bases, no podran ser o
nombrados funcionarios/as interino/a y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad g
enque hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion. ~
©
-
5
10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO.
<
3
Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que lo hubiese superado serd nombrado funcionario/a R
interino por la Alcaldesa Presidenta en los términos previstos en la normativa aplicable. :
)
S
<
o
()
a
o
11. BOLSA DE EMPLEO. E
>
(@)

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y no hayan obtenido plaza quedaran incluidos
en una Bolsa de Empleo, con la puntuacion final obtenida, que podra utilizarse con destino a cubrir interina-
mente, en su caso, posibles vacantes que pudieran existir en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento; o
bien para la contratacion, en régimen laboral de caracter temporal, todo ello en funcién delas necesidades que
pudieran existir.

12.RECURSOS.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter potestativo, un recurso de reposicion ante la Alcal-
dia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Provincia», o bien un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso- administrativo de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significAndose que, en caso
de interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

N° 127 - martes 08 de julio de 2025

ANEXO | PROGRAMA

TEMARIO PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS.
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Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas Generales, sistematica y estructura.

Tema 2.-Valores Superiores y Principios Inspiradores de la Constitucion.

Tema 3.- El Estado Espafiol en la Constitucion: Estado de Derecho. Estado Social. Estado democratico.

Tema 4.- La jefatura del Estado: La Corona. Las funciones constitucionales del rey. Sucesion y Regencia. El refrendo
y sus formas.

Tema 5.- La Administracion Puablica. Principios Constitucionales rectores de la organizacion y actuacion de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 6.- Tipologia de las Administraciones. Clasificacion.

Tema 7.- Las Comunidades Auténomas: Fundamento Constitucional y sujetos de la autonomia. Los Estatutos de Au-
tonomia.

Tema 8.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Fundamento, Estructura, Contenido basico y Reforma.

Tema 9.- Régimen Local Espafiol: Principios Constitucionales. Clases de Entidades Locales.

Tema 10.- La Provincia en el Régimen Local: Organizacién provincial. Competencias.

Tema 11.- El Municipio. Conceptos y elementos. Competencias del municipio.

Tema 12.- El padron Municipal.

Tema 13.La Organizacién Municipal en érganos unipersonales: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 14- La Organizacion Municipal en 6rganos colegiados: El Pleno y la Junta de Gobierno.

Local. Las Comisiones Informativas.

Tema 15.- El Acto Administrativo: Concepto y clases. Motivacion y forma.

Tema 16. La estructura del procedimiento administrativo: el inicio.

Tema 17. La estructura del procedimiento administrativo: La ordenacion.

Tema 18. La estructura del procedimiento administrativo: La Instruccion.

Tema 19. La estructura del procedimiento administrativo: La finalizacion.
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Tema 20- La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: Concepto, plazo y préactica. La publicacion. Térmi-
nos y plazos: Obligatoriedad. Coémputo. Ampliacién. Tramitacion de Urgencia.

Tema 21.- Teoria de la Invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 22. Gestion Informatica del Padron Municipal.

Tema 23. El Registro general del entrada y salida de documentos.

Tema 24. La Administracion Electronica. La firma electronica. Caracteristicas del procedimiento administrativo elec-
trénico.

Tema 25.- El Sistema Tributario Local. Normativa aplicable. Clases de Tributos: Impuestos, Tasas, Contribuciones
Especiales.

Tema 26.- Elementos del Tributo I: El Hecho Imponible: Supuestos de no sujecion y exenciones y bonificaciones.

Tema 27- Elementos del Tributo II: Obligados Tributarios: La responsabilidad tributaria. Responsables solidarios y
subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y obligados a ingresar a cuenta. Otros obligados tributarios.

Tema 28.- Elementos del Tributo IlI: El domicilio fiscal; La Base imponible y liquidable; Tipo de gravamen; Cuota tribu-
taria; La deuda tributaria.

Tema 29.- Las Ordenanzas Fiscales: Regulacion legal. Elaboracion, aprobacion, publicaciéon. Entrada en vigor. Dura-

cion.

Tema 30.- Aplazamientos y fraccionamientos de la deuda tributaria.

Tema 31.- La revision de los actos de gestion tributaria en la Administracion local: El recurso de reposicion; El recurso
extraordinario de revision; Las reclamaciones econémico-administrativas; El recurso contencioso-administrativo. Moti-
vos de oposicion contra la Providencia de apremio.

Tema 32.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana Il: Sujetos pasivos. Base
Imponible. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida. Devengo. Gestion tributaria del impuesto.

Tema 33. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. Nociones basicas.

Tema 34.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios Generales. La Potestad Sanciona-
dora de las entidades locales.

Tema 35.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
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Tema 36.-Ley 13/2007, 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de gé- 9
nero. S
(]
o
<
Tema 37.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Responsabilidad y Régimen disciplinario. ©
£
Tema 38.- Los bienes de las entidades locales. Su régimen juridico.
o
S
Tema 39.- Administracion Electrénica: Sede electronica. Identificacion y Autentificacion. Registros, Comunicaciones y =
notificaciones electrénicas. o
3
&
Tema 40.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: Identificacion de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos admi-
nistrativos. s
o
~
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N° 127 - martes 08 de julio de 2025

ANEXO I

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR INTERINA-
MENTE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C1, DELAYUNTAMIENTO DE GUALCHOS.

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
DIRECCION TELEFONO
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA
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DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de funcionario, Adminis-
trativo/a, Grupo C1, como funcionario interino del Ayuntamiento de Gualchos, el/la abajo firmante DECLARA
gue son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las Bases
que rigen la Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la documentacion que se
acompafa, interesando sea admitido/a a participar en el proceso selectivo indicado.

Documentacion que se adjunta:

A) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.
B) Copia del Documento acreditativo de la Identidad.

c¢) Copia del titulo exigido en las bases de la convocatoria.

D) Méritos a tener en cuenta en la fase de concurso.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En_, a_de_de Fdo.:

En cumplimiento Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos
digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
éstos, le informamos de que sus datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Gualchos, con la finalidad
de resolver el proceso selectivo , pudiendo usted ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y
oposicion ante este mismo Ayuntamiento. Estos no seran cedidos a terceros, excepto en caso de obligacién legal. Si
lo desea, puede ejercer los derechos previstos por la Ley, dirigiendo un escrito al Excmo Ayuntamiento de Gualchos.
Plaza Manuel Noguera 1. 18740 Castell de Ferro. (Granada); o a través del correo electrénico pdp.gual-
chos@gmail.com

ANEXO I

MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI: TELEF. DE CONTACTO:

Email:

A)Experiencia profesional — maximo 3 ptos.- Resuma las contrataciones que constan en las certificaciones de em-
presa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc n° | Entidad Desde Hasta Meses Puntos
mes/afio mes/afio
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SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL Eo
[
B) Formacion — maximo 1,00 ptoS.- Consigne y numere la documentacion de los cursos que acredita, indicando %
la siguiente informacion: =
Doc n® | Titulo NO Puntos N
Horas
1 S
o
~
2 "
[Tp}
N
3 8
&
4 i
o)
o
5 i
>
O
6 —
7
un
N
8 &
[}
o
o
° s
s
10 1)
o
SUMA FORMACION £
=
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o
z

En Castell de Ferro., a 1 de julio de 2025
Firmado por: La Alcaldesa.- Antonia M2 Antequera Rodriguez
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