Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
Administracion

NUMERO 2025034957

PROCESO DE SELECCION PARA NOMBRAMIENTO INTERINO DE
UN TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL CON BOLSA DE
SUSTITUCIONES EN EL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

Estando vacante por incapacidad temporal de su titular el puesto de Jefe o Jefa de Personal, de la plantilla de
personal funcionario de esta Corporacion, se convoca el presente proceso de selecciéon para nombramiento interino

de un técnico de administracion general, con bolsa de sustituciones para futuras necesidades.

RESOLUCION DE LA CONCEJALA DELEGADA DE PERSONAL

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha Observaciones
Providencia de Alcaldia 15/05/2025
Informe de Secretaria 15/05/2025
Bases Generales de la Convocatoria 15/05/2025
Retencion de Crédito 13/06/2025 Num. de operacion contable 220250007347

Examinadas las Bases Generales de la Convocatoria, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la cantidad de 32.556,99 euros, a la que asciende la retribucion correspondiente a la plaza
vacante objeto de convocatoria.

SEGUNDO. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de la plaza
vacante anteriormente referenciada, que se anexan a esta resolucion.

TERCERO. Convocar las pruebas, comunicandolo a los Organismos correspondientes que deben formar parte del
Tribunal a los efectos de que designen los miembros para formar parte del érgano de seleccion de la referida
convocatoria.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granaday en la sede electronica de este Ayuntamiento.

QUINTO. Vista la comunicacién de los Organismos correspondientes que deben formar parte del Tribunal, designar
los miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes pruebas, notificarles la resolucion de designacion,
para su conocimiento, y publicar la composicién del Tribunal.
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SEXTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion, aprobar la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
otorgando a aspirantes excluidos un plazo prevenido en las bases adjuntas, a partir de la publicacién del anuncio para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

'BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA NOMBRAMIENTO INTERINO DE UN
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL CON BOLSA DE SUSTITUCIONES EN EL AYUNTAMIENTO DE
SALOBRENA (GRANADA)

Las presentes bases tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y con la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes Bases de la
convocatoria.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Estando vacante por incapacidad temporal de su titular el puesto de Jefe o Jefa de Personal, de la plantilla de perso-
nal funcionario de esta Corporacidn, se convoca el presente proceso de seleccion para nombramiento interino de un
técnico de administracion general, con bolsa de sustituciones para futuras necesidades.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido en el articulo 10.C del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, con la nueva redaccion dada por la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado. La citada normativa resulta de aplicacion sin perjuicio de las adapta-
ciones procedentes de conformidad con los principios de eficacia y agilizacién del proceso que deben regir este tipo
de procedimientos de seleccion de personal en régimen de interinidad.

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicién, con las valoraciones y materias que se especifican en es-
tas bases. Se desarrollara quedando garantizados la igualdad de condiciones de los candidatos y candidatas, vy el res-
peto a los principios constitucionales de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio y la composicidn del tribunal calificador se fijara en la Reso-
lucién que apruebe las listas de personas admitidas y excluidas.

El desempefio de las funciones propias del puesto por funcionario interino quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, en materia de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (BOE ndm. 4,
de 4 de enero de 1985).

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién.

b) Tener nacionalidad espaiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espa-
fa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halle definida en el Trata-
do Constitutivo de la Unién Europea. También podran participar sus conyuges, descendientes y descendientes del
cényuge, de las personas espafiolas y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
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expensas. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa. Asi-
mismo, podran presentarse los extranjeros y extranjeras con residencia legal en Espana.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Titulo de Grado o Licenciatura en Derecho, Grado o Li-
cenciatura en Gestion y Administracion Publica, Grado o Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Grado o Licenciatura en Ciencias del Trabajo o en condiciones legales de obtenerlo a la fecha final de presenta-
cién de solicitudes.

e) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las correspondientes funciones. Las personas aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando instancia normalizada
(Anexo I). La instancia de participacion se presentara presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de
Salobrefia o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, incluido el registro electrénico en el enlace: https://sa-
lobrena.sedelectronica.es

A la solicitud se acompafiara copia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte u otro documento de identifica-
cion suficiente; en caso de no ostentar la nacionalidad espaiiola, presentara copia simple del documento identificativo
del pais al que pertenece. El original del documento cuya copia se haya aportado sera el que debera utilizar el intere-
sado para acreditar su personalidad durante todo el proceso selectivo.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada que se podra consultar en: https://bop.dipgra.es

publica/consulta-de-bops/

3.3 Las personas aspirantes con grado reconocido de discapacidad que deseen posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria, deberan acompaniar a la solicitud cer-
tificado acreditativo de tal condicion e indicarlo en la solicitud expresando, en su caso, en qué hayan de consistir di-
chas adaptaciones.

3.4 Para que el Tribunal valore los méritos de las personas aspirantes, sera requisito necesario e imprescindible que
aporten acompafiando a su solicitud, una relacion de los méritos junto con copia de los documentos acreditativos de
dichos méritos.

Aquellos méritos de los que no se presente copia de los documentos acreditativos, no podran ser objeto de valora-
cion alguna en la fase de concurso.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcu-
rrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la renuncia.

3.5 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento anterior al de la publicacion por el Tribunal Califi-
cador de los listados definitivos de seleccionados, de oficio o a peticion de la persona interesada.

CUARTA. Admision de personas aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejala Delegada de Personal del Ayuntamiento de Salobre-
fa dictara resolucién, en el plazo maximo de cinco dias, declarando aprobada la lista de personas admitidas y exclui-
das. Dicha resolucion debera publicarse en el tabldén de anuncios virtual del ayuntamiento de Salobrefa: https://salo-
brena.sedelectronica.es/board
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4.2 Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. En todo
caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las
personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones,
sino, ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacion de personas admitidas.

4.3 Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o no aleguen la omision quedaran definiti-
vamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo. No seran subsanable, en ningun caso, la falta de pre-
sentacion de la solicitud en los términos previstos en esta resolucion.

Contra la exclusion definitiva de las personas aspirantes podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de re-
posicion en el plazo de un mes ante el drgano que dicto el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente.

4.4 Transcurrido el plazo de reclamaciones la Concejala Delegada del Area de Personal dictara Resolucion por la que
se aprueba la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el tablén de anun-

cios virtual del Ayuntamiento de Salobrefia: https://salobrena.sedelectronica.es/board

En esta misma publicacion se hara constar la composicién del Tribunal Calificador y el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio.

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1 El Tribunal de estas pruebas, estara formado conforme al principio de presencia equilibrada de mujeres y hom-
bres.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte del 6rgano de seleccion.

Estara compuesto por el presidente o presidenta y cuatro vocales, uno de los cuales sera el Secretario de la Corpora-
cion, o funcionario en quién delegue, que realizara las funciones de Secretario del Tribunal, de conformidad con lo
prevenido en el art. 16 de la Ley 40/2015 de uno de octubre. Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La pertenencia a este drgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Concejala Delegada de Personal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico o si hubieren realizado tareas de preparacion a aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la
Funcion Publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. El Presidente o Presidenta podra soli-
citar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en este
apartado.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3 Con anterioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas, si se hubiese producido y prosperado un incidente de
abstencidn o recusacion, la autoridad convocante dictara Resolucidn por la que se nombra a las nuevas personas que
integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente o Presidenta, se constituira el Tribunal con la asistencia de al menos tres de
sus miembros, incluidos el presidente y el Secretario. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

S i

Pagina 149 de un total de 174

Pagina 4 de 17

CVE: BOP-GRA-2025-120030

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira el mismo quorum expresado en el pun-
to anterior. Régimen de sustituciones: La sustitucion de las funciones del Presidente o del Secretario se efectuara por
el o la miembro del tribunal con mayor antigiiedad.

5.6 Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion del Tri-
bunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de los asesores especialistas que estime pertinentes, li-
mitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.8 Igualmente, cuando por el nimero de personas que soliciten participar en el proceso selectivo se considere nece-
sario y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los distintos ejercicios, el Tribunal podra solicitar personal
colaborador.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que las personas
con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de las personas que
participan en el proceso.

5.10 El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios que
forman parte de la fase de oposicion sean valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. En
este sentido, se invalidara cualquier cuestionario que contenga marcas o signos de identificacion que vulneren este
principio.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Salobrefia
Plaza de Juan Carlos I, teléfono 958610011.

5.12 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Desarrollo del proceso selectivo
6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacion de las personas aspirantes en la prueba practica complementaria, sera por orden alfabéti-
co, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience a partir de la letra «V>», seglin Resolucion de 25 de julio
de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE nim. 184, de 31 de
julio de 2024).

6.3 Las personas participantes en el proceso seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposi-
cion aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio web
oficial del Ayuntamiento de Salobrefia.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguna de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma,
debera proponer su exclusion a la Concejala Delegada del Area de Personal del Ayuntamiento de Salobrefia, comuni-
candole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes. Contra la Resolucién que pueda adoptar la Concejala Delegada del Area de Personal, que pone
fin a la via administrativa, los interesados, con caracter potestativo, podran interponer recurso de reposicién ante el
Alcalde en el plazo de un mes desde su notificacién o bien recurso ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015), en el plazo de dos meses.
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6.6 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elaborara la relacién de aspirantes que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a la exigida para su superacion, ordenados por orden de calificacion final, conforme se describe
en el Anexo II, desglosando las calificaciones obtenidas en los diferentes apartados.

El Tribunal elevara propuesta de nombramiento para el o la aspirante que haya obtenido la calificacién mas alta, sin
que el niUmero aspirantes propuestos supere el nimero de puestos a cubrir de forma interina.

SEPTIMA. Presentacion de documentos, nombramiento y toma de posesion

7.1 En el plazo de tres dias a contar desde la publicacion de la relacion de personas que han superado el proceso se-
lectivo, los que figuren en la misma deberan presentar en el Registro de este Ayuntamiento, los siguientes documen-
tos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio

b) Original del titulo o documento oficial que acredite estar en posesion del titulo que ser requiere.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de alguna admi-
nistracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas aspirantes que no
posean la nacionalidad espariola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

d) Originales de los méritos alegados para la fase de concurso.

7.2 Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presenta la documentacion, o de su examen
se deduce que carece de alguno de los requisitos sefalados en la base segunda, no se podra formalizar el nombra-
miento y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad.
De producirse esta incidencia, se sustituira a la persona aspirante decaida por la siguiente en puntuacion.

7.3 Los nombramientos tendran los efectos que el ordenamiento juridico administrativo dispone.

7.5 Por Resolucion de la Alcaldia quedara aprobada de forma definitiva la seleccion del aspirante.

OCTAVA. Norma final

8.1 Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedi-
miento de seleccidn en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion. También podra solicitar acla-
racion de los méritos aportados por los concursantes.

8.2 Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran interponer recurso de alza-
da contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el Alcalde del Ayuntamiento de Salobrefia, en los tér-
minos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE nim. 236, de 2 de octubre de 2015).

8.3 Asimismo, el titular de la Alcaldia podra, en su caso, proceder a la revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme
a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administracio-
nes Publicas.

8.4 Contra las presentes bases podra interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion, ante el titular de la Alcaldia, o interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que tenga lugar su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num.
236, de 2 de octubre de 2015).
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ANEXO I

Modelo de Instancia de Solicitud de admisién a pruebas selectivas

Denominacion : TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL
Régimen: FUNCIONARIO - INTERINO
Procedimiento: CONCURSO-OPOSICION

Y o= T (o1 P
NOMDBIE: .o

DNI vt Fecha nacimiento: ........ccooceiieiiiencee,

33 31T o
Localidad: ........covvvriimmmiiiiini e Provincia: .......cccvvevvvvnnnnnnnnnnnne. CP. o
Teléfono de contacto: ......cccceevcveeeeerceveeeeesennen, EMAIl c.oeeeeeeiiie i

DECLARO:

Que enterado/a de la convocatoria para cubrir la cobertura interina de vacante de personal funcionario, Grupo Al,
del Ayuntamiento de Salobrefia, deseo participar en dicha seleccidn y con tal objeto manifiesto que:

- Declaro conocer las Bases de esta convocatoria y que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos para presen-
tarme al puesto convocado.

- Que acompanio a la solicitud la siguiente documentacién:
1-Titulacion académica
2- Documento nacional de identidad.

3- Certificacién acreditativa de la experiencia profesional, en su caso, junto con Informe de vida laboral de la
TGSS.

4- Copia de los méritos alegados.

(La documentacion se podra presentar en original, copia autentica, o copia simple especificando “es copia fiel del ori-
ginal” suscrito por el/la solicitante que se responsabiliza de su veracidad)

Por todo lo anteriormente expuesto, el/la abajo firmante solicita ser admitido/a para tomar parte en el proceso de se-
leccion arriba sefialado.

Salobrefia, ........ e e de 2025

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
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ANEXO II

PROCESO SELECTIVO

1.-La seleccion de los/as aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion y constara de: Fase de oposicion
y Fase de concurso. La fase de oposicion sera previa a la de concurso.

2.- Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposicion, debera transcurrir un pla-
zo minimo de 48 horas y maximo de 45 dias.

3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su derecho cuando se perso-
nen en los lugares de celebracidon una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas.

4.- El Tribunal de seleccién podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad,
a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad
siempre que los mismos no estén caducados. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se aprecia-
se inexactitud fraudulenta en la declaraciéon que formulo.

5.- Todos los/as aspirantes deberan acudir provistos/as del DNI/ NIF o Pasaporte, en su caso, que deberan conservar
durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicién del Tribunal. También deberan acudir con boligrafo azul.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que se-
ran eliminatorios, segun los contenidos del temario publicado como anexo IV a las presentes Bases. Se tendra en
cuenta, a estos efectos, que la normativa aplicable a la resolucion de cada ejercicio sera la vigente al tiempo de reali-
zacién de cada uno de ellos, respectivamente, asi como la publicada en los correspondientes boletines o diarios oficia-
les a la fecha de publicacion de la convocatoria, aun cuando no hubiera entrado en vigor a dicha fecha, pero se haya
establecido un plazo de entrada en vigor anterior a 1 de enero de 2024.

PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST (maximo 30 puntos).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 55 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas, siendo s6-
lo una de ellas la correcta; las 50 primeras seran las preguntas ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas de reserva.

Las preguntas versaran sobre el temario que figura en el Anexo IV de esta convocatoria. Cada dos preguntas contes-
tadas erroneamente se penalizaran con una contestada correctamente.

El Tribunal calificara con un maximo de 30 puntos siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superar el
ejercicio.

Para la realizacién de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de 60 minutos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento el examen y la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccién. Dicha plantilla tendra
caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones
que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista de aprobados del ejercicio, consideran-
dose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacidn de las alegaciones son recurribles de forma independiente
a la publicacién de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados to-
dos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO (méximo 30 puntos).
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Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos tedrico-practicos propuestos por el Tribunal o bien la realizacién
de un supuesto practico planteado con respuestas cortas o alternativas, relacionado con las materias especificas del
programa anexo a estas bases, apartados 53 a 92.

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera de tres horas, determinado e informado por el Tribunal al inicio del
mismo.

Para la realizacion de este ejercicio podran utilizarse maquinas de calcular estandar y cientificas, que no sean progra-
mables ni financieras, asi como se permitira el uso de textos legales no comentados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados to-
dos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no obtengan un minimo de
15 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que difie-
ran entre si en 5 0 mas puntos, de tal manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por
el resto del Tribunal.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, acotando la discrecionalidad técnica, los criterios de correccidn, valoracion y superacion de
la misma seran:

- Grado de conocimiento de las materias y adecuacién al marco normativo vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

- Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de

forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Cuestiones comunes: Todas las calificaciones se haran publicas en el tablén virtual de anuncios del Ayuntamiento.
Tras la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion se abrird un plazo de cinco dias naturales
para la presentacion de alegaciones.

Calificacion de la fase de Oposicion:

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el nimero de participantes u otras circunstancias justifica-
das, el Tribunal podra establecer, en cualquiera de los ejercicios o pruebas una nota de corte o umbral minimo de ca-
lificacion igual o superior al minimo establecido para considerar aprobado el ejercicio.

El Tribunal publicard en el tablon de anuncios de la sede electrénica, y en la pagina web del Ayuntamiento a efectos
informativos, las listas de aprobados de cada ejercicio. Las personas aspirantes podran formular alegaciones o recla-
maciones a las mismas en el plazo de 3 dias habiles desde el siguiente a la publicacién.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella.

FASE CONCURSO.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cion. Solo a los opositores que superen la fase de oposicidn se les valoraran los méritos alegados.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran
los acreditados documentalmente (mediante originales o sus copias) durante el plazo de presentacién de instancias,
no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo,

El baremo para calificar los méritos sera el siguiente, siendo la puntuacién maxima de la fase de concurso 40 puntos,
que comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos valorados.
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A) Experiencia Profesional: La puntuacién maxima por este apartado: 30 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados, en la Administracion Local en puesto igual o similar a la plaza por la
que se opta, bien como funcionario de carrera, funcionario interino o laboral temporal: 0,50 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados, en otras Administraciones Publicas en puesto igual o similar a la
plaza por la que se opta: 0,25 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos. No seran objeto de valoracion los servicios prestados en entes publicos, sociedades mercantiles publicas, consor-
cios, empresas privadas, asi como las becas, practicas formativas y la prestacion en régimen de colaboracion social.

B) Curso de formacién y/o de perfeccionamiento: La puntuacion maxima por este apartado 8 puntos.

Este apartado sera valorado siempre que se encuentren relacionados con las materias recogidas en el temario de la
convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una Administracion Pabli-
ca, 0 asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Institucion Privada cuando conste
fehacientemente la colaboracion de la Administracion Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion municipal. Asimismo, seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados,
las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofima-
tica, igualdad de género y calidad en la Administraciéon Pablica

PUNTOS.

- Hasta 14 horas de duracion o 2 dias 0,05

- Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias 0,10

- Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias. 0,20

- Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias. 0,30

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias. 0,50

- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 1,00

- Formacion superior (Master, posgrado y/o especializacion) debidamente acreditados e inscritos en el RUCT 1,50

C) Ejercicios superados en pruebas selectivas: La puntuacion maxima por este apartado 2 puntos.

Por cada ejercicio o prueba selectiva superada, de caracter obligatorio y eliminatorio, en procesos selectivos convoca-
dos por cualquier Administracion para el acceso como funcionario de carrera o interino a plazas vacantes de Técnicos
Superiores pertenecientes a las escalas de Administracion General o Administracion Especial Grupo A1, o para proveer
puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional (Secretaria, Interven-
cion, Tesoreria, 0 Secretaria-Intervencion): 0,50 puntos con un maximo de 2 puntos.

Justificacion de los méritos alegados:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Certificacidon expedida por la Administracion correspondiente, con expresion de la rela-
cion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesion
y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicio junto a Informe de vida laboral emitido por la TGSS. En el su-
puesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos prestados en atencidn a los porcentajes de
jornada.

MERITOS ACADEMICOS: Certificacion expedida por el Organismo o la Universidad correspondiente.

EJERCICIOS SUPERADOS EN PRUEBAS SELECTIVAS: Certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

CALIFICACION FINAL:

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de oposicion y concur-
so, seleccionandose al aspirante con mayor puntuacion.

En caso de empate primara la calificacion de la fase de Oposicion sobre la del Concurso, de persistir, el ejercicio prac-
tico sobre el tipo test, y, de continuar el empate, se resolvera por sorteo publico.
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Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal la elevara a la alcaldia del Ayuntamiento de Salobreia.

ANEXO III

CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que hayan superado algun ejercicio de la fase de oposicion y no
resulten contratadas, a fin de que sea utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporales y otras necesidades de personal debidamente acreditadas. La bolsa sera ordenada segun la
calificacion final obtenida, resolviendo, en caso de empate, segln lo establecido para la calificacién final.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la misma, y una vez que finalice su
trabajo, volvera a causar alta en el puesto que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de empleo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

» Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
« Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afnos o hasta que se convoque una nueva. Se aprobara en
la misma o diferente Resolucion que prevé el punto 7.5 de estas bases.

Antes de poder cubrir un puesto por primera vez, los aspirantes acreditaran documentalmente los mismos requisitos
expresados en la base 7.1.
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| ANEXO IV.- PROGRAMA

A) Materias comunes:

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Proceso constituyente. Caracteristicas generales y estructura. La reforma consti-
tucional. Valores superiores y principios inspiradores en la Constitucién Espariola de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes. Garantias
genéricas y especificas. Suspension.

3. La Corona en la Constitucion de 1978. Sucesidn. Regencia. Atribuciones de la Corona. El refrendo.

4. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la justicia. Organizacion judicial. EI Consejo General del Poder Ju-
dicial: organizacién y competencias. El Ministerio Fiscal.

5. Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién y funciones. La funcién de control
del Gobierno.

6. El funcionamiento de las Camaras. El procedimiento legislativo.

7. Organos constitucionales de control del gobierno: Tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo.

8. El Tribunal Constitucional: organizacién y funciones. Los procedimientos de declaracién de la inconstitucionalidad.
Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la

autonomia local. El control de constitucionalidad de los tratados.

9. El Gobierno del Estado. Composicién y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente.

10. La Administracion Publica: Regulacion constitucional. La Administracion del Estado: 6rganos superiores y directi-
vos. Organos territoriales.

11. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional estatal.

12. Organizacidn territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica
de la comunidad auténoma. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Referencia a las com-
petencias autondmicas en materia de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

13. Relaciones entre las Administraciones Plblicas: Mecanismos de cooperacion, coordinacion y control. Conflictividad.
14. Las Instituciones autondmicas. Previsiones constitucionales. Organizacién institucional de la comunidad auténoma
andaluza en el Estatuto de Autonomia: Parlamento, Presidente de la Junta de Andalucia, Consejo de Gobierno y otras
instituciones.

15. La Administracion de la comunidad auténoma de Andalucia: organizacion territorial y entidades instrumentales.

16. Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espaniol. Eficacia general y limites en el tiempo y el espacio. El de-
ber juridico de cumplimiento de la norma.

17. Concepto y significado del derecho transitorio. La regla general de la irretroactividad de las leyes y sus excepcio-
nes: el art.9.3 de la Constitucion. Los casos de retroactividad tacita de la ley nueva.

18. La aplicacion de las normas juridicas. La interpretacion juridica y sus clases. Criterios hermenéuticos del art. 3.1
del codigo civil. Integracion de las normas juridicas. La analogia como procedimiento de aplicacion del derecho. La
equidad.

19. Las situaciones juridicas: sus tipos. La relacion juridica. Sujetos, clases, estructura y contenido.

20. La Administracion Publica y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad dis-
crecional de la Administracion, limites y control: la desviacién de poder.
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21. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y caracteristicas. Limites de aplicacion del derecho administrativo.

22. Fuentes del Derecho Administrativo I. Caracterizacion del sistema. Fuentes materiales y formales. La Constitucion.
La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracién de reglamentos. Limites y con-
trol de la potestad reglamentaria.

23. Fuentes del Derecho Administrativo II. La costumbre en el Derecho Administrativo. Principios generales del dere-
cho. Los tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea. Jurisprudencia y doctrina cientifica. El valor de la
practica y el precedente administrativo.

24. Los actos de la Administracion: actos sometidos a derecho publico y actos sometidos al derecho privado. El acto
administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de los actos administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion.

25. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La Revisién de oficio de los actos administrativos y sus limites.
26. La obligacion de la Administracién Plblica de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo.

27. Funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Ad-
ministraciones Publicas.

28. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y concepto de interesado. Iden-
tificacion y firma en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas interesadas.

29. El procedimiento administrativo y sus fases I: Iniciacién y Ordenacion. La tramitacion simplificada del procedi-
miento administrativo.

30. El procedimiento administrativo y sus fases II: Instruccién y Finalizacidon. Ejecutoriedad y ejecucion forzosa.

31. La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus especialidades.

32. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios. El procedimiento de responsabilidad
patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de

las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

33. Los recursos administrativos: principios generales. recurso de alzada. recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

34. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso-ad-
ministrativo: Partes y objeto. El recurso contencioso-administrativo. recursos contra sentencias. Ejecucion de senten-
cias.

35. La contratacién del sector publico: contratos administrativos y contratos privados. Tipologia de contratos adminis-
trativos. Configuracion general y elementos estructurales. Garantias.

36. Preparacion de los contratos. Adjudicacion y formalizacion.

37. La contratacion del sector publico: efectos, cumplimiento y extincidn. Peculiaridades de la contratacion administra-
tiva en la esfera local.

38. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de
urgencia. Expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

39. Las politicas publicas: definicién y tipos. Caracteristicas y tipologia de problemas publicos. El ciclo de las politicas
publicas.

40. Formulacién de politicas publicas y actores implicados El proceso de implantacion.
41. Finalizacién de politicas publicas. Evaluacion: concepto, tipos y métodos de evaluacion de politicas publicas.

42. Gobernanza y participacion publica. Nuevas formas: los contratos programa y los presupuestos participativos.
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43. La reforma de las Administraciones Publicas en Espaiia. Simplificacion administrativa gobernanza multinivel.

44. La calidad en la Administracion Publica. Las cartas de servicios: concepto y contenido. El aseguramiento de la cali-
dad en la Administracion. Principios y modelos de excelencia: Marco comin de evaluacion (CAF) y Modelo EVAM.

45. Derecho de acceso a la informacidn publica y transparencia. Limites y garantias. El principio de publicidad activa.
Publicidad pasiva.

46. Proteccion de datos de caracter personal: origen y regulacién normativa. Los principios de la proteccion de datos.
Niveles de proteccion. Derechos de las personas titulares de los datos. Ficheros de titularidad publica. Inscripcion y
registro de ficheros y bases de datos. La Agencia Espanola de Proteccién de Datos: naturaleza juridica y funciones.
Procedimiento de tutela de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion ante la Agencia.

47. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabaja-
dores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

48. Regulacion normativa europea, espafiola y andaluza sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y por razon de sexo. Acciones Positivas.

49. Los planes de igualdad y otras medidas de promocion de la igualdad en la L.O. 3/2007, de 22 de marzo. El princi-
pio de igualdad en el empleo publico. Impacto de género en la normativa.

50. De las Comunidades Europeas a la Unidon Europea. Los tratados constitutivos. El Tratado de Lisboa: El Tratado de
la Unidn y el Tratado de Funcionamiento de la Unidn. El proceso de ampliacion.

51. Instituciones de la Unidn Europea: Parlamento Europeo, Consejo de la Union Europea, Consejo Europeo, Comision
Europea, Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas y Banco Central Europeo.

52. El Derecho de la Union Europea. Caracteres y tipologia de fuentes. Relacion entre el Derecho de la Unidn Europea
y el ordenamiento juridico interno. Aplicacién y eficacia del Derecho de la Unién Europea en los estados miembros.

B) Materias especificas.
53. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.

54. La provincia en el Régimen Local. La regulacion constitucional de la provincia en Espafia. Organizacién y compe-
tencias provinciales en la legislacién estatal y andaluza.

55. El municipio. Clases de entes municipales en el Derecho Espanol. Eleccion de Alcaldes y Concejales. Mocion de
censura y cuestion de confianza.

56. El término municipal. Creacién, modificacion y supresion de municipios; nombre y capitalidad. La poblacién muni-
cipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

57. Regulacion de las competencias municipales en la legislacion estatal y autondmica. Régimen de organizacion de
los municipios de gran poblacion.

58. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

59. Comarcas. Mancomunidades. Areas Metropolitanas. Tipologia de entidades descentralizadas en la legislacién an-
daluza.

60. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacién. Los bandos. Publicacion de las normas locales. Limites a la potestad reglamentaria local. Impug-
nacion.

61. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia: clasificacion. Alteracion de la calificacion juridica. Adquisicion,
enajenacion y cesion. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los
bienes de dominio publico y comunales. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales.
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62. Clasificacion y teoria general de las formas de accion administrativa: fomento, intervencion o policia y servicio pu-
blico. Referencia a otras formas.

63. La actividad de policia: Técnicas de intervencion administrativa en la actividad privada. Las licencias: naturaleza
juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. El ambito de las declaraciones responsables.

64. Los servicios locales de interés general. Clasificacion. Formas de gestion directa de los servicios publicos.

65. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Modalidades previstas en la legislacion de contratos del sec-
tor publico. Especial referencia a la concesion. Iniciativa econdmica local. Las empresas publicas locales. Los consor-
CioS.

66. El régimen juridico de la funcién plblica espaiola. El sistema de fuentes de la relacién de empleado publico. Parti-
cularidades del sistema de fuentes en el empleado publico. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado pu-
blico y las normas presupuestarias.

67. Delimitacion de la relacién laboral de empleado publico. El empleador: sector plblico, Administraciones Publicas y
entidades sometidas en el Derecho Privado. El personal al servicio de las administraciones publicas, clases de perso-
nal, estructura y regulacion general.

68. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos de planificacion de recur-
sos humanos. La oferta de empleo publico.

69. Seleccién del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso. Provision de puestos
de trabajo. Situaciones administrativas. Extincion de la relacién funcionarial.

70. Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos individuales. Carrera profesional y
promocién interna. Derechos retributivos. Derechos individuales de ejercicio colectivo.

71. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y régi-
men disciplinario.

72. Estructura y ordenacién de la funcién publica. La relacién de puestos de trabajo.

73. Clasificacion profesional del personal funcionario. Clasificacion profesional del personal laboral. Sistemas de clasifi-
cacién profesional.

74. Adquisicidn de la condicién de funcionario de carrera. Pérdida de la relacion de servicio. Causas.
75. La movilidad como sistema de provision de puestos de trabajo.

76. Los sistemas de retribucidn de los empleados publicos: retribuciones de los funcionarios de carrera, retribuciones
de los funcionarios interinos, retribuciones de funcionarios en practicas, retribuciones del personal laboral, retribucio-
nes del personal eventual.

77. Otro tipo de percepciones econdmicas: Indemnizaciones por razon de servicio. Ayudas sociales. Retribuciones di-
feridas. Anticipos reintegrables. Complemento personal transitorio. Premios y recompensas.

78. El sistema espafiol de Seguridad Social. Las entidades gestoras de la Seguridad Social. La colaboracion en la ges-
tién: las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y las empresas. Régimen general y regime-
nes especiales. Las relaciones juridicas de Seguridad Social (inscripcion de empresas, afiliacién y cotizacion al sistema
de la Seguridad Social, altas, bajas y variaciones de la cotizacion; la financiacion: cotizacion y recaudacion).

79. Accidn protectora: contingencias cubiertas y prestaciones. Asistencia sanitaria. Las prestaciones econdémicas del
Sistema de la Seguridad Social (incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y lactancia
natural, menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, incapacidad permanente, jubilacién, muerte y super-
vivencia, paro). Revalorizacion y cuantia de las pensiones.

80. Derechos a la negociacion colectiva, representacion o participacion institucional. Derecho a la reunion. Principios
generales de la negociacion colectiva.
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81. Diferencias de principios y contenido entre la negociacion colectiva funcionarial y laboral. La existencia de dos cla-
ses de personal y de dos sistemas de negociacién colectiva.

82. Los ambitos de negociacion. los sujetos legitimados. Los diferentes instrumentos derivados de la negociacion: la
necesidad de ratificacion en algln caso. La mayor o menor amplitud de contenido negocial.

83. La negociacion colectiva del personal laboral: legitimacion, contenido y procedimiento. Las unidades de negocia-
cién. Sujetos negociadores. Contenido negocial. Procedimiento negocial. Vigencia temporal. Impugnacion judicial. Los
conflictos colectivos. Mediacion y arbitraje.

84. La libertad sindical de los funcionarios publicos: alcance y contenido diferenciado respecto del personal laboral.
Organos de representacion. Promocion de elecciones a Delegados y Juntas de Personal. Procedimiento electoral. Du-
racion de la representacion. Funciones y legitimacion de los 6rganos de representacion. Garantias de la funcidn repre-
sentativa del personal.

85. La estructura de la negociacion colectiva de los funcionarios publicos. Mesas de negociacion. La determinacion le-
gal de las mesas de negociacion y sus competencias. Las partes legitimadas para la negociacion. La legitimacion ne-
gocial. Constitucion, composicion y reglas de funcionamiento de las Mesas de negociacion.

86. Los pactos y acuerdos en la negociacion colectiva funcionarial: naturaleza juridica y eficacia. La interpretacion de
los pactos y acuerdos: las comisiones de seguimiento. La solucion extrajudicial. Impugnacién de los pactos y acuerdos
locales.

87. El contenido de la negociacion colectiva de los funcionarios. Materias objeto de negociacion. Los limites a la nego-
ciacion sobre tiempo de trabajo al ambito local. La negociacion de la jornada de trabajo. Los limites a la negociacion
colectiva en materia retributiva. La negociacion en materia de criterios de seleccién. La negociacion sobre la concilia-
cién de la vida personal, familiar y laboral.

88. La negociacion colectiva conjunta del personal funcionario y laboral en el TRLEBEP. La Mesa general comun al
personal funcionario y laboral. La representacion funcionarial y laboral. La representacion publica.

89. El ambito objetivo de las Mesas de negociacion comunes al personal funcionario y laboral. El procedimiento de ne-
gociacion de las mesas de negociacién comunes al personal funcionario y laboral.

90. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horas extraordinarias, descanso semanal, festivos, permisos y licencias de los
empleados publicos. Medidas de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar. Medidas de igualdad de oportuni-
dad por razén de género. Normativa aplicable a cada colectivo.

91. La prevencion de riesgos laborales. Seguridad y salud en el trabajo. Normativa reguladora de la prevencion de
riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Los servicios de prevencion de riesgos de la administracion publica: los de-
legados de prevencion, el comité de seguridad y salud laboral.

92. Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Adaptacion y cambios de puestos
de trabajo. Colectivos con regulaciéon especifica que puede dar lugar a la situacién administrativa de segunda activi-
dad.
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ANEXO V: CARACTERISTICAS DE LA VACANTE QUE DA ORIGEN AL PROCESO SELECTIVO

Servicio/Dependencia

PERSONAL

Id. Puesto

8000

Denominacion del puesto

Uefe de Personal

Fecha finalizacion

Incorporacién titular de la plaza

Circunstancia que lo justifica

Titular ausente por IT

S i

Escala General
Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo Al
Jornada Completa

Sistema de seleccion

CONCURSO-OPOSICION

Funciones encomendadas

Objetivo fundamental del puesto o mision:
Organizar y desarrollar las actuaciones en materia de Recursos Humanos para con-
seguir la profesionalizacion, adecuacion y motivacion de los recursos humanos con
los valores, desarrollo y objetivos de la Corporacion, de acuerdo con las directrices
fijadas por el superior jerarquico y la legislacion vigente.

Funciones:

1. Jefatura Seccién de Personal

2. Organizar, desarrollar y controlar las actuaciones en materia de Personal, movili-
dad funcional y rotacion de puestos de trabajo de acuerdo con las directrices fijadas
por el superior jerarquico y la Legislacion vigente.
3. Colaborar con el Sr. Alcalde y el Concejal Delegado de Personal en el estableci
miento de criterios y programacion de las acciones a ejecutar en el ambito de los re-
cursos humanos, asesoramiento sobre los temas relacionados con el derecho laboral
y la funcion publica , y encargarse de la coordinacion de las relaciones interdeparta-
mentales.

4. Elaborar y tramitar los expedientes administrativos de contratacion de personal.

5. Seguimiento de las partidas presupuestarias del Capitulo I.

6. Gestion de actividades relacionadas con la prevencion de riesgos, Comité de Salud
v Seguridad Laboral y Mutua de accidentes de Trabajo.

7. Colaborar en la negociacion de los convenios del personal del

Ayuntamiento .

8. Analisis, e inventario de las plazas y puestos de trabajo. Anexo I de

personal Presupuesto Municipal.

9. Relaciones con las organizaciones sindicales, comité de empresa y junta de perso-
nal.
10. Gestion de incidencias de tipo laboral (ceses, situaciones administrativas, permi-
sos, licencias, vacaciones )

11. Control de presencia y de horario de todo el personal del Ayuntamiento.
12. Coordinacion con el Negociado de Ndminas, Contratos de personal y Seguros So-
ciales.

13. Pdlizas de Seguros, Asistencia Sanitaria.(Funcionarios integrados).
14. Cualquier otra que se le asigne por la Alcaldia-Presidencia, necesaria para el
buen funcionamiento de los servicios publicos

municipales

En Salobrefa, a la fecha de la firma electronica.

Firmado por Pedro Javier Ortega Prados, Alcalde de Salobrena
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