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D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada)
HACE SABER:

Que expuesta al publico la aprobacion inicial del presupuesto y la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de
Pinos Puente para el ejercicio 2025, mediante anuncio publicado en el B.O.P n° 96 de fecha 23 de mayo de 2025, y no
habiéndose presentado reclamaciones contra dichos documentos durante el plazo de exposicion, los mismos se
consideran definitivamente aprobados, conforme dispone el art. 169 del R.S. 2/2024 de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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PRESUPUESTO DE GASTOS - Resumen por Capitulos 3
Q
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE v
N
1 GASTOS DE PERSONAL 4.586.455,25 %
>
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 4.549.510,36 §
SERVICIOS e
3 GASTOS FINANCIEROS 35.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 568.594,92
5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS 70.000,00
IMPREVISTOS
Operaciones Corrientes 9.809.560,53
6 INVERSIONES REALES 105.367,66
9 PASIVOS FINANCIEROS 52.565,58
Operaciones de Capital 157.933,24
TOTAL GENERAL 9.967.493,77
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CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTOS DIRECTOS 3.149.699,94
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 624.687,94
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 1.058.500,00 v
INGRESOS =
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.081.108,78 g
5 INGRESOS PATRIMONIALES 51.700,00 5
Operaciones Corrientes 9.965.696,66
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.797,11 9
Operaciones de Capital 1.797,11 §
Total general 9.967.493,77 0
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PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2.025 §
©
PLAZA NATURALEZA [ ESTADO RPT S
PERSONAL FUNCIONARIO -
1 SECRETARIO/A FALHN, A-1 Funcionario de 0
carrera 8
N . (4]
1 VICESECRETARIO/A FALHN, A-1 VACANTE Funcionario de o
carrera %
— &
1 INTERVENTOR/A FALHN, A-1 VACANTE ko . N
carrera N
1 TESORERO/A FALHN, A-1 VACANTE Funcionario de k5
carrera >
1 TECNICO/A DE Funcionario de §
ADMINISTRACION A1 VACANTE carrera =
GENERAL
1 TECNICO/A DE A2 Funcionario de
GESTION ECONOMICA carrera @
= e
1 TECNICO/A DE ) A2 Funcionario de g
SERVICIOS ECONOMICOS carrera @
. T
1 TECNICO/A DE Funcionario de Ko
INFORMATICO A2 VACANTE carrera g
1 SUBI,NSPECTOR A2 Funcionario de E
POLICIA MUNICIPAL carrera a
(]
1 TECNICQ/A DE Funcionario de 2
FORMACION Y | A2 ror o
DESARROLLO carrera z
ARQUITECTO/A A2 VACANTE Funcionario de 6
TECNICO/A carrera £
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JEFE DEPARTAMENTO
URBANISMO

ARQUITECTO/A A2 Funcionario de
TECNICO/A carrera
1 VACANTE OEP
3 OFICIAL POLICIA C1 2021 Funcionario de
MUNICIPAL y SEGUNDA carrera
ACTIVIDAD
11 ADMINISTRATIVO/A c1 3 VACANTES Funcionario de
carrera
13 POLICIA LOCAL c1 2 VACANTES Funcionario de
carrera
1 INSPECTOR DE . .
URBANISMO C1 23[5:5;TA 2a. E;Jrr;glgnarlo de
Y MEDIO AMBIENTE
1 ADMINISTRATIVO/A Requiere
CEMENTERIO C1 VACANTE mo?jificaci()n de RPT
25% JORNADA
4 AUXILIAR co Funcionario de
ADMINISTRATIVO/A carrera
Requiere
5 AYUDANTE DE SERVICIO | C2 modificacion de RPT
1 RESPONSABLE co Requiere
AYUDANTE DE SERVICIO modificacion de RPT
PLAZA NATURALEZA ESTADO RPT
PERSONAL LABORAL
ASESOR/A JURIDICO A1 LABORAL FIJO/A
2 PSICOLOGO/A
50% JORNADA A1 VACANTES LABORAL FIJO/A
1 BIBLIOTECARIO/A A2 LABORAL FIJO/A
1 DIRECTOR/A DE
GUARDERIA A2 LABORAL FIJO/A
3 EDUCADOR/A DE
GUARDERIA C1 1 VACANTE LABORAL FIJO/A
INDEFINIDO
1 EDUCADOR/A SOCIAL C1 NO FIJO
1 ENCARGADO/A DE o Iéé?&?rél_ FIIO/A
OBRAS Y SERVICIOS modificaciéon de RPT
1 MONITOR/A DE Requiere
CULTURA C1 VACANTE modificaciéon de RPT
1 JEFE/A DE UNIDAD DE
DEPORTES Y TIEMPO | C1 VACANTE LABORAL FIJO/A

LIBRE
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CVE: BOP-GRA-2025-120026

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




BOP

LABORAL FIJO/A
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‘E‘)EPORTIVO/A MONITOR/A Cc2 1 VACANTE Requiere
modificacion de RPT
1 AUXILIAR BIBLIOTECA-
ARCHIVO c2 LABORAL FIJO/A
1 AUXILIAR ,
CENTRO EDUCACION | C2 LABORAL FIJO/A -
INFANTIL g
S
1 AUXILIAR EDUCADOR/A | C2 LABORAL FIJO/A E
()
LABORAL FIJO/A g
2 ELECTRICISTA OFICIAL | C2 Requiere
modificacién de RPT —
1 ENCARGADO/A DE N
COMEDOR c2 LABORAL FIJO/A S
i
LABORAL FIJO/A 9
2 JARDINERO/A C2 Requiere 8
modificacion de RPT g
O
7 OFICIAL  SERVICIOS LABORAL FIJO/A o
MULTIPLES C2 Requiere @
modificacién de RPT g
(@)

LABORAL FIJO/A
1 CONSERJE-JARDINERO | AP Requiere
modificacion de RPT

LABORAL FIJO/A
1 JARDINERO AYUDANTE AP Requiere
modificacion de RPT

1 OPERARIO/A SERVICIOS
MULTIPLES. 50% | AP LABORAL FIJO/A
JORNADA

2 OPERARIO/A SERVICIOS

Requiere

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

MULTIPLES. CEMENTERIO AP 1 VACANTE modificacion de RPT
2 OPERARIO/A LIMPIEZA AP 1 VACANTE LABORAL FIJO/A
VIARIA

12 LIMPIADOR/A AP 4 VACANTES LABORAL FIJO/A

1 LIMPIADOR/A

50% JORNADA AP LABORAL FIJO/A

1 PEON AP LABORAL FIJO/A

Contra la aprobacioén definitiva del Presupuesto y de la Plantilla de Personal, podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establezcan las normas de dicha jurisdiccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Pinos Puente, 17 de junio de 2025.
El Alcalde

José Enrique Medina Ramirez.
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