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El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizaciéon e Innovacion, a

HACE SABER que con fecha 9 de junio de 2025, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice: Q
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De conformidad con la Delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio
de 2023 y en cumplimiento de lo previsto en las Bases 7 y 8.1 de las que habran de regir la convocatoria para provision en
propiedad de una plaza de Subinspector/a del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios, mediante el sistema de
concurso oposicion por promocion interna, aprobadas por Decreto de fecha 23 de octubre de 2024, DISPONGO:

1°.- DESIGNO a las siguientes personas como miembros del Tribunal del proceso selectivo convocado para cubrir en
propiedad una plaza de Subinspector/a del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios:

PRESIDENCIA:
Titular: Don Sergio Lopera Garcia
Suplente: Don Sergio Iglesias Asenjo

VOCALES:
Titular: Don David del Carpio Rodriguez
Suplente: Don Francisco Carlos Sabio Fernandez

N° 112 - lunes 16 de junio de 2025

Titular: Don Manuel Avila Lopez
Suplente: Don Cristobal Francisco Guzman Lopez

Titular: Dofa Inmaculada Toro de Federico
Suplente: Dofia Belén Rodriguez Martinez

Titular: Dofia Yolanda Tardio Ferrer
Suplente: Dofia Carolina Godoy Jiménez

SECRETARIA:
Titular: Dofia Rosana Rosales Villa}ba
Suplente: Don Antonio Fernandez Avila

Contra la composicion del Tribunal puede interponerse escrito de recusacion en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, de conformidad con lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Esta resolucion es de obligado cumplimiento, pudiendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no cumplirse lo ordenado
en la misma.

2°. APRUEBO la relacion certificada de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente, fijaindose el dia
4 de julio de 2025 a las 8,00 horas, salvo imprevistos, en Complejo Deportivo Nufiez Blanca Zaidin, s/n, de Granada, para
la realizacion del primer ejercicio (pruebas fisicas), debiendo ir los aspirantes provistos de D.N.I. y ropa deportiva

3°. ORDENO la exposicion, en el tablon de Edictos de esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada,
de la referida relacion, significando que se dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las subsanaciones que estimen oportunas, de
conformidad con el art. 25 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocidn interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

4°, ORDENO la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion
(documento firmado digitalmente)
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