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NUMERO 54631
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PIiNAR

Administracion

Resolucion de Alcaldia n°® 2025/0086 de fecha 10/06/2025 aprobando las
bases que han de regir la bolsa de empleo para la provision de tres
socorristas

Resolucién de Alcaldia n°® 2025/0086 de fecha 10/06/2025 aprobando las bases que han de regir la bolsa de empleo

para la provision de tres socorristas acuaticos a jornada completa, para la piscina municipal en la época estival del
afio 2025.

D. ELOY GARCIA CUENCA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PiNAR,

Vista la necesidad de este Consistorio de cubrir puestos vacantes en la plantilla de personal mediante
contratacién laboral temporal como consecuencia de la apertura de la Piscina Municipal en época estival, y vista la
aplicacion presupuestaria para la contratacion de socorristas acuaticos del ejercicio 2025 y la disponibilidad de crédito.

En virtud de las competencias que me atribuye el articulo 21.1 g) de La Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las siguientes bases que han de regir la bolsa de empleo para la provision de tres
socorristas acuaticos a jornada completa, para la piscina municipal en la época estival del afio 2025.

BASES PARA LA SELECCION DE SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE PINAR

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion mediante concurso-oposicion, de 3 plazas de
Socorrista, en régimen laboral TEMPORAL.

Denominacién de la plaza Socorrista

Régimen Personal laboral temporal

Categoria profesional Grupo 1V

Titulacion exigible Bachiller elemental, FPI o Graduado Escolar asi

como el titulo de Socorrista Acuatico debidamente
reciclado y en vigor.

Sistema selectivo Concurso-oposicion.

N© de vacantes 3 a jornada completa.

Pagina 90 de un total de 114

Pagina 1 de 17

CVE: BOP-GRA-2025-110043

N° 110 - jueves 12 de junio de 2025

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Funciones encomendadas — Labores de vigilancia y prevencion de accidentes
en las zonas de agua y recinto de bafno.

— Tareas de salvamento y prestacion de primeros
auxilios en el recinto de las instalaciones.

— Atencion a las necesidades propias que requieran
los vasos y su entorno cercano, tales como limpieza
o calidad del agua.

— Velar por la seguridad de los usuarios y por el
cumplimiento de las normas y reglamentos
aplicables.

— En general, todas aquellas tareas que dentro de
las lineas definidas sean precisas para la buena
marcha de las piscinas, y que le sean
encomendadas por la direccién de la instalaciéon

BOP

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizard con el aspirante seleccionado es la de personal
laboral de caracter TEMPORAL a tiempo COMPLETO y a tiempo PARCIAL regulada en el articulo 12 y 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es 2 meses a partir de su formalizacién, y en régimen
de dedicacién a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, fijando como dias de descanso 2 dias, salvo
necesidades del servicio en casos excepcionales. El horario de trabajo sera de 11:00 A.M a 20:00 P.M

Se fija una retribucién neta de 1.184,00 euros.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de bachiller elemental, FPI o Graduado Escolar asi como el titulo
de Socorrista Acuatico debidamente reciclado y en vigor (requisito imprescindible, sin el que no se
accedera a la realizacion de las pruebas).

BOP

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reltnen las condiciones exigidas en las presentes bases para la
plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 5 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento. Asimismo, quedarda a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

https://moad.dipgra.es/moad/Gtablon web-
moad/bandejaAnuncios.htm;jsessionid=459278D67D67A4A773959A29320DDE38?cid=9343

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 5
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicarad en el en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en tablén de anuncios, se concedera un
plazo de tres dias habiles para la subsanacion.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la
valoracion de méritos y las entrevistas para la seleccion. Igualmente, se hara constar la designacion
nominal del tribunal.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 5 dias desde la finalizacién del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucidn alguna, las alegaciones
se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederda a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en la sede
electrénica y el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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BOP

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacidon o por cuenta de nadie.

Estara compuesto por:

PRESIDENTE. - Un/a funcionario que se designe por la Alcaldia.
SECRETARIO. - Un/a funcionario que se designe por la Alcaldia.
VOCAL. - Un/a funcionario que se designe por la Alcaldia.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos, que consiste en valorar, de acuerdo
con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles de
experiencia, relacionados con las caracteristicas del puesto de socorrismo que se cubre.

CONCURSO de MERITOS: 10 puntos

Méritos computables:

a) Formacion: 5 puntos

Por la participacién en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacién y perfeccionamiento,
impartidos por Organismos publicos y privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones
Sindicales (excluida la establecida como requisito), con la correspondiente homologacion, siempre que
versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la
gue se opta, hasta un maximo de 5 puntos en la forma siguiente:

- Menos de 50 horas: 0,50 puntos.
- Mas de 50 hasta 100 horas: 1 punto.
- Mas de 100 horas: 1,5 puntos.
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La acreditacion de los cursos se realizara mediante el correspondiente Diploma, Certificado o titulo
expedido, en los que conste el nombre de la actividad formativa, el nUmero de horas cursadas, o en su
defecto, el nUmero de dias, y los contenidos formativos. Si la carga lectiva figura en nimero de créditos,
se entendera que cada crédito equivale a 10 horas lectivas. Aquellos cursos en los que no se especifiquen
las horas ni los creditos, no seran valorados.

b) Experiencia: 5 puntos

Por servicios prestados funciones y |1 punto por cada mes trabajado, con un
contenidos iguales o similares a los del | maximo de 5 puntos.
puesto convocado.

Acreditacién de la experiencia profesional:

— Para los servicios prestados en Piscinas de uso publico titularidad de Administraciones Publicas,
en trabajos con idénticas o similares funciones al puesto de socorrista: Informe de Vida Laboral y
certificacion expedida por la Administracion competente, en la que conste la naturaleza del vinculo,
denominacion del puesto y duracién de la jornada.

— Para los servicios prestados en piscinas de uso publico de Empresas privadas en trabajos con
idénticas o similares funciones al puesto seleccionado: Informe de Vida Laboral y Contrato de trabajo
registrado en el Servicio de Empleo o Certificado de Empresa.

Sélo se tendrd en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida con
anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de empate en la fase de concurso, se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos
referidos a la experiencia profesional en Piscina Publica, en trabajos con idénticas o similares funciones
al puesto seleccionado, en segundo lugar a la experiencia profesional en Piscina privada, en trabajos con
idénticas o similares funciones al puesto seleccionado, en tercer lugar a quien haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de formacion, y de persistir el empate a quien haya obtenido mayor puntuacién
en el apartado de otras titulaciones.

Se realizard una entrevista a los candidatos seleccionados segln sus méritos aportados vy
acreditados y evaluables.

BOP

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 10 puntos, resultandos eliminados los aspirantes
que no lleguen a 2 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion
del Contrato
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Concluidas la fase de valoracion de méritos y realizada las entrevistas, el Tribunal hara publico el
resultado final, con expresion de los datos de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en
la sede electronica y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa acreditacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcidon econémica alguna.

BOP

DECIMA. Constitucion de bolsa de empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién,
debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 2
puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
[lamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
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gue permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacidén telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 10:00 horas, con un intervalo de
20 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporaciéon para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

BOP

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Pablicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o,
a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

BOP
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

OFisica

O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

Poder de representacion que ostenta

A RELLENAR POR LA

ADMINISTRACION
N.° Expediente N.0 Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Un Cédigo
idad Identificacion
NIF
NIF/CIF

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento

identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

BOP
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BOP

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

O Notificacidon electronica
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O Notificacion postal

Direccidon
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Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electréonico

OBJETO DE LA SOLICITUD

CVE: BOP-GRA-2025-110043

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relaciéon con la convocatoria para la seleccion de una plaza de socorrista,
conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del
ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

N° 110 - jueves 12 de junio de 2025

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
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BOP

sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestidén de expedientes
administrativos.

N° 110 - jueves 12 de junio de 2025

Responsable Ayuntamiento de Pifiar

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas y
contratista. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
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como se explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

BOP
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ANEXO II: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS A RELLENAR POR LA
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA PERSONA ADMINISTRACION
SELECCIONADA
N.° Expediente N.© Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Un Cédigo
idad Identificacion

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
O Notificacion electronica

O Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, |la Administracion consultara
o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion
de Datos u otros sistemas electrdnicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que
ya se encuentren en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier
Administracion.
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BOP

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su caso,
en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presentd.
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1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacién.

Descripcién: Titulo de Socorrista Acuatico debidamente reciclado y en vigor. ~
S
3
£
oo
a
Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado ?
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. §
-«
Tipo de X1 Obligatoria O Aportar segun el O Adicional §
aportacion: caso g
Requisito de O Original/Copia X Copia simple 2
validez: auténtica 2
i
O Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSV S
consultarse o recabarse por la administrativo en  entrega -
Administracion. el que se presento

O Este dato o documento se aporta con la solicitud
2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

N° 110 - jueves 12 de junio de 2025

Tipo de O Obligatoria O Aportar segun el O Adicional
aportacion: caso

Requisito de O Original/Copia XI Copia simple

validez: auténtica

[0 Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en entrega
Administracion. el que se presentd

O Este dato o documento se aporta con la solicitud
3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:
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Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de X Obligatoria O Aportar segun el O Adicional
aportacion: caso

Requisito de O Original/Copia XI Copia simple

validez: auténtica

O Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en entrega
Administracion. el que se presentd

O Este dato o documento se aporta con la solicitud
4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de [0 Obligatoria X Aportar segun el O Adicional
aportacion: caso

Requisito de O Original/Copia X Copia simple

validez: auténtica

[0 Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en entrega
Administracion. el que se presentd

O Este dato o documento se aporta con la solicitud
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BOP

Me opongo a la obtencidn o consulta de los siguientes datos o documentos:

0 ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de
las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros
sistemas electrdénicos habilitados para ello.
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N~
<«
Nombre del dato o documentacion: Motivacion: g
3
£
&
Nombre del dato o documentacion: Motivacion: &
™
<
o
S
Vi
Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos §
N
O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la %
instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes %
administrativos. o
L
>
Responsable Ayuntamiento de Pifiar. o
Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas y
contratista. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

N° 110 - jueves 12 de junio de 2025

Adicionalmente:

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que la acompafia puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Pifiar

Finalidad Principal Envio de informacion sobre las actividades y servicios publicos.
Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas y/o

contratista. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
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Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional
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FECHA Y FIRMA
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. g
&

(=

En , a de de 20__.

™
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El solicitante o su representante legal, g
O

a

o}

[al]

i

>

(©]

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

N° 110 - jueves 12 de junio de 2025

En Pifar, a 10 de Junio de 2025
Firmado por: El Alcalde: D. Eloy Garcia Cuenca
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