BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025032483
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

Administracion

Modificacion de las Bases que rigen la formacién y funcionamiento de
una Bolsa de Trabajo para la contratacion de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio

Modificacion de las Bases de la Bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Nigliielas,

aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de junio de 2025.

D?. Maria Olga Gomez Ortega, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Nigiielas (Granada), HACE SABER:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 3 de junio de 2025, acordé modificar las bases que
rigen la formacion y funcionamiento de una bolsa de trabajo destinada a la contratacién de auxiliares de ayuda a
domicilio, que fueron publicadas en el BOP n° 101, de 30 de mayo de 2025, abriéndose, en consecuencia, nuevo plazo
de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio, para la presentacion de instancias.

El texto integro de las bases queda redactado del siquiente modo:

“12, OBJETO DE LA BOLSA DE TRABAJO. ENTRADA EN VIGOR. DURACION DE LOS CONTRATOS. EXTINCION
DE LA BOLSA.

1.1. La presente Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Nigiielas tiene como objeto cubrir obligaciones temporales o
transitorias de contratacion del personal especializado necesario para el desarrollo de los trabajos de AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE AYUDA A DOMICILIO, actualmente concertados y bajo
la coordinacion de la Diputacion de Granada con las competencias funcionales establecidas en el art. 21.3 de la Orden
de 27 de julio de 2023, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Igualmente, con cargo al personal integrado en dicha Bolsa podran ser atendidas otras necesidades propias
municipales de analoga naturaleza, previo acuerdo con el/la trabajador/a.

1.2. Las contrataciones iran igualmente dirigidas a suplir a otros trabajadores/as que prestan estos servicios por razones
de vacaciones o enfermedad, o bien para atender circunstancias eventuales de acumulacién de trabajo en aquellos, o
bien por nuevas demandas que surjan.

1.3. La presente Bolsa se aprobara en Junta de Gobierno, entrard en funcionamiento una vez que se cumplan los
plazos establecidos, y tendra una vigencia de 4 afios con caracter general, salvo que se trate de una bolsa inoperante
como consecuencia de renuncias o situaciones de no disponibilidad, en cuyo caso se realizara convocatoria publica
para la formacion de una nueva que derogara la anterior.

1.4. Solo excepcionalmente podra mantenerse la vigencia de la bolsa para el supuesto de que al cumplirse el tope de
las contrataciones aun no haya formalizado nueva bolsa. En este caso, las contrataciones con cargo a la bolsa se
formalizaran por el tiempo indispensable hasta que se ponga a funcionar la nueva bolsa.

22, CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES.
2.1. Dichos contratos se formalizaran en cualquiera de las modalidades previstas en la legislacion laboral en funcién

de la previsién de su duracion, objeto o finalidad, teniéndose prevista para las contrataciones la jornada a tiempo parcial,
jornada que se ampliara o reducira en funcion de las necesidades del servicio. La distribuciéon del computo de horas
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semanales se realizara en funcion de las necesidades del servicio, con las modalidades de jornada intensiva, jornada
partida y/o por turnos, incluyendo en la jornada habitual la prestacion de servicios en sabados, domingos y festivos,
dada la peculiaridad del servicio y la condicion de los beneficiarios de los programas.

2.2. Las remuneraciones a percibir seran las que correspondan al puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio segun lo
recogido en la plantilla de personal del presupuesto municipal, en relacion con el Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Niglelas y la vigente Relacién de Puestos de Trabajo.

2.3. Los/as integrantes de la bolsa podran ser contratados/as para la prestacion de los servicios correspondientes para
cualquiera de los centros, servicios o domicilios particulares en que vayan a prestarse las atenciones de Ayuda a
Domicilio, correspondiendo al Ayuntamiento la organizacién del trabajo, determinar el momento y nimero de
contratados adscritos a cada tipo de servicio, la duracion de los contratos, asi como el horario de trabajo, en funcion o
no de las necesidades del asistido.

2.4, Manteniendo la finalidad de una adecuada prestaciéon del servicio con una maxima calidad y atendiendo a los
criterios establecidos en estas Bases, en los contratos de trabajo de duracion determinada, sean a tiempo completo o
parcial, se establecera la siguiente clausula adicional: “La jornada de trabajo podra sufrir alteraciones, por aumento o
reduccion de horas, debido a causas directamente vinculadas a las necesidades del servicio. Las posibles
modificaciones se le comunicaran al/la trabajador/a en el menor tiempo posible”.

2.5 En todo caso, la duracion del contrato estara sujeta a la vigencia del Convenio de colaboracién firmado entre la
Diputacion de Granada y el Ayuntamiento de Nigielas para el desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio.

2.6. La asignacion de las personas usuarias a los/as Auxiliares de Ayuda a Domicilio sera a propuesta por personal
técnico designado por el Ayuntamiento de Nigielas.

2.7 Se procurara siempre que sea posible, que las/os Auxiliares de Ayuda a Domicilio no tengan relacién de parentesco
con las personas usuarias, y especialmente se evitara cuando lo tengan de primer o segundo grado.

2.8. Las personas usuarias de Ayuda a Domicilio seran atendidas de acuerdo con lo establecido en su Resolucion del
Programa Individual de Atencion o Proyecto de Intervencion / Orden de Prestacion y teniendo presente la diferenciacion
entre Horas de Atencion Personal y Doméstica, si en dicha Resolucion se estableciera dicha diferenciacion.

2.9. Las personas usuarias de Ayuda a Domicilio seran atendidas por el minimo de profesionales posible. Para ello
como norma general un usuario debera ser atendido por un solo profesional.

2.10. Horario del Servicio.

Se deberan tener en consideracién a la hora de formalizar los contratos los siguientes aspectos:

a) El Servicio de Ayuda a Domicilio es un servicio preferentemente diurno, prestado en horario de mafianas y/o
tardes, que no puede cubrir situaciones que requieran atencion continuada todo el dia.

b) La distribucion del horario comprendera un maximo de 3 fracciones diarias, y un minimo de 60 minutos por
fraccion horaria referido al tiempo continuado de prestacion, respetando en todo caso el convenio colectivo de
aplicacion. Excepcionalmente el minimo de fraccion horaria podra reducirse a 30 minutos bajo prescripcion
técnica de los Servicios Sociales Comunitarios.

c) Se prestara de forma general de lunes a viernes de 7:00 a 22:00 horas y sabados de 7:00 a 15:00 horas.
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d) En casos suficientemente justificados, en los que exista necesidad manifiesta sin otra forma de cobertura de la
misma, podra llevarse a cabo sabados tarde, domingos y festivos, asi como en horario nocturno con los
siguientes requisitos:

= Para cobertura de tareas de caracter personal.

« Exclusivamente para Grandes Dependientes y Dependientes Severos valorados como Grado Il y
Grado Il de la Ley 39/2006 y/o personas con problemas graves de dependencia sin resolucion de grado
y nivel.

« Que no tengan ninguna posibilidad de ayuda o apoyo externo.

2.11. Sobre los criterios de incremento/decremento de horas y personas usuarias de Ayuda a Domicilio.

a) Criterio sobre incremento de horas y personas usuarias de Ayuda a Domicilio.

= En el caso de un incremento de usuarios, éstos se podran asignar a los/las Auxiliares de Ayuda a
Domicilio, segun los siguientes criterios:

1° Disponibilidad de horas para ser asignadas.
2° Compatibilidad entre usuario y auxiliar, establecida siempre segun criterio de la Trabajadora Social.

3°  Siguiendo el orden establecido en la Bolsa, hasta alcanzar el maximo de horas reflejado en el
apartado 2.10 b) de la misma.

* En el caso de un incremento de horas de atencion de caracter personal o domésticas en las personas
usuarias, la regla general implica asignarlas al profesional que actualmente atiende el caso.

b)  Criterio sobre disminucion de horas y/o personas usuarias de Ayuda a Domicilio.

* En el caso de una disminucion (bajas temporales superiores a 1 mes o bajas definitivas) neta de
personas usuarias atendidas o del numero de horas que presta el/la Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
éstas se complementaran como criterio general, con el minimo numero de personas usuarias hasta
complementar las horas de atencion en computo mensual de su jornada laboral que tenia el/la Auxiliar
de Ayuda a Domicilio con anterioridad al decremento.

* En el caso de una disminucion neta de usuarios o del niUmero de horas, éstas no se redistribuiran como
criterio general entre todos los/as Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

32. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

3.1. Una vez realizada la valoracion de méritos en la forma prevista en la base 82, se aprobara la bolsa con los/as
integrantes en orden descendiente segun la puntuacién obtenida. Dicho orden sera respetado por el Ayuntamiento para
cumplir las necesidades de contratacion que vayan surgiendo.

El orden de llamamiento de los/as Auxiliares integrantes de la bolsa se efectuara por orden de prelacion (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir, hasta que no hayan sido todos los componentes nhombrados,
éstos no podran repetir.

No obstante, si el nombramiento del/la Auxiliar no supera los tres meses, éste conservara su puntuacion y su posicion
en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

3.2. Una vez constituida la correspondiente Bolsa de Trabajo se tendran por disponibles a todos los aspirantes
integrantes de la misma.

Para ser dado de BAJA en la Bolsa de Trabajo, se debera solicitar expresamente mediante instancia presentada en el
Registro General del Ayuntamiento.

3.3. La no disponibilidad podra ser voluntaria o motivada. La no disponibilidad voluntaria se producira mediante la
presentacion por el/la aspirante del modelo normalizado (Anexo Il) a través del Registro General del Ayuntamiento.
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La no disponibilidad sera motivada en el caso de ofrecimiento de un contrato y el/la aspirante tenga formalizado
otro contrato o se encuentre en situacion de incapacidad temporal, en ambos casos debidamente acreditado en la
fecha de comienzo del que se ofrece.

Para estar en situacion de NO DISPONIBLE en la Bolsa de Trabajo, se tendrd que solicitar mediante modelo
normalizado (Anexo Il) a través del Registro General del Ayuntamiento.

En la situaciéon de NO DISPONIBILIDAD se estara un minimo de dos meses, y solamente se podra poner NO
DISPONIBLE dos veces al afio.

Para volver a estar DISPONIBLE en la Bolsa de Trabajo, tanto si la no disponibilidad era motivada o voluntaria,
solamente se podra realizar mediante modelo normalizado (Anexo Il) a través del Registro General. Dicha solicitud
tendra efectos transcurridos cinco dias, desde su entrada en el Registro General del Ayuntamiento.

3.4. El procedimiento a seguir previo a la incorporacion a la Bolsa sera el siguiente:

1. Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud, dichas llamadas se realizaran en horas
distintas hasta la finalizacién de la jornada laboral. El solicitante tendra la obligacion de comunicar cualquier
cambio de teléfono o direcciéon de correo electrénico.

2. Sinoresponde a ninguna de las dos llamadas se enviara un email a la direccién de Correo Electrénico facilitado
por el solicitante, que sera obligatorio, teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de 24 horas, si
no pasara al ultimo lugar de la lista. Si a la segunda vez que se le avisa no contesta se le excluira de la Bolsa.

3. En el caso de que la comunicacion sea positiva, se esperara hasta la finalizacién de la jornada laboral del dia
fijado para la firma. Transcurrido dicho plazo sin que se produzca la personacion, se le excluira de la Bolsa.

4. En circunstancias excepcionales de emergencia, cuando sea necesario que el candidato comience a trabajar
el mismo dia o siguiente, se llamara al candidato o candidata que corresponde, segun orden de prelacion,
debiendo aceptar o rechazar la oferta en la misma llamada. En caso de rechazar la oferta o no atender al
teléfono, debera de presentar escrito motivado (Anexo Il) en el Registro de Entrada del Ayuntamiento en un
plazo de 5 dias habiles, para mantener el mismo puesto en la Bolsa, en caso contrario pasara al ultimo lugar
de la lista.

3.5. Con caracter general, seran causas justificadas para no incorporarse al requerimiento de contratacion, las que a
continuacion se expresan:

- Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia Sanitaria, o situacién de
baja por incapacidad temporal del interesado con fecha anterior al momento de la comunicacion de la
oferta de trabajo.

« Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el 1er grado de consanguinidad o afinidad
acreditada por certificado y libro de familia.

» En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta
semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La renuncia a una cobertura temporal o total por las causas justificadas conllevara la situacion de inactivo,
permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa de trabajo durante el periodo que dure el motivo que haya conllevado
la citada situacion, siempre y cuando quede debidamente justificado documentalmente. Finalizada la causa que da
lugar a las situaciones relacionadas, se debera comunicar en el plazo maximo de 10 dias habiles en el Registro General
de Entrada de documentos, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacién de inactivo en la bolsa
correspondiente.
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Se dara como alta disponible a partir del dia siguiente al que comunique de manera fehaciente en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, su disponibilidad. Si el candidato no realiza dicha notificacién en el plazo indicado
supondra su exclusién definitiva de la bolsa.

3.6. Conllevara la exclusion automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

* Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

* Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relaciéon contractual sin causa justificada.

* No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo que sera de 1 mes.

* Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

* Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en contrataciones
anteriores.

* La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la realizacién del contrato, en el
plazo establecido.

* No presentarse en la fecha establecida al objeto de proceder a la firma del contrato salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada.

La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia y notificacion al interesado,
en los términos expresados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.7. Se dara publicidad del orden que ocupa cada solicitante en la Bolsa de Trabajo, mediante exposicion temporal y
autorizada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del Ayuntamiento (También podra
ser consultado permanentemente en el area de Bienestar Social).

3.8. El Ayuntamiento se reserva el derecho a extinguir aquellos contratos en que el trabajador no cumpla debidamente
sus obligaciones, segun la normativa del Régimen Disciplinario de aplicacion.

42, EXPOSICION PUBLICA DE BASES. APROBACION DE LA BOLSA. RECLAMACIONES. DURACION.

Las presente bases, una vez aprobadas, se expondran en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
del Ayuntamiento y en el BOP, durante 10 dias habiles, a efectos de que los interesados formulen las alegaciones que
estimen pertinentes contra ellas. De no presentarse, las bases quedaran elevadas a definitivas sin necesidad de nuevo
acuerdo.

5% REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a integrar la bolsa de trabajo los aspirantes deberan de reunir todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

1.- Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, sobre acceso de
extranjeros a puestos de personal laboral.

2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
3. - No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas previstas en la legislacion vigente

4. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico
o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad reconocida por la Consejeria de Salud o
Bienestar Social o equivalente, debera acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad para el
desempefio de las funciones establecidas en la base tercera, que debera aportar si supera el proceso selectivo.
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Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con posterioridad a la fecha de finalizacion del
proceso selectivo, se debera presentar el certificado médico, que acredita que posee la capacidad para el desempleo
de las funciones establecidas en la base tercera en cualquier momento, y, en todo caso, debera presentarlo cuando
comunique la aceptacion o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documentacion si el candidato se encuentra apto para el desempefio de las
competencias funcionales establecidas en el art. 21.3 de la Orden de 27 julio de 2023, por la que se regula el Servicio
de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo, declara al
candidato no apto para el desempefio de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la bolsa de trabajo
mediante Resolucion de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

6.- Tener disponibilidad horaria para el desempefio del cargo.

7.- Tener la cualificacion profesional especifica para el ejercicio de sus funciones, que de conformidad con lo previsto
en el articulo 21.2 de la Orden de 27 de julio de 2023, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, sera alguno de los siguientes titulos:

a) ElTitulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995,
de 7 de abiril, o los equivalentes al mismo: Técnico auxiliar de enfermeria, Técnico auxiliar de clinica y Técnico
auxiliar de psiquiatria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Formacion Profesional
grado medio o grado |).

b) Eltitulo de de Técnico o Técnica en atencion a personas en situacion de dependencia establecido por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico en Atencidon Sociosanitaria
establecido por el ya derogado Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo (Formacion Profesional de grado medio).

c) El titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de
13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social establecido por el Real
Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de diciembre
de 2017 y dispusieran de dicha titulacion.

d) El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecido por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupacion de auxiliar
de ayuda a domicilio, regulado por el ya derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo

e) El certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

f)  Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos efectos profesionales.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes

6°. FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

6.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que se deberan formalizar en el modelo
establecido como ANEXO | de estas bases (con la declaracion expresa del aspirante, expresando que son ciertos los
datos consignados en ella y que reune las condiciones sefaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud) se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Niglelas, presentandose, en el Registro, o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
modelo de ANEXO 1| se facilitara en el Ayuntamiento o se podra descargar en la pagina web del Ayuntamiento
www.niguelas.org.
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6.2.- El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Cualquier solicitud presentada fuera de plazo no sera tenida en
consideracion.

6.3.- Los solicitantes deberan presentar en el citado plazo acompafiando a la solicitud en modelo oficial, la siguiente
documentacién: (Obligatoria para todos los solicitantes)

a) Fotocopia del D.N.I.
b) Justificante de estar en posesion de la titulacion exigida.

¢) Abono de la tasa por importe de 45 euros, de acuerdo con la tasa ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Niglelas.
El ingreso se realizara en la siguiente cuenta corriente de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Niglelas, con la
indicacion “Bolsa de empleo auxiliar de ayuda a domicilio”; LA CAIXA: ES79 2100 0922 2113 0039 1644.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal, tendran una bonificacion del 50% en el pago de la tasa quienes
se encuentren en algunas de las siguientes circunstancias:

- las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se acreditara mediante original o copia
compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios Sociales, y que se debera
encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes

- las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 1 mes a la fecha de
convocatoria, y que no perciban ningun subsidio, segun certificado emitido por el INEM, el cual se acompafara a la
instancia de solicitud.

- los sujetos pasivos, que acrediten mediante titulo actualizado, su condicién de miembros de familias numerosas de
categoria especial, en los términos del articulo 12.1 c¢) de la Ley 40/2003, de Proteccioén de la familia numerosa.

d) A dicha documentacién, cuando se pretenda la valoracion como mérito de todos o alguno de los resefiados en la
base 92 de esta convocatoria, se acompafara de los documentos que se especifican en la citada base.

6.4.- Una vez concluido el periodo de presentacion de instancias se dictara Resolucion de alcaldia en el plazo maximo
de 5 dias naturales, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, que sera publicada en el
tabléon de anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento https://niguelas.sedelectronica.es/., con las causas de
exclusion, en su caso; y concediéndose un plazo de subsanaciéon de defectos que sera de tres dias habiles a contar
desde el siguientes al de publicacion, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5.- Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion
de Alcaldia por la que se apruebe la lista definitiva, que sera publicada en el tablon de anuncios y en la sede electronica
del Ayuntamiento https://niguelas.sedelectronica.es/. En caso de que no se presentasen subsanaciones la lista
provisional sera elevada a definitiva.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

El resto de comunicaciones y anuncios se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento
https://niguelas.sedelectronica.es/

72. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION.

7.1. La Comision de Valoracion estara integrada por un Presidente/a, titular y suplente, un Secretario/a, titular y
suplente, y tres Vocales, titulares y suplentes, nombrados por Resolucion de alcaldia, debiendo reunir todos ellos los
requisitos del articulo 60 del TREBEP y deberan poseer, en el caso de los vocales, titulacion o especializacion iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.

7.2.- Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto. En cada sesién podran participar los miembros titulares o
los suplentes por ausencia de los primeros, pero en ningun caso podran sustituirse entre si en la misma sesién. La
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Comision quedara validamente constituida con la mitad mas uno de sus miembros, y, en todo caso, el Presidente/a y
Secretario/a, titulares o suplentes.

7.3.- Las decisiones de la Comision de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de quien actue como Presidente/a.

7.4.- Los miembros de la Comisiéon de Valoracién deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo comunicarlo a la Alcaldia del Ayuntamiento de Niguelas, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

7.5.- El presidente de la Comisidn podra disponer de la intervencion de personas especialistas en la materia propia de
la plaza convocada, que actuaran como asesores de aquella.

7.6.- La Comisién de Valoracion queda facultada para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se
planteen y para tomar las decisiones necesarias que aseguren el correcto desarrollo de la convocatoria, en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

82. PROCESO SELECTIVO: MERITOS A VALORAR

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos, tras comprobarse que los solicitantes han presentado la
documentacion obligatoria sefialada en la base 6.3, se iniciara el procedimiento de seleccion de los aspirantes, que
consistira en una valoracion de méritos y en una entrevista personal sobre las funciones a desarrollar.

A. Valoracién de Méritos (hasta un maximo total de 80 puntos):

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo 60 putos)

1.1. Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos con igual contenido y
funciones: 0.4 puntos/mes completo trabajado.

1.2. Servicios prestados en Empresas privadas en puestos con igual contenido y funciones. 0,2 puntos/mes
completo trabajado.

ACREDITACION

Vida laboral actualizada acompafiada de las copias de los contratos de trabajo o de los certificados de los
servicios prestados. No se valoraran si no concurre la presentacién de ambos documentos.

2. OTRAS TITULACIONES (Hasta un maximo de 5 puntos)

2.1. Por estar en posesién de un titulo de la rama sanitaria y de superior grado a los exigidos en el apartado
5.7: 2.5 puntos.

ACREDITACION

Fotocopia del titulo debidamente compulsado o documento oficial acreditativo de su posesion.

3. CURSOS DE FORMACION (Hasta un maximo de 15 puntos.)

3.1. Por la realizacidon de jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento en materias relacionadas
directamente con el puesto de trabajo, impartidos, homologados u organizados por Organismos o Instituciones
Publicas, y con una duracion minima de 5 horas. Se computara la hora a 0,025 puntos.

ACREDITACION
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Fotocopia compulsada del curso, donde debera especificarse el contenido y numero de horas obligatoriamente.
No sé consideraran aquellos cursos en que no se refleje el nimero de horas del mismo.

Finalizada la valoracion de méritos se publicara el resultado en el tablon de anuncios y en la sede electronica municipal,
otorgando un plazo de 3 dias habiles para la formulacion de reclamaciones. Resueltas éstas, se hara publica la relacion
definitiva de puntuaciones, al objeto de celebrar la entrevista a que se refiere el apartado siguiente.

B. Entrevista personal. (Hasta un maximo 20 puntos).

a.- Consistira en una entrevista personal obligatoria realizada sobre cuestiones relacionadas con la plaza, en
la que el candidato o candidata explicara su experiencia previa, y en qué ha consistido su actividad laboral en
este ambito durante el Ultimo afo. Se valorara especialmente la disposiciéon a incorporarse al puesto. La
entrevista tendra una duraciéon minima de 5 minutos y un maximo de 15 minutos.

b.- Debera hacerse publica la convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento (www.niguelas.org) con 48 horas, al menos, de antelacién del comienzo de esta prueba.

Para entender superado el proceso selectivo la persona aspirante debera haber obtenido una puntuacion minima de
2,40 puntos en el apartado de experiencia profesional.

92. CALIFICACION, ORDEN DE LLAMAMIENTO Y PUBLICIDAD DE RESULTADOS.

La Bolsa de Trabajo estara integrada por los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y asistieron
ala entrevista, ordenada por la puntuacién resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en la Valoracién
de méritos + Entrevista Personal.

En caso de empate entre varios aspirantes se resolvera a favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacién
por el siguiente orden: fase de concurso (valoracion de méritos) y entrevista personal. En caso de persistir el
empate con los criterios anteriormente citados, el Tribunal de Seleccion se resolvera a favor de quien tuvieses
mayor puntuacion por experiencia profesional y, en su defecto, por otras titulaciones, y, en ultimo caso, por
mayor puntuacioén en los cursos de formacion.

De continuar el empate, se resolvera mediante sorteo publico, fijando una fecha y hora concreta para realizar
el mismo.

La Comisidn de Valoracion elevara a la alcaldesa-presidente del Ayuntamiento para su publicacion, la propuesta
de la lista de aspirantes que forman parte de la Bolsa de Ayuda a Domicilio y se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

D./Dfa

ANEXO 1
SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR AYUDA DOMICILIO.

, hacido/a el de de

vecino/a de , con domicilio a efectos de notificaciones en C/

, N , CP. titular de

DNI:

teléfono/s de contacto: / ,

Correo Electrénico:

MANIFIESTA:
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1.- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Niguielas para la formacion de una BOLSA DE TRABAJO
para personal AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, para contrataciones de caracter temporal en jornada a tiempo
completa o parcial, conociendo las bases publicadas que regulan su formacion y funcionamiento.

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la Base Quinta
de la convocatoria referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

3.- Que presenta, acompafando a esta solicitud los siguientes documentos (fotocopia compulsada):

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

o Modelo Oficial de Solicitud (Anexo 1)
[l e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del NuUmero de Identidad de Extranjero
u (NIE) de la persona solicitante.
o Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria o solicitud del mismo.
FP Grado Medio: titulo de Técnico en Cuidados de Auxiliares de Enfermeria.
FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria
FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica
FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria
FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencién a Personas en situacion de Dependencia
FP Grado medio: Titulo de Técnico en Atencién Sociosanitaria
Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio-sanitaria a personas en el domicilio.
Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio

0 Certificado de profesionalidad de Atencidén Socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones.
O

En caso de poseer una discapacidad presentar Certificado Médico acreditando tener la capacidad para el desempefio
de las funciones establecida en la Base tercera.

DOCUMENTACION OPCIONAL (para concurso)

e Vida Laboral actualizada.
e Contrato de trabajo o certificado de servicios prestados.
e Cursos de formacion relacionada.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso de convocatoria para la formacion de la citada BOLSA DE TRABAJO, aceptando todas
las condiciones que se establecen en sus bases.

En a de 2025.

Firma,

SRA. ALCALDESA -PRESIDENTE AYUNTAMIENTO NIGUELAS

ANEXO 2
Bolsa de Trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio

El abajo firmante manifiesta que figura en la bolsa de trabajo temporal de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de
Niguelas, por lo que, conforme a lo establecido en los criterios de funcionamiento de la misma, solicita ponerse en
situacion de:
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