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AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE
TRABAJO DE INSPECTOR/A VETERINARIO/A (SUBGRUPO A1)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE INSPECTOR/A VETERINARIO/A
(SUBGRUPO A1)

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion,
HACE SABER que con fecha 3 de junio de 2025, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

Visto informe emitido por la Jefa de Servicio de Acceso al Empleo Publico que cuenta con el conforme de la
Subdirectora General de Recursos Humanos en relacién con la necesidad de convocatoria de una bolsa de trabajo
de Inspector/a Veterinario/a (Subgrupo A1), que literalmente, dice:

“INFORME

Primero. - La cobertura de necesidades temporales de personal del Ayuntamiento de Granada estan reguladas en las
Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Granada.

El articulo 1 de las Normas establece que las necesidades temporales de personal se cubriran a través de llamamientos
de las bolsas de trabajo que se encuentren vigentes que pueden ser de dos tipos:

e Bolsas resultantes de la ejecucion de ofertas de empleo publico
e Bolsas resultantes de convocatorias para coberturas de necesidades temporales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de las Normas, ambos tipos de bolsas se agotaran cuando se haya
celebrado un proceso selectivo libre de la Oferta de Empleo Publico de la misma categoria.

En este caso, respecto a la formacion de bolsas resultantes de gjecucion de ofertas de empleo publico, el articulo 4.1
especifica que “Las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Granada estaran constituidas por las personas participantes
en las convocatorias realizadas en ejecucion de oferta de empleo publico que hayan aprobado al menos el primer
ejercicio del proceso selectivo, ordenadas por puntuacion obtenida en dichos ejercicios.

En el caso de que la fase de oposicién consista en un ejercicio con dos partes, se considerara la primera parte como
gjercicio a los efectos del parrafo anterior.”

Segundo. - Por Resolucion de 3 de julio de 2024 del Ayuntamiento de Granada, se aprobé convocatoria para proveer
1 plaza de Inspector/a Veterinario/a mediante el sistema de concurso oposicion, en turno libre, que fue publicada el 18
de julio de 2024 en el BOE numero 173.
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Sin embargo, la bolsa generada tras la celebracién del proceso selectivo convocado para la cobertura de la plaza, se
ha agotado.

Tercero.-. Tampoco existe prevision de convocatoria inmediata de procesos selectivos por ejecucion de oferta de
empleo publico en esta categoria, resultando por tanto necesario convocar proceso selectivo para la creacion de bolsa
de trabajo para coberturas de necesidades temporales de la categoria de Inspector/a Veterinario/a.

Cuarto.- Segun delegacion efectuada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023 (BOP
n° 132, de 14 de julio), la competencia para la aprobacion de las bases de las convocatorias de seleccion y provision
de puestos de trabajo la tiene atribuida el Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad
Inteligente, Digitalizacién e Innovacion.

Es cuanto informo a efectos de que, si lo estima procedente, dicte resolucién para iniciar convocatoria de proceso
selectivo a efectos de confeccionar la bolsa de trabajo correspondiente que se publicarian en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, en la que se considera debieran contemplarse las siguientes
bases minimas:

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION DE PERSONAL PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO
DE INSPECTOR/A VETERINARIO/A

El objeto de las presentes bases es la creacion de una bolsa de trabajo para cobertura de necesidades temporales de
"Inspector/a Veterinario/a”, subgrupo A1.

1. REQUISITOS

Para ser admitidas a la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo universitario de Grado en Veterinario/a o titulacién universitaria oficial que habilite para
el ejercicio de la profesion.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion y homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse por la persona aspirante el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2. SOLICITUDES

2.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado, denominado Solicitud de admision a proceso de cobertura de
necesidades temporales de personal, se encuentran disponibles en la pagina web de este Ayuntamiento, y son de
uso obligatorio para este procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. La falta de cumplimentacién de la solicitud determinara la inadmisién en el procedimiento, aplicandose lo
previsto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacion.
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Las solicitudes se presentaran preferentemente en forma electrénica, a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Granada, o en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de
dicha ley, si bien, quienes no estén obligados a relacionarse con el Ayuntamiento de Granada por via electrénica podréan
optar por su presentacion por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de Ia Provincia.

2.2. Acreditacion de requisitos.

La documentacién original que acredite estar en posesion de la titulacion exigida debera presentarse junto con la
solicitud. La documentacién acreditativa del cumplimiento del resto de los requisitos debera ser presentada por los/as
aspirantes, en el caso de ser seleccionados. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o cuando del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la convocatoria, no podran ser nombrados/as ni contratados/as.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 La prueba de conocimientos, de caracter obligatorio e igual para todos los aspirantes, consistira en un examen tipo
test de 100 preguntas con tres respuestas alternativas, que versara sobre el programa de materias publicado en esta
convocatoria. Se incluiran 10 preguntas de reserva. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de 110 minutos.

Debera consignarse, al menos, una pregunta por cada uno de los temas. Las de reserva, claramente identificadas
como tales, sustituiran por su orden a las preguntas que sean anuladas y habran de ser contestadas dentro del tiempo
previsto para la prueba.

3.2 Programa de materias

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Los derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. La reforma constitucional.

Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Competencias de
la Comunicad Autonoma de Andalucia en materia de régimen local

4. Organizacién municipal: especial referencia a los municipios de gran poblacién. Competencias del municipio
enla Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

5. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenaciébn, instruccioén y resolucién

6. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales: principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. El Principio de
igualdad y los principios generales de las politicas publicas para la igualdad.

8. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y
obligaciones. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

9. Competencias sanitarias del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales en materia de Salud
Publica.

10. Ley general de Sanidad y Ley Andaluza de Salud Publica: derechos y obligaciones. La Planificacion y
coordinaciéon de la salud publica. La investigacion en Salud Pablica.

11. Funciones del veterinario de salud publica a nivel estatal, autonémico y local. Organismos internacionales
relacionados con la veterinaria de salud publica.

12. Procedimiento de intervenciéon municipal en la apertura y funcionamiento de actividades alimentarias en la
ciudad de Granada. Tramitacion de Autorizaciones para el ejercicio de las diferentes actividades de productos
alimenticios. La comunicacion previa y la declaracién responsable. Actividades ocasionales y extraordinarias.
Normativa vigente

13. Principios generales de la legislacion alimentaria: Analisis de riesgo. Evaluacion, gestion y comunicacién del
riesgo. Principio de cautela. Trazabilidad alimentaria: conceptos basicos y medidas aplicativas.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Inspeccion basada en el riesgo. Clasificacion del riesgo. Criterios de aplicacion. Gestion de la inspeccion.
Auditorias alimentarias.

Levantamiento de actas. Infracciones y sanciones en materia de defensa del consumidor y de la produccion
agroalimentaria: inspeccion y toma de muestra.

Comercio minorista de alimentacion. Normativa vigente. Etiquetado, presentacion y publicidad de alimentos:
Marco legal. La venta ambulante de productos alimenticios, regulacién y normativa vigente.

El analisis de alimentos: organoléptico, fisico-quimico, microbiolégico y parasitolégico. Otras técnicas de
analisis. Normativa

Higiene de los productos alimenticios. Paquete de Higiene. Planes Generales de Higiene. Sistemas de
autocontrol en las industrias alimentarias. Normativa aplicable.

Actuaciones, inspeccion y control en la produccion, almacenamiento y comercializacion de carnes frescas y
sus derivados en las industrias carnicas y en los comercios al por menor. Normativa vigente.

Medidas de higiene y control en la produccion, y comercializacion de productos de la pesca. Especies de mayor
interés comercial: identificacion. Metodologia e inspeccién. Normativa vigente.

Medidas de higiene y control en la produccién, y comercializacién de moluscos bivalvos vivos. Metodologia e
inspeccién. Normativa vigente.

Leche y productos lacteos. Procesos tecnolégicos para la obtencion de los diferentes tipos de leche y productos
lacteos. Inspeccion y control. Normativa vigente.

Medidas de higiene y control en la produccion y comercializacion de huevos y ovoproductos. Metodologia de
inspeccién. Normativa vigente.

Actuaciones, inspeccion y control en la produccion, almacenamiento y comercializacion de preparados para
lactantes, de continuacién y de uso médico especial. Legislacion aplicable.

Sistematica de control en la inspeccién sanitaria de establecimientos de restauracion colectiva. Las comidas
preparadas y catering. Legislacion aplicable. Metodologia e inspeccion.

Atuaciones, inspeccion y control en la produccién, almacenamiento y comercializacion de helados. Normativa
vigente.

Atuaciones, inspeccién y control en la produccion, almacenamiento y comercializacion de pasteleria,
resposteria y panes. Normativa vigente.

Sistematica de control en la inspeccion sanitaria de frutas, y hortalizas. Legislacién aplicable. Metodologia e
inspeccion.

Aguas de consumo humano: Control en el grifo del consumidor del agua de consumo y en la industria
alimentaria; Competencias; Periodicidad; Parametros. Normativa vigente.

Aguas de consumo humano: Programa Andaluz; Ambito de Aplicacién; Responsabilidades y competencias;
Vigilancia Sanitaria; Autocontrol.

Aguas preparadas envasadas para el consumo humano. Caracteristicas. Manipulaciones permitidas y
prohibidas. Autocontroles. Normativa vigente

La comercializacion de productos agroalimentarios. Mercados en origen y destino. Mercados mayoristas y
minoristas de barrio. Inspeccién y control sanitario. Normativa.

Principales zoonosis de transmision alimentaria: Campilobacteriosis. Salmonelosis. Listeriosis. Triquinosis.
Escherichia coliverotoxigénica. Anisakiasis. Botulismo. Yersiniosis.

Normativa sobre bienestar animal, proteccion y tenencia responsable de los animales de compafiia. Ordenanza
reguladora de tenencia de animales de compariia del Ayuntamiento de Granada.

Los animales de compafiia. Problematica sanitaria. Animales potencialmente peligrosos. Licencia sobre la
tenencia de animales potencialmente peligrosos: requisitos. Normativa vigente.

Vigilancia y control de centros veterinarios y centros para el cuidado, cria, guarda y venta de animales. Nicleos
zooldgicos: Tipos. Vigilancia y control sanitario. Normativa vigente.
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37. Colonias felinas: método CER y Gestion integral de colonias felinas. Problematica sanitaria e impacto
medioambiental. Normativa y directrices técnicas.

38. Zoonosis no alimentarias: Rabia, Leishmaniosis y toxoplasmosis. Etiologia, ciclos de transmision y diagnostico.
Normativa.

39. Lucha antivectorial en el municipio de Granada. Control de plagas urbanas con incidencia en la salud publica.
Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion. Avifauna invasora. Legislacion.

40. Plan de Vigilancia y control vectorial para el Virus del Nilo.

4. SISTEMA DE CALIFICACION

La prueba se calificara sobre 10 puntos.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Las preguntas
en blanco no penalizan.

La calificacién obtenida resultara de aplicar la siguiente férmula:
C= (A-E/2)*(M/P)
C= calificacion obtenida
A = n° preguntas correctas
E = n° preguntas incorrectas
M= puntuaciéon maxima ejercicio
P = n° preguntas cuestionario

El minimo necesario para considerar superado el ejercicio es de 5 puntos. La Comision podra establecer una nota de
corte inferior a 5 y superior a 4 para garantizar la formacién de bolsa de empleo con diez aspirantes.

De conformidad con lo establecido en el art. 17 de las Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsas de Trabajo,
en caso de empate, en primer lugar, se dara prioridad a la mujer en aquellas categorias en que exista
subrepresentacion.

No obstante, teniendo en cuenta que en este caso no se da esta circunstancia, el empate se resolvera por orden
alfabético de apellidos, comenzando por la letra que haya resultado en el sorteo previsto en el articulo 17 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica. Actualmente, la letra es la
V, segun Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE n° 184, de 31 de julio
de 2024).

5. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicara un anuncio con la relaciéon de personas aspirantes
admitidas y excluidas, en los tablones de edictos de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada
(www.granada.org).

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del correspondiente anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

6. COMISION DE SELECCION

Estara formada por Presidente/a, titular y suplente, dos Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y
suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. La Comisién se entendera validamente constituida con la
presencia de Presidente/a, un/a vocal y Secretario/a.

7. ANUNCIOS

El anuncio del resultado de la prueba de conocimientos, se hara publico en los Tablones de Edictos de la Corporacion
y pagina web del Ayuntamiento de Granada, disponiendo las personas interesadas de un plazo de tres dias habiles
para formular las alegaciones que estimen oportunas.
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Una vez finalizado el plazo establecido y resueltas las reclamaciones, se hara publico el anuncio definitivo en el que se
relacionaran las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en la pagina web municipal y en el Tablon de Edictos.

8. GESTION DE LA BOLSA

Todas las gestiones relativas a la bolsa resultante de este proceso se realizaran de conformidad con lo establecido en
la Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Granada.

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para
fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas por la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion. Ello conlleva la autorizacion para la
publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificaciéon o
cancelacion mediante escrito dirigido a la Subdirecciéon General de Acceso al Empleo Publico y Formacion, dependiente
de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion, en la
Avda. de las Fuerzas Armadas n° 4, Complejo Los Mondragones, Edificio C, 2° Planta, CP 18071, Granada, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

10. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de
Proteccioén de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y por la
Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada.

11. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico,
de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, asi como el
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de abril de 2019, por el que se aprueba el Plan de Igualdad de Empresa de
aplicacién al Ayuntamiento de Granada y a los organismos dependientes del mismo (2019-2022).”

De conformidad con la Delegacién de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de
junio de 2023 (BOP n° 132, de 14 de julio), HE RESUELTO:

PRIMERO.- APROBAR las Bases adjuntas al informe y CONVOCAR el proceso selectivo para la formacion de Bolsa
de Trabajo de Inspector/a Veterinario/a, Subgrupo A1.

SEGUNDO.- ORDENAR la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el
Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante los Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1 c) y 46 1° de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, cabe interponer recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, asi como cualquier otro que estime pertinente.
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En Granada, en la fecha digitalmente indicada

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizaciéon e Innovacion
(documento firmado digitalmente)
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