BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025032086
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Administracién

BASES CONVOCATORIA CONTRATACION COMO LABORAL
TEMPORAL SOCORRITAS ACUATICOS PARA LA TEMPORADA DE
VERANO 2025 Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

Bases de convocatoria para la contratacion en régimen de laboral temporal de socorristas para la piscina municipal

durante la temporada de verano 2025 y creacion de bolsa de trabajo

D? ENCARNACION MARIA LOPEZ FERNANDEZ, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar
HACE saber que mediante Resolucion de Alcaldia 2025-0093 de fecha 04/06/2025 ha dictado el siguiente Decreto:

«PRIMERO. Aprobar el gasto a que asciende la retribucion correspondiente a las plazas a cubrir objeto de esta
convocatoria.

SEGUNDO. Aprobar las bases y la convocatoria que rigen el proceso de seleccion.

“BASES PARA LA CONTRATACION DE DOS SOCORRISTAS ACUATICOS PARA LOS MESES DE VERANO
2025

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién a tiempo parcial, de DOS SOCORRISTAS ACUATICOS para
el verano 2025 de acuerdo con las normas generales y especificas del Ayuntamiento de Cadiar.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTICIPANTES.
Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais de la Union Europea o de otro Estado en los
términos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico de la Funcién Publica.

- Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislaciéon vigente en el
momento. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesion, en su caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

- Poseer la capacidad funcional, necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones o puestos a los
que se aspira.

- Ostentar alguna de las siguientes titulaciones con formacién y posesion del titulo de socorrista acuatico.
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a) Socorrista acuatico, expedido por la Federaciones Espanola o Federaciones autondmicas de salvamento y
SOCOrrismo.

b) Socorrista y primeros auxilios expedido por la Cruz Roja Espafiola.

c) Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas, (TAFAD) expedido por la Administraciéon
educativa.

En los apartados a) y b), se requerira que el titulo esté debidamente actualizado reciclado.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas en las que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa — Presidenta y se
presentaran segun el impreso normalizado que se facilite en las dependencias municipales, en el registro del
Ayuntamiento, de 9 a 14 horas, en el plazo de CINCO DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacién
en el TABLON DE ANUNCIOS del Ayuntamiento de Cadiar, en la SEDE ELECTRONICA del mismo y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS.

La solicitud ird acompariada por:
* Fotocopia del DNI o, en su caso pasaporte.
* Fotocopia de toda la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.
* Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

» Documentacion acreditativa de experiencia profesional.

CUARTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de tres habiles, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electréonica [www.cadiar.sedelectronica.es], se sefialara el plazo de un dia para
subsanacion de defectos, se determinara el lugar, fecha y hora de la entrevista oral y se designara el tribunal que
evaluara las pruebas. Una vez expirado el plazo de subsanacion de defectos se publicara el listado definitivo de
admitidos y excluidos. No obstante de lo anterior, en caso de que sean admitidas a tramite todas las solicitudes, y por
tanto no haya que haya que habilitar plazo de subsanacidén, se elevara dicha lista provisional a definitiva
automaticamente.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del Tribunal calificador de las pruebas se ajustara a lo establecido en Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).
La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes; y se hara mediante resolucion
de Alcaldia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y al menos dos Vocales titulares
o suplentes, indistintamente.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
interpretar las bases, velar por el buen desarrollo del proceso, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje. La abstencidon y recusacién de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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SEXTA.- PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion constara de:

Primero: Concurso.- Baremacion del Curriculum (Puntuacién maxima 5 Puntos) El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados con arreglo al siguiente baremo:

A) Cursos y jornadas relacionadas con la plaza a cubrir, en la proporcidon que a continuacion se indica, con una
puntuacién maxima de 2 puntos.

= De 10 a 20 horas... 0.15 puntos.
= De 21 a 40 horas... 0.30 puntos.
= De 41 a 100 horas... 0.40 puntos
= De 101 en adelante 0.50 puntos

Acreditacion: Los méritos de este apartado se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo.

B) Experiencia Profesional: Puntuaciéon maxima 3 puntos.
= En puestos de trabajo idéntico 0.20 puntos/mes
= En puestos similar al convocado 0.10 puntos/mes

Acreditacion: Fe de vida laboral, certificados de empresa o contratos de trabajo correspondientes a los periodos que
se alegan, donde conste la jornada de trabajo, fecha de inicio y fin de la relacion de trabajo, o si continua vigente, y
objeto del contrato.

Sequndo: Entrevista oral.- La entrevista tiene caracter obligatorio y servira para apreciar la experiencia,
conocimientos y adecuacion del perfil del aspirante al puesto de trabajo a desempefiar.

Se calificara de 0 a 5 puntos.

SEPTIMA.- BOLSA DE TRABAJO

Con los aspirantes que no sean seleccionados se formara una bolsa de trabajo por si resultase necesaria la
contratacién de SOCORRISTAS ACUATICOS para el verano 2025. Esta bolsa se ordenara segln la puntuacién
obtenida en la seleccion y la contratacidon, en su caso, se realizara, por estricto orden de puntuacion. Vigencia
maxima hasta 31 de agosto 2025.”

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases que han de regir el proceso selectivo en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://cadiar.sedelectronica.es], en el Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de tres dias con
la lista provisional de admitidos, y se publicara la relacién de aspirantes admitidos y excluidos en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http:/cadiar.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion], indicando la
causa de exclusion y concediendo un plazo de un dia habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion. Asimismo se designara el tribunal calificador que evaluara el proceso.

Tras la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, y una vez trascurrido el plazo de alegaciones, sin
que se hayan presentado reclamaciones, quedara aquella elevada a definitiva.

En Cadiar a 4 de junio de 2025
Firmado por Encarnacion Maria Lopez Fernandez.

Alcaldesa-Presidente Excmo. Ayuntamiento de Cadiar
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