; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025032509
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MORELABOR

Administracion

BASES DE DOS PLAZAS MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Bases reguladoras de los procesos selectivos para la provisién de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a Municipal y

una plaza de Oficial de Servicios Basicos y Multiples

D. Miguel Sanchez Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Morelabor, HACE SABER: Que por Resolucién de Alcaldia
de este Ayuntamiento num. 2025-0063, de fecha 5 de junio de 2025, se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases que se acompafian como Anexos A y B, respectivamente, a la
presente Resolucidn, reguladoras de los procesos selectivos para la provision de las plazas vacantes de
Arquitecto/a Técnico/a Municipal (funcionario/a de carrera a jornada parcial) y de Oficial de Servicios

Basicos y Mdultiples (personal laboral fijo a tiempo parcial).

- ANEXO A. Convocatoria y Bases de seleccion de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a Municipal
(funcionario/a de carrera a jornada parcial).
- ANEXO B. Convocatoria y Bases de seleccion de una plaza de Oficial de Servicios Basicos y Multiples

(personal laboral fijo a tiempo parcial).

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision de las plazas vacantes de
Arquitecto/a Técnico/a Municipal (funcionario/a de carrera a jornada parcial) y de Oficial de Servicios

Basicos y Multiples (personal laboral fijo a tiempo parcial), segun las Bases aprobadas.

TERCERO. Publicar las convocatorias y el texto integro de las bases reguladoras de los procesos
selectivos en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de anuncios y en la sede

electrénica de este Ayuntamiento, https://morelabor.sedelectronica.es/info.0 , y publicar igualmente un

extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este Ultimo anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacidon de

instancias.

CUARTO. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granda, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo

de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
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el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
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silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacidén Municipal en la siguiente sesidn que celebre para

su conocimiento y control oportunos.
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ANEXO A. Convocatoria y Bases de seleccion de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a

Municipal (funcionario/a de carrera a jornada parcial):

A\}

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
PROVEER MEDIANTE EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA (JORNADA

PARCIAL 30%) LA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A MUNICIPAL QUE SE ENCUENTRA
VACANTE EN ESTE AYUNTAMIENTO

CVE: BOP-GRA-2025-108022

13. OBJETO

1.1. Es objeto de la presente convocatoria y bases regular la provisidon de una plaza de Arquitecto/a
Técnico/a, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada n° 175, de 13/09/2022 (con fe de erratas publicada el 22/09/2022), vacante
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Moreldbor, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, para que el puesto sea cubierto con caracter definitivo por funcionario de
carrera.

El puesto tiene las siguientes caracteristicas:

Funcionario/a de Carrera, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A2, Nivel
de Complemento de Destino 20, Jornada de Trabajo del 30% (repartidos del siguiente modo: un dia
todas las semanas, el miércoles; mas un dia cada dos semanas, el lunes).

N° 108 - martes 10 de junio de 2025

1.2. El sistema selectivo es el de concurso-oposicidén libre, debiendo realizarse mediante un
procedimiento agil que respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1.3. Las funciones del puesto son cualesquiera que le atribuya la nhormativa vigente y/o cualquiera
para la que esté habilitado segun su titulacién y, entre otras, las siguientes:

- Emision de informes técnicos cuando la legislacion urbanistica lo determine, en materias tales
como expedientes de concesidn de licencias urbanisticas, segregaciones, ordenes de ejecucion,
aprobacion y tramitacion de instrumentos de planeamiento, gestidn y ejecucidn urbanistica,
expedientes de disciplina o sanciones urbanisticas y de restablecimiento de la legalidad
urbanistica, asi comocualquier otro derivado de la normativa urbanistica o de suelo.

- Confeccion de valoraciones, mediciones, memorias técnicas, anteproyectos, proyectos de obras,
certificaciones, liquidaciones de obras y otros derivados de la Ley de Contratos.

- Seguimiento y direccién de obras promovidas, ejecutadas o contratadas por el Ayuntamiento.

- Valoraciones de suelo y bienes muebles e inmuebles.

- Intervencién técnica en expedientes de responsabilidad patrimonial, callejero municipal,
investigacidn y defensa de bienes municipales.
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- Realizacion de otros informes técnicos a peticion de la Alcaldia, y prestar asistencia técnica vy el
asesoramiento requerido por los corporativos y los érganos colegiados del Ayuntamiento.

- Supervisidn y control de los servicios municipales y de programas relacionados con obras, servicios
y mantenimientos generales, en especial del PFEA.

- Responsable del contrato.

- Inspeccion de obras, de urbanizaciones y afines promovidos por particulares y entes publicos, que
hayan de cederse posteriormente al Ayuntamiento.

- Emitir certificaciones de obra y revisar las facturas de suministros, reparaciones, obras y servicios
o trabajos ejecutados; actuando como delegado de la intervenciéon municipal para la comprobacién
de entrega, recepcion y control en contratos de obras, servicios y suministros, con emision del
visto bueno de los documentos acreditativos de la realizacion de los mismos por parte del
contratista.

- Informar y realizar los replanteos y recepciones de obras que lo requieran.

- Elaborar pliegos de bases para la contratacion de obras y suministros.

- Elaborar estudios de seguridad y salud, realizar la necesaria coordinacién en materia de seguridad
y salud en las obras, y vigilar su cumplimiento y ejecucién.

- Programar y dirigir el mantenimiento, conservacidon y limpieza de los edificios, servicios e
infraestructuras municipales.

- Supervisar el funcionamiento y calidad de servicios e infraestructuras municipales.

- Programar y supervisar los trabajos de las brigadas de obras (en especial del PFEA).

- Efectuary estudiar propuestas de adquisicién de mobiliario urbano y demas servicios municipales.

- Cualesquier otra funcién que le atribuya la normativa vigente o para la que esté habilitado segun
su titulacion.

23, CONDICIONES GENERALES

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva estas bases de la presente convocatoria, asi como las
disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de administracion local y, con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General del Estado, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el sector publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia.

33. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

BOP

Pagina 49 de un total de 131

Pagina 3 de 30

CVE: BOP-GRA-2025-108022

N° 108 - martes 10 de junio de 2025

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, o de titulo equivalente que habilite para el
ejercicio de esta profesidonregulada (en cuyo caso habra de acompafiarse certificado expedido por el
Organismo competente que acredite la citada equivalencia), segun establecen las directivas
comunitarias, al finalizar el plazo de presentacidon de instancias. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de lacorrespondiente credencial
de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes quehubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, alamparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Estos requisitos deberan poseerse el Ultimo dia delplazo de presentacion de solicitudes.

43, PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y mediante un anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicAndose en el
Boletin Oficial del Estado el extracto del anuncio de la convocatoria.

Elplazo de presentacién de solicitudes es de 20 dias habiles desde el siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado del extracto del anuncio de la convocatoria.

El resto de anuncios y publicaciones se haran en el tablén de anuncios y en el portal de transparencia
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Moreldbor, https://morelabor.sedelectronica.es/info.0 , asi
como en el tablén de anuncios fisico del Ayuntamiento.

Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presentar su solicitud (Anexo 1), dirigida a la
Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Moreldbor, en el Registro General del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuinde las Administraciones Publicas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidén seran tratados Unicamente para la gestidn
del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposicién, que deberan formalizarse en el modelo establecido
como Anexo 1 de estas Bases, se acompafiaran de tssiguientes documentos:

- Fotocopia del DNI. Previamente a la toma de posesion, se debera presentar el original para su cotejo

- Fotocopia del titulo exigido o justificante de haber pagado los derechos de expedicidn o certificados de
equivalencia. Previamente a la toma de posesion, se debera presentar la documentacién original para su
cotejo

- Original o copia de los certificados acreditativos de los méritos alegados. En caso de presentar copia,
previamente a la toma de posesion, se debera presentar documentacion original para su cotejo.

- Las personas con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento pueden solicitar las
adaptacionesy los ajustes razonables necesarios de tiempo y mediospara la realizacion del ejercicio de
la oposicion, a fin deasegurar que participen en condiciones de igualdad enel proceso, de conformidad
con el Real Decreto2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisidén de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
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junio, por la que se establecencriterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. En este caso se
adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion delgrado de
minusvalia competente, acreditando de formafehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidon del aspirante. La solicitud
presentada antes o después del plazo correspondiente no se entiende presentada en tiempo y, por tanto,
supondra la exclusién del aspirante.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de los méritos una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes.

53, RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara, se sefialara un plazo de diez dias habiles para la subsanacion, en su caso, de conformidad con
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna,
si 0 no existiera defecto alguno y no hubiese excluidos, la resolucién provisional devendra definitiva
automaticamente.

Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, sefialando el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en dicha resolucion, que sera publicada, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

Todas las publicaciones y anuncios a que hace referencia la presente base, asi como los posteriores
anuncios y publicaciones del proceso selectivo, se haran en el tablon de anuncios y en el portal de
transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Morelabor (
https://morelabor.sedelectronica.es/info.0 ), asi como en el tablon de anuncios fisico del Ayuntamiento.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos podran los interesados
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto
en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

63. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara encargado de efectuar la calificacién de los ejercicios en la fase de oposicion
y de valoracion de méritos alegados en la fase de concurso. Estard constituido de acuerdo con lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico de la siguiente forma:

a) Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El
personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccidn. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los miembros del
Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas y estara integrado por: un presidente, tres vocales y un secretario, con voz y voto.
Los miembros del Tribunal se designaran por la Alcaldia conjuntamente con sus suplentes.

b) El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y elSecretario o persona que los sustituya.
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c) Al Tribunal correspondera calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
El Tribunal resolvera por mayoria las dudas que puedan originarse con la interpretacidn de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

d) El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

e) El Tribunal no podra proponer como seleccionados un mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjanesta limitacién son nulas de pleno
derecho, sin perjuicio de la existencia de aspirantes aprobados que no seran propuestos para ocupar
la plaza convocada.

e) La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

73. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccién del candidato se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion. La fase de concurso
se desarrollard de forma previa a la fase de oposicion. La fase de concurso, consistira en la valoracion
de los méritos alegados. La fase de oposicion consistird en desarrollar una prueba tedrica-practica escrita
gue tendra caracter obligatorio y eliminatorio. La puntuacion final serd la sumatoria de ambas fases
(siempre que se obtenga la puntuacién minima para superar la fase de oposicion).

7.1 FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos)

a) Experiencia Profesional: maximo 3 puntos

- 0,30 puntos por cada afio completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local como
funcionario (interino o de carrera), en puesto igual a la plaza a la que se opta, si el porcentaje de jornada
es de entre el 10% e inferior al 40%.

- 0,40 puntos por cada afio completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local como
funcionario (interino o de carrera), en puesto igual a la plaza a la que se opta, si el porcentaje de jornada
es de entre el 40% e inferior al 70%.

- 0,50 puntos por cada afio completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local como
funcionario (interino o de carrera), en puesto igual a la plaza a la que se opta, si el porcentaje de jornada
es de entre el 70% vy el 100%.

- Los periodos de servicios prestados inferiores al ano se prorratearan y computaran siempre y cuando
sean como minimo de 3 meses de duracién (es decir, el equivalente a la cuarta parte de la puntuacién
anual), sin que sean computables las fracciones inferiores a los 3 meses.

- Los servicios prestados se acreditardn exclusivamente mediante certificado expedido y firmado por la
Secretaria del Ente Local en el que consten expresamente la relacion funcionarial, las fechas y/o duracion,
el porcentaje de jornada de trabajo y el puesto desempefiado. En ningln caso podran ser computados
servicios prestados en régimen de colat;oracién social, contratos civiles, contratos laborales o contratos
sometidos al derecho administrativo. Unicamente se computaran servicios prestados en una Entidad
Local, en virtud de una relacion funcionarial, y acreditados mediante el correspondiente Certificado de
Secretaria, con el contenido indicado en el presente parrafo. NO SE VALORARA POR EL TRIBUNAL
OTRA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DISTINTA A LA INDICADA.
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b) Examenes superados: maximo 1 punto

- 0,20 puntos por cada examen y/o ejercicio aprobado y/o superado en procesos selectivos celebrados,
en cualquier Entidad Local, para el acceso como funcionario (interino o de carrera) a puesto igual a la
plaza a la que se opta.

- Solo se valoraran los examenes aprobados dentro de los Ultimos 7 afos.

- Estos méritos se acreditaran exclusivamente mediante certificado expedido y firmado por la Secretaria
del Ente Local en el que consten expresamente la fecha de realizacidén de la prueba, el tipo de plaza que
se seleccionaba, su condicion de funcionarial (interino o de carrera), la puntuacién y/o la superacion de
la prueba. Unicamente se computardn méritos acreditados mediante el correspondiente Certificado de
Secretaria, con el contenido indicado en el presente parrafo. NO SE VALORARA POR EL TRIBUNAL
OTRA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DISTINTA A LA INDICADA.

7.2 FASE DE OPOSICION (maximo 6 puntos)

Una prueba tedrico-practica consistente en la realizacién, por un lado, de 10 preguntas escritas,
relacionadas con el temario del Anexo 2, con una puntuacién de 0,20 por pregunta acertada segun los
criterios que determine y explique el Tribunal al inicio de la prueba, y también en la realizacidon, por otro
lado, de uno o varios supuestos practicos, con una puntuaciéon maxima de 4 puntos, referente a las
funciones del puesto y relacionadas con las materias del programa que figura como Anexo 2 de estas
bases, a definir por el Tribunal Calificador de forma inmediatamente anterior a la celebracion de dicha
prueba.

Esta prueba tedrico-practica se calificard de 0 a 6 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de 3 puntos. La duracion la determinara el Tribunal respetando un minimo de 60 minutos y
un maximo de 120 minutos. Tendra caracter obligatorio y eliminatorio, de tal forma que quién no la
realice o quien no obtenga la calificacion minima de 3 puntos no superara la fase de oposicién y no le
sera computada tampoco la puntuacion obtenida en la fase de concurso, siendo declarado como no apto
(N.A)).

Para la realizacidon de esta prueba Unicamente se podran utilizar maquinas de calcular basicas, validas
para realizar operaciones elementales.

El Tribunal podra exigir la lectura del ejercicio tedrico-practico por los aspirantes en sesion publica, lo
gue se hara inmediatamente después de su realizacién; de lo que informara de ello al comienzo de la
prueba. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal podra dialogar con los aspirantes sobre su contenido
y pedirles cualquier explicacion complementaria. El didlogo podra tener una duracion maxima de 15
minutos. En caso de que el Tribunal no opte por la lectura publica, adoptara los medios necesarios para
garantizar el anonimato de los aspirantes durante la correccion de la prueba tedrico-practica.

En su caso, el orden de lectura de los aspirantes se iniciara con la letra “V”, que se aplicara a la primera
letra del primer apellido segun los aspirantes que hayan realizado la prueba, de conformidad con la
resolucion de la resolucion de 9 febrero de 2024, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion
Publica de la Junta de Andalucia. De no existir aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra,
se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

El Tribunal valorara fundamentalmente volumen y calidad de los conocimientos tedrico-practicos
aportados, la compresion de estos conocimientos y su aplicacion practica, el rigor analitico, la sistematica
y claridad de ideas para la elaboracién de una propuesta razonada, la resolucién de las cuestiones o
supuestos planteadas, asi como la claridad y rigor en la expresion escrita y orden expositivo y, en su
caso, la literalidad de lo leido.

Los aspirantes seran convocados para la celebracion de la fase de oposicién en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.
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En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir, y de
boligrafo de color azul.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal Calificador debera plasmar en el acta los criterios
que ha utilizado para la correccién, valoracién y superacion de los ejercicios que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

Los ejercicios y las calificaciones se haran publicas en el Tablén de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento ( https://morelabor.sedelectronica.es/info.0 ).

83. LISTA DE APROBADOS

La puntuacion definitiva del procedimiento selectivo y el orden de clasificacion de los aspirantes estaran
determinados por la suma de puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

En caso de empate, se aplicaran, sucesivamente, los siguientes criterios: se resolvera a favor de quién
haya obtenido mayor puntuacion en el apartado practico de la prueba tedrico practica de la fase de
oposicion; en caso de persistir el empate, se resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacion
en el apartado tedrico de la prueba tedrico-practica de la fase de oposicidon; en caso de persistir, se
resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional de
la fase de concurso; en caso de persistir, se resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacion
en el apartado de ejercicios superados de la fase de concurso. Si aun subsiste el empate, en ultima
instancia, se realizara sorteo publico.

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal publicara el acta con la relacion de aprobados por orden de
puntuacion al haber superado ambas fases del proceso selectivo, ordenado de mayor a menor
puntuacion. El acta del tribunal propondra a la Alcaldia que nombre al aspirante que haya obtenido la
maxima puntuacién en el proceso, para ocupar el puesto de Arquitecto/a Técnico/a Municipal del
Ayuntamiento de Morelabor como funcionario/a de carrera.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimerode aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derechoa los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

El acta con las calificaciones serd publicada en el tablén de anuncios y en el portal de transparencia de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Moreldbor ( https://morelabor.sedelectronica.es/info.0 ), asi
como en el tablén de anuncios fisico del Ayuntamiento.

Contra la actuacidon del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la
Corporacion Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

93. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona propuesta aportara ante el Ayuntamiento declaracion jurada y los documentos originales y
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo
de diez dias naturales desde que se publique la relacion de aprobados en el Tablon de Anuncios y portal
de transparencia del Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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102. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Elevada la propuesta y cumplida la obligacion de aportacién de documentacion, la Alcaldia-Presidencia
procedera a dictar resolucién nombrando funcionario de carrera al aspirante propuesto por el Tribunal,
la cual se publicara en el tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento. La persona propuesta
deberd tomar posesidon de la plaza en el plazo que sefale dicha resolucion de nombramiento y, en todo
caso, antes de un mes desde la publicacidon de la misma. De no tomarse posesion en el plazo sefialado,
sin causa justificada, se entendera, en todo caso, como renuncia al puesto.

113. INCIDENCIAS E INCOMPATIBILIDADES

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por renuncia o
por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrase alsiguiente candidato, por estricto orden de
prelacién, que hubiera superado el proceso selectivo.

La persona que resulte nombrada para esta plaza quedara sometida al régimen de incompatibilidades
vigente Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

123, RECURSOS

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
alternativamente recurso de reposicidén potestativo, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de
un mes a contar a partir del dia siguiente al de publicacidon de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29-1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicidon potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime mas conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; El
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO 1 SOLICITUD

INSTANCIA PROCESO DE SELECCION
FUNCIONARIO DE CARRERA PLAZA ARQUITECTO/A TECNICO/A MUNICIPAL

PLAZA CONVOCADA: ARQUITECTO/A TECNICO/A MUNICIPAL

CONVOCATORIA: B.0.P. NUMERO DE FECHA

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

FORMA DE NOTIFICACION (marcar la opcion elegida):

o ELECTRONICA o PAPEL
Domicilio:
Poblacion: Cadigo Postal:
Teléfono: Correo Electrénico: (Obligatorio si opta por la notificacion electrénica)

EXPONGO que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, Tablon de Anuncios y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Morelabor, en relacion con la convocatoria de una plaza ARQUITECTO/A TECNICO/A MUNICIPAL
como funcionario/a de carrera a tiempo parcial:

1°) Relno todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia, y me comprometo a tomar posesion de la plaza en el caso de ser nombrado/a y desarrollar las funciones
que tiene asignada dicha plaza.

2°) Conozco las bases generales de la convocatoria y las acepto integramente.

3°) Declaro que son ciertos los datos contenidos en la presente instancia y que redno y las condiciones funcionales para el
desempefio del puesto de trabajo convocado, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

4°) Asimismo, presto declaracion jurada de no hallarme incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente;
asi como de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Ni, en el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarme inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en ese Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

BOP

Pagina 56 de un total de 131

Pagina 10 de 30

CVE: BOP-GRA-2025-108022

N° 108 - martes 10 de junio de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
>
o
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




5°) Adjunto toda la documentacion exigida y que se concreta en:

- Copia del DNI.
- Certificado/s acreditativo/s de la experiencia profesional.
- Certificado/s acreditativo/s de los ejercicios superados.

- Acreditacion grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades especiales para realizacion de los ejercicios (en su caso)

Por todo ello,

SOLICITO

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

CONSENTIMIENTOS

[Od He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos. Autorizo la
utilizacion de mi nombre, apellidos y DNI para las publicaciones necesarias en el presente procedimiento en
Tablones de Anuncios, Boletines, Sede Electrénica.

En ,a de de 20__.

El/La Solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORELABOR.
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ANEXO 2 TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978 (I): Estructura y contenido. Titulo Preliminar. Titulo I:
Derechos ydeberes fundamentales. De las garantias de la libertadesy derechos fundamentales. De la
suspension de los derechos vy libertades. Titulo II: La Corona. Titulo III: De lasCortes Generales. Titulo
IV: Del Gobierno y de la Administracion. Titulo V: De las relaciones entre el Gobierno ylas Cortes
Generales. Titulo VI: El poder judicial.

Tema 2. Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacién
juridica.

Tema 3. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
del Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo. El procedimiento administrativo
comun y sus fases. Ejecutividad del acto administrativo. Medios de impugnacion de la actuacién
administrativa. La revision de oficio. Los recursos administrativos. La jurisdiccién contencioso-
administrativa. Especialidades del Procedimiento administrativo local.

Tema 4. La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electrénicos. Identificacion y firma electrénica de las
Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electrdnica, punto general de acceso y
portales de Internet. Registros y notificaciones electrénicas. Publicaciones electronicas.

Tema 5. El Gobierno Abierto. Concepto y principiosinformadores: colaboracion, participacion,
transparencia y rendicién de cuentas. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, deTransparencia Publica de
Andalucia. La transparenciaen la Administracién local.

Tema 6. La proteccion de datos de caracter personal: La Ley Organica 3/2018 de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre.

Tema 7. Los bienes de las entidades locales: Concepto y clases. El dominio publico. El trafico
juridico delos bienes. Prerrogativas de la Administracion.

Tema 8. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento deelaboracién y aprobacion.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad
patrimonial delas Administraciones Publicas: Principios de responsabilidad. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
responsabilidad.

Tema 10. El texto refundido del Estatuto Basico delEmpleado Publico. Especial referencia a las
obligaciones del empleado publico en materia de Administraciénelectrénica.

Tema 11. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales. Instrumentos de la
ordenacion de la gestidon de recursos humanos: plantilla y relacidon de puestos de trabajo. Derechos y
deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y
régimen disciplinario.

Tema 12. Los presupuestos locales. Estructura. Tramitacion. Régimen juridico del gasto publico
local. Lashaciendas locales: clasificacion de los recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 13. Los derechos del ciudadano ante la administracion publica. Consideracién especial de
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanosen la administracion.

Tema 14. Programa de Fomento del Empleo Agrario. Nociones Generales

Tema 15. Patrimonio publico del suelo. Clases y constitucién. Naturaleza, registro y gestién.
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Tema 16. Igualdad de oportunidades entre hombresy mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacién e igualdad de género; violencia de género; politicas publicas de igualdad de género.
Medidas para promover la igualdad de género.

Tema 17. Los contratos administrativos. Tipos de contrato. Adjudicacion de los contratos. El contrato
menor.

Pagina 59 de un total de 131

Tema 18. Preparacion de los contratos. Pliego deprescripciones técnicas. Presupuesto base de
licitacion, precio y valor estimado. Solvencia técnica y financiera. Clasificacién de las empresas.
Vocabulario comun decontratos publicos (CPV). El responsable del contrato

Tema 19. El contrato de obras en la Ley de Contratos. Definicidn. Clasificacidonde las obras. Contenido
del proyecto y responsabilidad. El replanteo.

Pagina 13 de 30

Tema 20. Las formas de adjudicacion del contrato segin cuantias. Ejecucion de las obras.
Comprobaciéndel replanteo. Responsabilidad del contratista. Certificaciones y abonos a cuenta.

Tema 21. Modificaciones del contrato de obras. Resolucién. Cumplimiento. Recepcién y plazo de
garantia y responsabilidad por vicios ocultos. Ejecucién de obras por ad ministracion.

Tema 22. El contrato de suministro y el contrato de servicios. Preparacion. Ejecucion. Modificacion.
Resolucion.

Tema 23. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad de género; violencia de género; politicas publicas de igualdad de género.
Medidas para promover la igualdad de género.

CVE: BOP-GRA-2025-108022

Tema 24. Salud Laboral: Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
R.D. 39/1997 de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tema 25. Proteccion de datos y deber de sigilo profesional.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Legislacion estatal en materia de suelo y rehabilitacion urbana. Las valoraciones.
Expropiacién forzosa y responsabilidad patrimonial. Legislacion supletoria estatal en materia de suelo
y urbanismo.

Tema 2. La ordenacidén del territorio en Andalucia: sus instrumentos de ordenacion territorial y
su incidencia urbanistica

N° 108 - martes 10 de junio de 2025

Tema 3. La ordenacion urbanistica y el régimen urbanistico del suelo en Andalucia. Planeamiento
General. Planeamiento de desarrollo. Elaboracién y aprobacién de instrumentos de planeamiento.
Vigencia e innovacion de los instrumentos de planeamiento. Planes parciales. Planes especiales.
Estudios de detalle. Los catalogos. Objeto y contenido.

Tema 4. Efectos de la aprobacién de los instrumentos de planeamiento. Publicidad, vigencia e
innovacién. Suspension de aprobaciones y otorgamiento de autorizaciones y licencias urbanisticas.

Tema 5. Los sistemas de compensacion, cooperacién y expropiaciéon en la ejecucién del
planeamiento.

Tema 6. El régimen del suelo no urbanizable. Las actuaciones de interés publico en terrenos con el
régimende suelo no urbanizable. Los proyectos de actuacion.

Tema 7. El régimen del suelo urbanizable. Derechosy deberes. La edificacién con el deber
conjunto de urbanizar.

Tema 8. El régimen del suelo urbano. Derechos y deberes.

Tema 9. La ejecucion de obras de edificacion: Edificacion de parcelas y solares. Presupuestos de la
edificacion. Incumplimiento del deber de edificacién.
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Tema 10. Intervencion en la edificacion y usos delsuelo: Licencia urbanistica. Naturaleza y
régimen juridico. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal. Competencia y procedimiento de
otorgamiento. Eficacia y caducidad. Licencias urbanisticas disconformes con la nueva Ordenacion
Urbanistica.

Tema 11. Las parcelaciones. Autorizaciones y régimen juridico. Indivisibilidad de los terrenos.

Tema 12. La reparcelacion: definicion y tipos. Los proyectos de reparcelacién: contenido y
tramitacion.

Tema 13. La legislacién de medidas liberalizadoras y su implicacion en los actos de intervencion
en la edificacion y usos del suelo. Las comunicaciones previas ylas declaraciones responsables.

Tema 14. La contratacion con las compafias suministradoras y las licencias urbanisticas.
Licencia e inscripcidn en el Registro de la Propiedad de la declaraciénde obra nueva. El concepto de
obra terminada. Licenciade parcelacién y el registro de la propiedad. Publicidad de las obras.
Inscripcidn en el Registro de la Propiedad de actos administrativos

Tema 15. La Inspeccién Urbanistica: Naturaleza y funciones. Visitas y actas de inspeccién.

Tema 16. La proteccién de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico
perturbado. Reposicidén de la realidad fisica alterada.

Tema 17. Régimen de las edificaciones irregulares en situacién de asimilado a fuera de ordenacion.
Adecuacion ambiental y territorial de agrupaciones de edificaciones irregulares. Incorporacién de
edificaciones irregulares a la ordenacion urbanistica

Tema 18. El deber de conservacion y rehabilitacién. Las érdenes de ejecucion.
Tema 19. La ruina urbanistica: Supuestos de declaracidn y procedimiento. La ruina fisica inminente.

Tema 20. Normas Subsidiarias del Municipio de Moreldbor y Planos de Ordenacién (pag. 112 del
BOP n° 115, de 20 de junio de 2016). Lineas generales y situacion. Realidad fisica del término
municipal. Adaptacién parcial a la LOUA de las NN.SS. de Planeamiento (BOP n° 44, de 8 de marzo
de 2010).

Tema 21. Funciones que debe desarrollar el Coordinador en materia de Seguridad y Salud
durante la redaccion del proyecto y ejecucion de la obra. Obligaciones del Coordinador. El libro de
incidencias. Estudio de Seguridad y Salud. Contenido.Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Elaboracién y aprobacién del Plan. Seguridad e higiene en el trabajo. Legislacion en materia de
prevencion de Riesgos Laborales. Seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 22. Gestion de residuos en las obras de construcciéon y demolicion. El control de calidad.

Tema 23. Calificacion de eficiencia energética, obligatoriedad, procedimiento y registro del
Certificado Energético Andaluz.

Tema 24. Control administrativo: Control e inspeccion de la eficiencia energética.
Tema 25. Condiciones térmicas y acusticas de los edificios. Normativa reguladora.

Tema 26. La implantacién de actividades. Clasificacion de las actividades. Su coordinacion con la
actividad urbanistica.

Tema 27. Apertura de instalaciones para espectaculospublicos y actividades recreativas. Condiciones
generalespara la celebracidon de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y
extraordinario.

Tema 28. Legislacién de la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de proteccién ambiental.
La Evaluacion de Impacto en la salud. Contaminacién luminica. Contaminaciénacustica. Reglamento
de contaminacion acustica en Andalucia. Instrumentos de prevencion ambiental: actuaciones sujetas,
clases, competencias, y tramitacion.La calificacion ambiental.

Tema 29. Valoraciones urbanisticas. Las valoraciones inmobiliarias. Métodosde valoracion de
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bienes inmuebles.

Tema 30. El Catastro: concepto, aspectos fiscales, juridicos y econémicos. El Catastro Inmobiliario:
normativa reguladora. Bienes inmuebles a efectos catastrales. Titular Catastral. Valor catastral. Normas
técnicas de valoracion catastral.

Tema 31. Ley de Ordenacidén de la Edificacién: ambito de aplicacion. Exigencias técnicas y
administrativasde la edificacién. Agentes de la edificacion: definicién y obligaciones.

Tema 32. Clasificacién de las actuaciones de intervencion en la edificacion y usos del suelo. Tipos
de obrasobre edificaciones y construcciones.

Tema 33. El proyecto de edificacion. Condiciones, definicion y contenido. Supuestos de
innecesaridad deproyecto técnico. El visado colegial.

Tema 34. Redes de abastecimiento y distribucién deaguas. Redes de alumbrado publico. Redes de
saneamiento urbano.

Tema 35. El proceso constructivo de una calle. Firmes. Pavimentaciones. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de
reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucién, control de calidad, conservacion y
mantenimiento

Tema 36. Instalaciones urbanas. Clases. Requisitosbasicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucién, control de calidad, conservacion y mantenimiento

Tema 37. Mobiliario urbano y parques infantiles. Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.
Normativa andaluzasobre medidas de seguridad en los parques infantiles.

Tema 38. Conservacion y mantenimiento de los edificios. Manual de uso y mantenimiento de los
edificios. Plande mantenimiento en edificios e instalaciones publicas.

Tema 39. Patologias de la edificacion: tipos, causas, tratamientos.

Tema 40. Puesta en marcha, mantenimiento e inspecciones periddicas de las instalaciones.
Organismosde Control Acreditados.

Tema 41. Acondicionamiento de terrenos. Trabajos previos. Replanteo. Instrumentos de
alineacion y rasante. Procesos y condiciones.

Tema 42. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicaciéon: Procesos y condiciones de ejecucion y
control de calidad.

Tema 43. Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimentaciones y
descripcién. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativade aplicacion: Condiciones que
han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucién, control decalidad, conservacion
y mantenimiento

Tema 44. Estructuras en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos bdasicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacién: Condiciones que han de reunirlos materiales, procesos y
condiciones de ejecucién, control de calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema 45. Instalaciones eléctricas de baja tension.Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.
El alumbrado publico exterior.

Tema 46. Instalaciones de Proteccion Contra Incendios. Reglamento de proteccidn contra
incendios. Documento basico de seguridad contra incendios.

Tema 47. Instalaciones térmicas de los edificios. Reglamento de instalaciones térmicas en los
edificios.
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Tema 48. El patrimonio histérico de Andalucia. Normativa reguladora. Bienes de Interés Cultural.
Entornos.Actos de intervencién en la edificacién y usos del suelosobre inmuebles protegidos por la

legislacion de patrimonio.

n
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ANEXO B. Convocatoria y Bases de seleccion de una plaza de Oficial de Servicios Basicos y

Maltiples (personal laboral fijo a tiempo parcial):

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION COMO
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE SERVICIOS BASICOS Y DE SERVICIOS MULTIPLES.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria y bases regular la provisiéon en régimen de personal laboral fijo de
una plaza de Oficial de Servicios Basicos y de Servicios Multiples, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 182, de 22/09/2022,
vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Moreldbor, mediante el sistema de concurso-

oposicién libre, para que el puesto sea cubierto con caracter definitivo.
Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Tipo de puesto: Laboral fijo

Grupo/Subgrupo: 8

Denominacidn: Oficial de Servicios Basicos y de Servicios Multiples
Puestos: 1

Dedicacién: Parcial (al 75% de la jornada, en horario de mafiana y tarde de lunes a viernes, y en horario
de mafiana los sabados; con posibilidad, segln las necesidades del servicio y respetando la jornada

laboral, de festivos o domingos)
Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Turno libre: 1

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

Seran de aplicaciéon a esta prueba selectiva estas bases de la presente convocatoria, asi como las
disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las

Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
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se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de administracion local y, con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General del Estado, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el sector publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la

Funcidn Publica de Andalucia.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la

fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unidn Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las

correspondientes funciones o tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

e) Sin requisito de titulacion, segun la disposicidn adicional sexta del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
f) Poseer carné de conducir categoria B.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, y

deberdn mantenerse hasta el nombramiento como personal laboral.
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CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el art. 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que

garanticen la aplicacién de los principios de igualdad de trato y no discriminacién.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los aspirantes con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de las
pruebas. A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de
participacion en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, las

deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Igualmente, quienes tengan la condicién de minusvalido/a deberan acreditar la compatibilidad con el

desempeiio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de aspirantes

5.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan presentar solicitud, ajustada
al modelo que se adjunta como ANEXO 1 (descargable del Boletin Oficial de la Provincia en el que se
publiquen la presente convocatoria y bases, asi como en el portal de transparencia de la sede electronica
del Ayuntamiento), debidamente cumplimentada y firmada, manifestando que relinen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del

plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

5.2. La documentaciéon a presentar para tomar parte en el proceso selectivo es la siguiente:

1. Solicitud en Modelo Oficial (Anexo 1), debidamente cumplimentada y firmada (descargable en
el BOP y en el portal de transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento).

2. Copia del D.N.I.

3. Original o copia de los certificados de servicios prestados. En caso de presentar copia,
previamente a la formalizacién del contrato de trabajo, se deberd presentar la documentacion
original para su cotejo; quedando anuladas las actuaciones respecto a quien, en su caso, haya
falseado documentacion acreditativa de sus méritos.

4. Copia de los documentos fehacientes acreditativos de los méritos formativos que el aspirante
presente para que sean puntuados por el Tribunal (titulos o certificados). Previamente a la
formalizacién del contrato de trabajo, se debera presentar la documentacidn original para su
cotejo; quedando anuladas las actuaciones respecto a quien, en su caso, haya falseado

documentacion acreditativa de sus méritos.
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5.3. Las solicitudes iran dirigidas a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizandose

la instancia modelo del anexo a las presentes bases.

También podran ser presentadas a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Morelabor, direccion
https://morelabor.sedelectronica.es/info.0 (TRAMITES DESTACADOS, Instancia General; vy

Tramitacion Electrénica).

5.4. Las bases integras y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electréonica de este Ayuntamiento (Tablon de anuncios y Portal de transparencia, en la direccidén

https://morelabor.sedelectronica.es/info.0 ), asi como insertdndose un extracto de la convocatoria

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado. El resto de anuncios del
presente proceso selectivo se hara exclusivamente a través del Tablon de anuncios fisico y de la sede

electrénica de este Ayuntamiento.

Las solicitudes deben presentarse dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La convocatoria y las

bases integras de la misma se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

5.5. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicidn adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El

Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Los participantes en el presente proceso de seleccion aceptan y dan su consentimiento para que los datos
personales exigidos para la inscripcién sean incorporados a un fichero automatizado titularidad del
Ayuntamiento y tratados con la finalidad de desarrollar el proceso selectivo, de acuerdo a Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, dando
su consentimiento a la publicacién de listados en sede electrdnica y Tablén de Anuncios con ocasién del

desarrollo del presente proceso selectivo.

5.6. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se adoptara en atencién a lo declarado por los
aspirantes. Dicha resolucién, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, indicara el

plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos por los aspirantes excluidos.
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Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos personales

del interesado, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo

de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales, lo siguiente:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
Si no se produjese reclamaciéon, sugerencia o peticion de subsanacién alguna (o no existiera defecto
alguno) la resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y
excluidos mediante Resolucion que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma
resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de la realizacién del correspondiente concurso-oposicion, asi
como composicion del Tribunal. La publicacién de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a

efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.7. Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso
Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicidn previsto en el articulo 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

SEXTA. Tribunal calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, un funcionario que actuara como

Secretario, con voz y voto, y 3 vocales.

6.2. Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacién de un suplente con los
mismos requisitos y condiciones. Todos los vocales deberan ser empleados publicos que posean una

titulacion igual o superior a la requerida para la plaza a proveer.

6.3. La composicidén concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacién de cada uno de
sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hard publica en el tablon de Anuncios del

Ayuntamiento.

6.4. Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, estando vinculado
en su actuacién a las presentes Bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas

selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante,
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubiesen realizado tareas

de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estardan sometidos a las mismas

causas de abstencion y recusaciéon que el resto del tribunal.

6.7. En caso de ausencia del presidente titular o suplente, la presidencia la ostentard por sustitucion

cualquiera de los vocales del Tribunal.

6.8. Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.9. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal
gue actla en esta prueba selectiva tendra la categoria 32 de las recogidas en aquél, tanto respecto de

las asistencias de los miembros del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

6.10. El Tribunal queda facultado para interpretar las presentes bases, resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso. En lo no previsto en las

presentes bases, sera de aplicacion la normativa referenciada en la Base Segunda.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicidn. En la fase de concurso, se realizara
de forma previa a la oposicion, se podra obtener hasta el 40% del total de la puntuacién, y consistira en
la valoracion de los méritos alegados. En la fase de oposicion se podra obtener hasta el 60% del total de
la puntuacion, y consistirda en contestar una prueba tipo test que tendran caracter obligatorio y

eliminatorio.

La puntuacién final serd la sumatoria de ambas fases (siempre que se obtenga la puntuacién minima

para superar la fase de oposicion).
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7.1. FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos)

a) Experiencia Profesional: maximo 3 puntos
- 0,06 puntos por cada mes de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local como funcionario
(interino o de carrera) o personal laboral (fijo o temporal), en puesto igual a la plaza a la que se opta,
siempre y cuando el porcentaje de jornada sea igual o superior al 75%. Si el porcentaje de jornada es

inferior al 75% se prorrateara la puntuacion.

- 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local como funcionario
(interino o de carrera) o personal laboral (fijo o temporal), en puesto de Oficial de 12, siempre y cuando
el porcentaje de jornada sea igual o superior al 75%. Si el porcentaje de jornada es inferior al 75% se

prorrateara la puntuacion.

- Los servicios prestados se acreditaran exclusivamente mediante certificado expedido por la Secretaria
del Ente Local en el que consten expresamente el tipo de relacién (funcionarial o laboral), las fechas y/o
duracion, el porcentaje de jornada de trabajo y el puesto desempefiado. En ninglin caso podran ser
computados servicios prestados en régimen de colaboracion social, ni contratos civiles, ni sometidos al
derecho administrativo, sino Unicamente servicios prestados en una Entidad Local y acreditados mediante
Certificado de Secretaria. NO SE VALORARA POR EL TRIBUNAL OTRA DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA DISTINTA A LA INDICADA.

b) Formacion: maximo 1 punto
- Por la realizacién de cursos de formacién, hasta el fin del plazo de presentacion de instancias, siempre
esté directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo convocado o con el temario de las

presentes bases, se otorgara la siguiente puntuacién:
* Por cursos inferiores a 40 horas: 0,05 puntos
* Por cada curso de 41 a 150 horas: 0,10 puntos
* Por cursos superiores a 150 horas: 0,20 puntos

- Para la acreditacion de los méritos formativos se exigira la presentacion de copia del titulo o certificado
expedido, pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el original a fin de proceder a

su cotejo.

- Los titulos que no indiquen el nimero de horas no obtendran puntuacién. Las titulaciones relativas a

las ensefanzas del sistema educativo espafiol o los masteres tampoco obtendran puntuacion.
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7.2. FASE DE OPOSICION (maximo 6 puntos)

Consistird en contestar en un tiempo maximo de 90 minutos a 40 preguntas tipo test con respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las respuestas correctas tendran un valor de 0,15
puntos. Las respuestas incorrectas restaran 0,05 puntos. Las respuestas en blanco no puntuaran en
ningun sentido.

Esta prueba estara basada en los temas que figuran en el Anexo 2 y podra tener tanto contenido tedrico
como practico. Se calificara de 0 a 6 puntos. Tendra caracter obligatorio y eliminatorio, de tal forma que
quién no la realice o quien no obtenga la calificacién minima de 3 puntos no superara la fase de oposicién
y no le serd computada tampoco la puntuacién obtenida en la fase de concurso, siendo declarado como
no apto (N.A.).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el

Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir, y de

boligrafo de color azul.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO

8.1. La puntuaciéon definitiva del procedimiento selectivo y el orden de clasificacion de los aspirantes

estaran determinados por la suma de puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidén y concurso.

8.2. En caso de empate se resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacion en la fase de
experiencia previa. En caso de persistir el empate, se resolvera a favor de quién haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de formacién. En caso de persistir, se resolvera a favor de quién haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicidn. apartado teérico de la prueba tedrico-practica de la fase de

oposicidn. Si aun subsiste el empate, en Gltima instancia, se realizara sorteo publico.

8.3. Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal publicara el acta con la relacién de aspirantes ordenada
de mayor a menor puntuacion. El acta del tribunal propondra a la Alcaldia que nombre a la persona
aspirante que haya obtenido la maxima puntuacion en el proceso, para ocupar el puesto y firmar el
pertinente contrato de trabajo de Oficial de Servicios Béasicos y de Servicios Mdltiples del Ayuntamiento

de Moreldbor, como personal laboral fijo.

8.4. El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimerode aspirantes que el de plazas convocadas,
no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen

ningun derechoa los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.
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8.5. El acta con las calificaciones sera publicada en el tablén de anuncios y en el portal de transparencia

de la sede electrénica del Ayuntamiento de Moreldbor ( https://morelabor.sedelectronica.es ), asi como

en el tablén de anuncios fisico del Ayuntamiento.

8.6. Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la
Corporacion Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y ADQUISICION DE LA CONDICION DE EMPLEADO
PUBLICO

La persona propuesta por el Tribunal aportara ante el Ayuntamiento declaracidn jurada y los documentos
originales y acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro
del plazo de diez dias naturales desde que se publique la relacion de aprobados en el Tablén de Anuncios

y portal de transparencia del Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber

incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia, mediante Decreto, procedera al nombramiento como personal laboral fijo de la persona con
mejor puntuacion propuesta por el Tribunal Calificador, una vez que haya presentado la documentacion
prevista en las presentes Bases, procediendo a comunicarle el plazo para la firma del correspondiente
contrato laboral y el inicio de su actividad. El nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la

Provincia.

102. INCIDENCIAS E INCOMPATIBILIDADES

Si la persona a la que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por renuncia o
por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrase alsiguiente aspirante, por estricto orden de

prelacion, que hubiera superado el proceso selectivo.

La persona que resulte nombrada para esta plaza quedard sometida al régimen de incompatibilidades
vigente Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.
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113, VINCULACION DE LAS BASES, DECLARACION DE CADUCIDAD Y Y RECURSOS

12.1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

12.2. Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
alternativamente recurso de reposicidn potestativo, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de
un mes a contar a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29-1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicidon potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de

que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime mas conveniente.
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ANEXO 1 SOLICITUD

INSTANCIA PROCESO SELECCION LABORAL FIJO PLAZA OFICIAL DE SERVICIOS BASICOS Y DE SERVICIOS
MULTIPLES

PLAZA CONVOCADA: OFICIAL DE SERVICIOS BASICOS Y DE SERVICIOS MULTIPLES

CONVOCATORIA: B.0.P. NUMERO DE FECHA

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

FORMA DE NOTIFICACION (marcar la opcion elegida):

o ELECTRONICA o PAPEL
Domicilio:
Poblacion: Cadigo Postal:
Teléfono: Correo Electronico: (Obligatorio si opta por la notificacién electronica)

EXPONGO que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, Tablén de Anuncios;' y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Morelabor, en relacion con la convocatoria de una plaza OFICIAL DE SERVICIOS BASICOS Y DE
SERVICIOS MULTIPLES como personal laboral fijo a tiempo parcial:

1°) Reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia, y me comprometo a tomar posesion de la plaza en el caso de ser nombrado/a y desarrollar las funciones
que tiene asignada dicha plaza.

2°) Conozco las bases generales de la convocatoria y las acepto integramente.

3°) Declaro que son ciertos los datos contenidos en la presente instancia y que reuno y las condiciones funcionales para el
desempefio del puesto de trabajo convocado, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

4°) Asimismo, presto declaracion jurada de no hallarme incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente;
asi como de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Ni, en el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarme inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en ese Estado, en los términos al acceso al empleo publico.
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5°) Adjunto toda la documentacion exigida y que se concreta en:

- Copia del DNI.
- Certificado/s acreditativo/s de la experiencia profesional.
- Titulos o Certificados acreditativos de los méritos formativos.

- Acreditacién grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades especiales para realizacién de los ejercicios (en su caso)

Por todo ello,

SOLICITO

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

CONSENTIMIENTOS

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos. Autorizo la
utilizacion de mi nombre, apellidos y DNI para las publicaciones necesarias en el presente procedimiento en
Tablones de Anuncios, Boletines, Sede Electrénica.

En ,a de de 20__.

El/La Solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORELABOR.
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ANEXO 2
TEMARIO PLAZA OFICIAL DE SERVICIOS BASICOS Y DE SERVICIOS MULTIPLES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios y estructura.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Andalucia: Origen,
caracteristicas, instituciones de gobierno. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Clases. En

especial las relativas a la Administracién Local.

Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacidn: Especial referencia al

empadronamiento.

Tema 4. El Municipio. La organizacion. Competencias municipales Los Organos de Gobierno Municipales:

Alcaldia, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organizacién y funciones.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e

incompatibilidades.

Tema 6. La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Danos resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de

las administraciones publicas.

Tema 7. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad de género; violencia de género; politicas publicas de igualdad de género. Medidas

para promover la igualdad de género.

Tema 8. Salud Laboral: Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. R.D.

39/1997 de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tema 9. El Municipio de Moreldbor. Caracterizacién general de los nlcleos de poblacién y del término
municipal: vias urbanas, rusticas, morfologia de las calles. Organizacién municipal. Servicios publicos que

presta.
Tema 10. Sistema métrico decimal. Mediciones, calculo de superficies y volUmenes.

Tema 11. Los edificios municipales de Moreldbor. Actividades basicas de mantenimiento y conservacion

de instalaciones municipales. El mantenimiento preventivo y el mantenimiento correctivo.

Tema 12. Funcionamiento y mantenimiento operativo basico de la maquinaria y equipos necesarios en
la prestacién de servicios publicos: mantenimiento de maquinas y herramientas utilizadas en trabajos a

realizar por un operario de Servicios Mdltiples.

Tema 13. Actividades de conservacion de mobiliario urbano y de los parques infantiles. Balizado y
reparacion de via publica, averias mas frecuentes y su reparacidn. Las instalaciones deportivas de Morelabor,

parques y jardines municipales, ubicacidn y caracteristicas.

Tema 14. La recogida de basuras: métodos mas adecuados. Derechos y obligaciones del usuario.

Gestidn de residuos. Proteccion de Medio ambiente.
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Tema 15. Conocimientos bdsicos sobre: mantenimiento de maquinas y herramientas utilizadas en =
=J
trabajos a realizar por un operario de Servicios Mdltiples. 9
O
N~
Tema 16. Conocimientos basicos sobre: redes de distribucion de agua y sistemas de riego y distintos ©
. , £
tipos de tuberias. &
Tema 17. Conocimientos basicos sobre: jardineria, poda de arboles; herramientas; trasplante de o
. . . ) . . ™
plantas y arboles, tratamiento de heridas y productos fitosanitarios. g
o
. . o ~ ’ o .7 . . ™
Tema 18. Conocimientos basicos sobre obras de albafiileria, utilizacion de materiales y herramientas. ©
El aglomerado y rebacheo. Amasado de mortero y hormigones. Topografia y planos. S_'%”

Tema 19. Conocimientos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Conductores y aislantes. o
Canalizaciones. Herramientas y Utiles empleados en trabajos de electricidad. N
o
e . . w
Tema 20. Conocimientos basicos sobre carpinteria y cerrajeria. Utiles y herramientas. Trabajos de g
o . W
mantenimiento y reparaciones frecuentes. S
N
Tema 21. Conocimientos basicos sobre gruas, carretillas, vehiculos a motor y mecanica del automovil. %
a
Tema 22. Carga, descarga y desplazamiento y almacenamiento de los materiales utilizados en los g
Servicios Operativos. i
@]

Tema 23. Proteccion de datos y deber de sigilo profesional.

”

En Morelabor, a 5 de junio de 2025. Firmado por el Alcalde-Presidente, D. Miguel Sanchez Martinez
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