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Bases para Bolsa Socorristas 2025

Bases para Bolsa Socorristas 2025

Resolucion de Alcaldia n® 2025-0118 de fecha 30 de mayo de 2025 del ayuntamiento de Castilléjar por la que se
aprueban las bases para la bolsa de socorristas 2025 para el Lago de Castilléjar.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para la provision de puestos de trabajo
de SOCORRISTAS de la Piscina Municipal “El Lago de Castilléjar”, afio 2025, por el sistema de Concurso,
mediante la formalizacién del nimero de contratos en régimen laboral temporal y por el tiempo que determine

el Ayuntamiento de Castill¢jar para cubrir las necesidades del servicio.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato temporal, regulada por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato es temporal siendo el periodo de 1 mes.

TERCERQO. Puestos de Trabajo

El nimero de puestos de trabajo a cubrir estan dotados presupuestariamente y figuran en el Anexo de Personal
del Presupuesto del ejercicio 2025. El nimero de contratos que se formalizaran y duracion de los mismos

seran los que determine el Ayuntamiento de Castill¢jar para cubrir las necesidades del servicio.

CUARTO. Funciones del Puesto

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas de la Bolsa de Trabajo, que estaran
bajo la dependencia jerarquica de alcaldia, seran las propias de la categoria laboral y especialidad convocada,

donde se destacan:
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1. Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina municipal en la que preste
su trabajo, tanto dentro como fuera del agua, haciendo labores de vigilancia, salvamento,
prevencion y atencion de accidentes.

Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

3. Cuidar de que el comportamiento de los bafiistas se ajuste a lo dispuesto en la normativa
sanitaria vigente y las normas internas de uso de la instalacion.

4. Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la piscina.

Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo le sean encomendadas por los

organos municipales competentes.

QUINTO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a)

b)

d)

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente y el Titulo de Socorrista

Acuadtico y Primeros Auxilios o equivalente

SEXTO. Solicitudes
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Quien desee participar en la correspondiente convocatoria, debera solicitarlo en el ANEXO I, adjunto a esta
convocatoria, dirigido al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castilléjar. Dicho anexo también se
facilitaré a los interesados en las oficinas municipales, y en €l los aspirantes deberan manifestar que retinen

todos y cada una de las condiciones exigida. Asimismo, deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada del D.N.I. del Solicitante.
b) Copia compulsada de la Titulacion exigida.

c) Curriculum, acreditado con la documentacion pertinente.

SEPTIMO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza
que se opte se dirigirdn a ALCALDE del Ayuntamiento de Castilléjar, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://castillejar.sedelectronica.es]. Plazo para la presentacion de

solicitudes sera de 10 dias habiles.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Uinicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento sera el responsable del

tratamiento de estos datos.
OCTAVO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://castillejar.sedelectronica.es], se concedera un plazo de tres dias habiles para la

subsanacion.

[Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que, trascurrido el

plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva].
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Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se

entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://castillejar.sedelectronica.es]. En esta misma publicacion se hara constar [el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio

de seleccion.
NOVENO. Régimen de Seleccion
El proceso selectivo constard de una fase de concurso y otra de oposicion. TOTAL 10 puntos.

FASE DE CONCURSO Consistira en la valoracion del curriculum, con una puntuacion maxima de 6 puntos.
Donde la experiencia de haber trabajado como socorrista se valorara con 1 punto por mes trabajado, hasta un
maximo de 5 puntos. Por su parte, se valoraran cursos relacionados con el puesto a desempefiar

(SOCORRISTA) con 0,1 puntos por 10 horas de curso, hasta un maximo de 1 punto.

FASE DE OPOSICION Consistiré en una entrevista que se valorara las aptitudes de los aspirantes en relaciéon

con el puesto a desempefiar, valorandose hasta un maximo de 4 puntos.

Los primeros clasificados, se contrataran por el Ayuntamiento, teniendo preferencia para elegir mes los que

obtengan mayor puntuacion.
DECIMO. Tribunal Calificador

Los Miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Alcalde-Presidente mediante resolucion de
Alcaldia, publicandose su composicion antes de ejercer sus funciones, los componentes del mismo deberan
poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que se deban proveer y
pertenecer, en su caso, al mismo grupo o categoria profesional o superior y estara formado por un numero
impar y como minimo no inferior a cinco, no podra actuar ni constituirse sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, requiriéndose en todo caso la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, los suplentes

que se designen.

Transcurrido el plazo de solicitudes por el tribunal calificador se propondrd a la Alcaldia la relacion de

admitidos y excluidos, la cual se publicara en el Tablon de Anuncios de esta Casa Consistorial, asi como la
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fecha en la que se realizard la valoracion de méritos y la entrevista, lo cual se comunicara personalmente a los
miembros del tribunal a efectos de su constitucion y actuacion, y a los aspirantes admitidos, al menos con

cinco dias de antelacion.

UNDECIMO. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del

Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los
contratos, que en ningin caso podra exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo

correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdomica alguna.
DUODECIMO. Constitucion de bolsa de trabajo
Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten

contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para

cubrir vacantes temporalmente. La bolsa serd ordenada segtin la puntuacion obtenida.

En Castilléjar, a 2 de junio de 2025.-El Alcalde
Fdo.: Emilio Sanchez Martinez
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