Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025031404
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

Administracion

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE
SERVICIOS DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIETNO DE GUEJAR SIERRA.

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL
EN EL AYUNTAMIETNO DE GUEJAR SIERRA.

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Giiéjar Sierra
(GRANADA)

HACE SABER: Que por Resolucidn de esta Alcaldia de fecha 2 de junio de 2025 se acordé:

PRIMERQO: Aprobar las bases para la provision temporal en comision de servicios de una plaza de
policia local en el Ayuntamiento de Gii¢jar Sierra y su convocatoria.

SEGUNDQO: Publicar el anuncio de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Gii¢jar Sierra y en la sede electronica:
ttps://guejarsierra.sedelectronica.es.

TERCERQO: El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE UNA PLAZA DE
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIETNO DE GUEJAR SIERRA.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria
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Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal, en comision de servicios de caracter
voluntario, de un puesto de trabajo, de funcionario de carrera de este Ayuntamiento, perteneciente al Subgrupo
C1, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, denominacion Policia local.

El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comision de servicios sera hasta que se incorpore el titular
(actualmente en comision de servicios) y como maximo un afio, prorrogable por otro mas como maximo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de
aplicacion supletoria a los funcionarios de la Administracion Local de acuerdo con lo establecido en el articulo
168 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del
Ayuntamiento y en el tablon de anuncios.

SEGUNDA. Requisitos que han de reunir los Aspirantes
Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Tener la condicion de Policia Local funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica
perteneciente al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa excepto la de
suspension firme.

¢) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que pertenece en
relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible
con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento,
en su caso, de toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, segiin modelo Anexo I, junto a la preceptiva documentacion requiriendo tomar parte en el
correspondiente proceso de provision temporal del puesto vacante, en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin

BOP

Pagina 50 de un total de 129

Pagina 2 de 6

CVE: BOP-GRA-2025-107011

N° 107 - lunes 09 de junio de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Oficial de la Provincia. También se dara publicidad en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://guejarsierra.sedelectronica.es).

Los aspirantes en su caso acompafiaran junto a su solicitud (Anexo I):
a) Documento nacional de identidad o pasaporte en vigor
b) La documentacion justificativa de los méritos alegados a valorar

c¢) Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el
aspirante en cuestion es funcionario del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde se procedera a la aprobacion de la lista
provisional de admitidos y su publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento y en el tablon de
anuncios, pudiendo los excluidos, en el plazo de 5 dias habiles subsanar las deficiencias que sean
subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se publicard en
la sede electronica del Ayuntamiento junto con el lugar, fecha y hora en que la comision técnica realizara
la seleccion.

QUINTA. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion serd colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente designacion de cada uno
de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucion que aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, y que se hara publica en la sede electronica y en el tablon de anuncios.

Las Comisiones de Valoracidn, estaran integradas por un Presidente, un Secretario y dos vocales, titulares
y suplentes, que actuaran con voz y voto.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que en
calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios es de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Laactuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria,
no obstante lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como
lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

La Comision propondran unicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacion para el puesto a
cubrir.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Seleccion del aspirante idéneo.

Seleccion del aspirante idoneo mediante valoracion de méritos.
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M¢éritos computables: 'é'
o 1%}
a). Formacion i
wn
1.-Titulacion Académica. g
oo
. . . . o
- Por poseer el titulo de Grado, Licenciado o equivalente en 1 puntos. o
- Por poseer el titulo de Diplomado Universitario o equivalente 0,5 puntos.
O
A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas como titulos académicos de 35
, . . . . . . . ., <
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion o
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del C%D
Estado en que se publica.
Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.
o7 . . ’ ~
2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento, se valoraran, los cursos superados en los centros docentes =
. . . ey . , . ~
policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de S
Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Contintia de 0
. . , . , . .7 o
las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece: hasta un N
maximo de 5 puntos, con arreglo a la siguiente escala: %
a) de 100 o mas horas: 0,50 puntos '§
b) de 75 o mas horas: 0,40 puntos i
O

)

)
c) de 50 o mas horas: 0,30 puntos
d) de 25 o mas horas: 0,20 puntos.
)

e) de 15 o mas horas: 0,10 puntos.

b). Experiencia/antigiiedad

— A 0,10 puntos por mes como Policia Local, con un maximo de 5 puntos.

No se computara aquellas fracciones de tiempo inferior a 30 dias, entendiéndose como un mes una fraccion
igual a 30 dias.
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En caso de empate, se estard a la mayor puntuacion en cada uno de los apartados por el orden
anteriormente establecido.

SEPTIMA. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el resultado de concurso de méritos, se reflejara en una
relacion comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacion.

Esta relacion serd expuesta en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, durante el plazo de 5 dias habiles durante los cuales los participantes en el proceso podran
formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulard propuesta definitiva para ocupar el
puesto, remitiéndola al érgano convocante para su publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
y en el Tablon de Anuncios, y notificandosela al interesado, indicandole expresamente el plazo por el que
sera nombrado, que sera de un maximo de un afio prorrogable por otro en su caso.

OCTAVA. Nombramiento y toma de posesion
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El seleccionado habra de presentar el informe favorable de la Administracidon de procedencia en el plazo de
cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccion como el aspirante idéneo para ocupar el
puesto en comision de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias
habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe favorable a su nombramiento
en comision de servicios o no tomase posesion del puesto, podra procederse de igual modo con el aspirante
que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacion de la comision técnica, y asi sucesivamente.

NOVENA. incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Enlo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el Reglamento General de ingreso del personal servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones Regales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION
1. PLAZA A LAS QUE ASPIRA: COMISION DE SERVICIOS POLICIA LOCAL
2. CONVOCATORIA B.O.P. :
3. DATOS PERSONALES:
Apellidos: Nombre:

Fecha Nacimiento: N.I.F.

Domicilio:

Municipio: Provincia:

Cddigo Postal: Teléfonos:

Email:

. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
a) Documento nacional de identidad o pasaporte en vigor
b) La documentacidn justificativa de los méritos alegados a valorar

c) Certificacién expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa
de que el aspirante en cuestidon es funcionario del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra
en servicio activo.
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El abajo firmante, solicita ser admitido/a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos contenidos en ella y que reune las condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Pagina 54 de un total de 129

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos personales recogidos
en este formulario serdn incorporados al expediente administrativo del proceso de seleccidn al que aspira, con la finalidad de
facilitar la informacién necesaria de las personas aspirantes. El responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de
Guéjar Sierra, sito en Plaza Mayor 1, 18160, Granada, ante el que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion,
limitacién de tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de su informacién personal queda legitimado mediante su
consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud. Los datos personales recogidos no podran ser cedidos
a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente.

En ,a de de 2.025
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Firma

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

Lo que se publica para general conocimiento.

CVE: BOP-GRA-2025-107011

El Alcalde.

En Giéjar Sierra, 2 junio 2025.
Firmado por: José A. Robles Rodriguez.
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