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AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area de Secretaria

MODIFICACION DEL ACUERDO MARCO DE CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO: RETRIBUCION POR
TURNO EXTRAORDINARIO DE POLICIAS LOCALES

MODIFICACION DEL ACUERDO MARCO DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO:
RETRIBUCION POR TURNO EXTRAORDINARIO DE POLICIAS LOCALES

Area: Recursos Humanos
Dpto: Negociacion colectiva
Expte: 2234/2025

Asunto: Modificacion del acuerdo marco de condiciones de trabajo del personal funcionario: Retribucién por
turno extraordinario de Policias Locales

ANUNCIO

Por la presente, se publica Acuerdo adoptado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Peligros, celebrada en sesién
ordinaria de fecha 28 de mayo de 2025, adoptandose entre otros, el siguiente acuerdo, que es del tenor literal
siguiente:

<<2.- EXPEDIENTE 2234/2025. MODIFICACIC')N DEL ACUERDO MARCO DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO: RETRIBUCION POR TURNO EXTRAORDINARIO DE POLICIAS LOCALES

DICTAMEN DE COMISION

Conforme a lo previsto en los articulos 93 y 97.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se da lectura
por el Sr. Secretario del dictamen de la Comisién Informativa de Asuntos de Pleno, de 23 de mayo de 2025, que resulta
del siguiente tenor:

Visto el expediente tramitado para modificacién del Acuerdo Marco de condiciones de trabajo del personal funcionario
con motivo de inclusién de retribucion por turno extraordinario de Policias Locales.

ANTECEDENTES

PRIMERO: El Acuerdo que regula las condiciones de trabajo aplicables al personal funcionario del Ayuntamiento de
Peligros, tras su aprobacion, fue publicado en BOP de Granada de 11 de junio de 2008.

SEGUNDO: Dicho Acuerdo Marco ha sido posteriormente objeto de dos modificaciones:
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12 El Pleno Municipal en sesion de fecha 14 de junio de 2018, aprobd la modificacion del Acuerdo Marco de Personal
Funcionario en una serie de extremos.

22 El Pleno Municipal en sesion de fecha 24 de mayo de 2023, aprob6 la supresion de los complementos salariales
introducidos por Acuerdo de 14 de junio de 2018 (expte 2808/2023).

32 El Pleno Municipal en sesion de fecha 26 de junio de 2024, aprobd la modificacion del articulo 39 del Acuerdo Marco
de condiciones de trabajo del personal funcionario, dedicado a “Gratificaciones por servicios extraordinarios”, con
motivo de la introduccion de la retribucion por turno extraordinario completo de Policias Locales.

TERCERO: Por parte de la Concejalia con delegacion en seguridad ciudadana se ha propuesto a esta Alcaldia la
necesidad de revisar las retribuciones que corresponderian a un turno extraordinario del personal del Cuerpo de Policia
Local

En este sentido, se propone la modificacion de los dos ultimos parrafos del articulo 39 del Acuerdo Marco de
condiciones de trabajo del personal funcionario, dedicado a “Gratificaciones por servicios extraordinarios”, que fueron
introducidos por Acuerdo plenario de 26 de junio de 2024, de la siguiente forma:

Modificar el penultimo parrafo del articulo 39, con la siguiente redaccion:

“Los servicios completos con caracter extraordinario que se presten por personal funcionario del Cuerpo de Policia
Local: 350 euros”.

El dltimo parrafo queda sin contenido.

CUARTO: La Mesa General de Negociacion, en su reunion de 24 de abril de 2025, ha prestado conformidad a la
referida modificacion.

QUINTO: Emitido informe por Secretaria con fecha 25 de abril de 2025, en aplicacion del articulo 54 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, TRRL, en concordancia con el articulo 3.3.a) del RD 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento regulador del régimen juridico de los funcionarios de Administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

SEXTO: Emitido informe de control financiero por la Intervencién Municipal, con fecha 20 de mayo de 2025.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION

Considerando que el art.31 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, reconoce el derecho a la negociacion colectiva de los
empleados publicos, entendida como el derecho a negociar la determinacion de sus condiciones de trabajo, a través
de los érganos y sistemas especificos regulados en el Capitulo IV del Titulo I, del Titulo Il del propio Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Considerando que, de conformidad con el art.33 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la negociacion colectiva de las
condiciones de trabajo esta sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe
negocial, publicidad y transparencia, se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las
organizaciones sindicales y la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y en el propio Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Considerando que corresponde al Ayuntamiento Pleno la aprobacién del Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionario, en cuanto el mismo puede afectar a las materias contempladas en el art.22.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Habiendo quedado sujeto el procedimiento de negociacion a los principios referenciados de legalidad, cobertura
presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia.
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Visto lo anterior, la Comision Informativa de Asuntos de Pleno, con seis votos a favor (cinco del Grupo Ganemos
Peligros y el Concejal no adscrito D. Francisco Miguel Fernandez Sanchez), y cuatro abstenciones al objeto de reservar
el voto y tomar razén debidamente del asunto sometido a consideracion (Grupos Partido Popular, PSOE, IU y el
Concejal no adscrito D. Alberto Miguel Rodriguez Delgado), eleva al Pleno Municipal, la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente modificacion del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
funcionario al servicio de este Ayuntamiento, publicado en BOP de Granada de 11 de junio de 2008, con modificaciones
aprobadas por acuerdos de Pleno de 14 de junio de 2018, 24 de mayo de 2023 y 26 de junio de 2024:

Modificar el penultimo parrafo del articulo 39, que fue introducido por Acuerdo plenario de 26 de junio de 2024,
quedando con la siguiente redaccion:

“Los servicios completos con caracter extraordinario que se presten por personal funcionario del Cuerpo de Policia
Local: 350 euros”.

El ultimo parrafo de dicho articulo 39, que fue introducido por Acuerdo plenario de 26 de junio de 2024, queda sin
contenido.

SEGUNDO: Publiquese para general conocimiento, mediante anuncio en el BOP de Granada, asi como en el Portal
de Transparencia de la Sede Electrénica Municipal (articulo 10.1.i de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia).

EXPOSICION DEL ASUNTO Y DEBATE DE LOS GRUPOS MUNICIPALES

(Transcrito en el Acta de la sesién)

VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDO POR EL PLENO

Sometido a votacién el dictamen como acuerdo plenario municipal, se obtuvo el siguiente resultado: la totalidad de los
diecisiete miembros que integran el Pleno Municipal estuvieron presentes en el momento de emitir el voto, votando por
unanimidad a favor de la propuesta, por lo que el Sr. Alcalde-Presidente declara aprobados en sus propios términos los
acuerdos precedentes, al existir el quérum legalmente exigido>>.

Khkkkkkkkhkkkkhkhkkhkhhhkhkhkhkhhhhkkhhhkhhhkhkhhkhhhkkd

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcioén de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si la resolucion del recurso de reposicion no fuera expresa, el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer recurso de reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo
con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL ALCALDE

Roberto C. Garcia Jiménez
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