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de la Provincia Granada

NUMERO 2025031283
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
SECRETARIA

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE
PROMOCION INTERNA PARA EL ACCESO DESDE LA ESCALA DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (SUBGRUPO C2) A LA ESCALA DE
ADMINISTRATIVOS (SUBGRUPO C1) DEL AYUNTAMIENTO DE
OGIJARES.

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA PARA EL ACCESO DESDE

LA ESCALA DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (SUBGRUPO C2) A LA ESCALA DE ADMINISTRATIVOS
(SUBGRUPO C1) DEL AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ogijares, (Granada)

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada en fecha 30 de mayo de 2025, adopt6 el
siguiente acuerdo:

“5. PERSONAL: APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION
INTERNA PARA EL ACCESO DESDE LA ESCALA DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (SUBGRUPO C2) ALA
ESCALA DE ADMINISTRATIVOS (SUBGRUPO C1). Expediente 2731/2025.

I. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS.

PRIMERO.- Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de marzo de 2025, se aprob¢ la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2025, incluyendo entre las plazas ofertadas cuatro vacantes publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP num. 63, de 3 de abril de 2025), del Subgrupo C1, Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, para su provision mediante el sistema de promocién interna.

SEGUNDO.- Las plazas ofertadas se encuentran dotadas presupuestariamente, figuran en la plantilla y los puestos
en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente y no se hallan afectadas por ningun proceso de amortizacion o
modificacién de plantilla.

TERCERO.- En consecuencia, y teniendo en cuenta que la carrera profesional constituye un derecho de caracter
individual del funcionario publico y que, con caracter general, corresponde a la Administracion establecer los
mecanismos que faciliten el acceso a otros cuerpos y especialidades mediante la promocion interna, incentivando la
participacion del personal en los procesos de promocioén interna para la progresion en la carrera profesional, se han
redactado las bases especificas que han de regir el proceso selectivo, de conformidad con la normativa vigente y el
marco legal aplicable.

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS.

1.- La competencia para aprobar la convocatoria corresponde a la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, que
atribuye al Alcalde la facultad de aprobar la oferta de empleo publico y las bases de las pruebas para la seleccion del
personal, salvo que delegue expresamente en la Junta de Gobierno Local, tal como permite el articulo 21.3. Esta
delegacion, en el caso del Ayuntamiento de Ogijares, ha sido efectuada, por lo que la competencia corresponde a la
Junta de Gobierno Local conforme al articulo 23.4 de la misma norma.
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2.- La promocion interna constituye una modalidad de acceso a cuerpos o escalas de caracter funcionarial prevista
en el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), cuyo objetivo es facilitar la carrera
profesional del personal funcionario.

3.- El articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, permite la exencion de determinadas pruebas en los
procesos de promocion interna respecto de conocimientos ya acreditados. De igual forma, el articulo 57.2 b) de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, establece la posibilidad de reducir temarios o eximir
pruebas en funcion de conocimientos previamente acreditados.

La reduccion del temario en esta convocatoria encuentra cobertura legal en la normativa estatal y autonémica antes
citada, asi como respaldo jurisprudencial suficiente. En particular, cabe citar las siguientes sentencias:

» Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 1.2) de 18 de
mayo de 2017, ROJ: STSJ GAL 3739/2017, ECLI:ES:TSJGAL:2017:3739, que declara que el minimo de 40 temas
exigido en el articulo 8.3 del Real Decreto 896/1991 no es aplicable a la promocion interna, considerando ajustada a
Derecho una convocatoria con temario reducido.

 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de 7 de abril de 1997 (EC 2452/1998), que ratifica la
validez de una convocatoria de promocién interna con temario inferior al del turno libre, basandose en la superacion
previa de materias en el acceso al cuerpo de origen.

 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn (Sede Valladolid), de 10 de junio de 2019, ROJ: STSJ
CL 4297/2019, ECLI:ES:TSJCL:2019:4297, que considera razonable la reduccién del temario cuando el proceso
valorativo incluye una fase de concurso que pondera la experiencia profesional.

 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Seccién 6.2) de 18 de julio de 2002, ROJ: STSJ M
10306/2002, ECLI:ES:TSJM:2002:10306, que afirma expresamente que el articulo 8.3 del RD 896/1991 no impide
establecer temarios reducidos en procesos de promocion interna.

Todo ello permite considerar ajustada a Derecho la base decimosegunda que justifica dicha reduccion.

4.- El procedimiento selectivo se articula como concurso-oposicion, ponderando adecuadamente la experiencia
profesional y la formacién, cumpliendo los principios de igualdad, mérito y capacidad recogidos en los articulos 18,
55.2 del TREBEP y 57 y ss de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

5.- La publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) constituye el inicio formal del procedimiento
selectivo, conforme a lo dispuesto en los articulos 70 del TREBEP y 91 de la Ley 7 /1985.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/547 de 30 de mayo de 2025 fiscalizada favorablemente con fecha de 30 de
mayo de 2025.

RESOLUCION

Por todo lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, en el ejercicio de la competencia delegada por Decreto de Alcaldia
numero 2023-0481 de 19 de junio de 2023 (B.O.P numero 119, de 27 de junio de 2023), por UNANIMIDAD de los
asistentes ACUERDA:

Primero. Aprobar las bases especificas del proceso selectivo de promocion interna para el acceso desde la Escala de
Auxiliares Administrativos (Subgrupo C2) a la Escala de Administrativos (Subgrupo C1) del Ayuntamiento de Ogijares,
en los términos redactados y obrantes en el expediente. Dichas bases se acompafian como Anexo.

Segundo. Publicar dichas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo, iniciandose el plazo de presentacion de solicitudes a partir del
dia siguiente al de la publicacién en el BOE.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA POR PROMOCION INTERNA DE
CUATRO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria
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Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por el procedimiento de concurso-oposicion, por
promocion interna, de CUATRO plazas de Administrativo de Administracion General, vacantes en la plantilla, e
incluida en la oferta de empleo publico de 2025 (BOP. nim. 63, de 3 de abril de 2025).

Las plazas est4 encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, dotada con el sueldo
correspondiente al Subgrupo C1 de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en
concordancia con su Disposicion Transitoria Tercera, y las retribuciones complementarias que correspondan segin
la relacion de puestos de trabajo en vigor.

Las funciones a desempefiar estaran relacionadas con tareas administrativas, normalmente de tramite y
colaboracion, especialmente aquellas establecidas en la RPT vigente, y que correspondan a la Escala y Subescala
en que se integra dicha plaza.

Las presentes Bases seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y en su sitio web; un extracto de las mismas se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA.- Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las
siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

TERCERA.- Requisitos que deben reunir los aspirantes
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira:

a) Tener una antigiedad de al menos dos afios de servicio activo como funcionario de carrera en este
Ayuntamiento como Auxiliar de Administracion General (Subgrupo C2), en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, segun el art. 76 del R.D.L. 5/2015, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o bien tener una antigliedad de 10 afios en
un cuerpo o escala del grupo C2, o de cinco afos y la superacion de un curso especifico de formacién al que
se accedera por criterios objetivos, segun lo establecido en la Disposicion Adicional Novena del R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

La equivalencia se acreditard, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

CUARTA.- Instancias y admision de los aspirantes

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberdn estar debidamente
cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, y se dirigiran
a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse por medios teleméticos a través de la sede electrénica
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del Ayuntamiento (art. 14.2 LPACAP y art. 3 RD 203/2021), dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2.- A la instancia se acompafard justificante del abono de los derechos de examen y formacion del expediente,
de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasa que por concurrencia a las pruebas selectivas
para el ingreso de personal (tasa n° 18) se encuentra en vigor, segun dispone su articulo 4 para el Grup C1, por
un importe de 31,45 euros, que debera ingresar en la entidad Caixabak en el nimero de cuenta siguiente:
ES1421004039662200000260.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del interesado, en el caso de ser excluido
del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No procedera
la devolucion en los supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

4.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en su sitio web, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP- y del articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, que sera de
10 dias hébiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
gue se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara
la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de
15 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada autométicamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

4.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo
de reposicion previsto en los articulos 123y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
QUINTA.- De los demas tramites previos a la celebracion de las pruebas y del 6rgano de seleccidn

5.1.- La composicién del 6rgano técnico de seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo 60 TREBEP. Se
constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funciéon de la
disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracién de érgano
colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los articulos 15 y ss de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

5.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razén del Servicio, el érgano de seleccién que actle en esta prueba selectiva, tendra la
categoria segunda.

5.3.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicion del érgano de seleccion a efectos de poder promover la recusacion de sus miembros. La
resolucion se anunciara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su sitio web.

5.4.- El érgano de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo
su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el érgano de seleccién con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros
del 6rgano de seleccion.
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5.5.- El 6rgano de seleccidn estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando todos
ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan estar en posesién de una titulacion igual o superior a la exigida
a los aspirantes, procurdndose su especializacion en funcion del contenido del programa.

No podran formar parte del érgano de seleccién los funcionarios que hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

La Alcaldia podréa requerir a los miembros del érgano de seleccién una declaracién expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa
de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

5.6.- El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente.

SEXTA.- Del calendario del proceso selectivo.
6.1.- El calendario de celebracién de las pruebas se hara publico.

6.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse
las restantes, se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sitio web. Estos anuncios deberan
publicarse como minimo con 12 horas de antelaciéon cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate
de un nuevo ejercicio.

6.3.- Los aspirantes que serdn convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, ain
cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el 6rgano de
seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

6.4.- El orden de actuaciéon de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”.

6.5.- El tribunal podréa requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo
fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

SEPTIMA.-Del desarrollo y valoracion del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion significando la fase de
concurso el 37,5% de la puntuacion total y la fase de oposicion el 62,5% de la misma. Sera necesaria la superacién
de la fase de oposicion para la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

e Fase de oposicidn (hasta 10 puntos)

7.1.- La fase de oposicion estara compuesta de 1 ejercicio obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Este
consistira en responder a un cuestionario tipo test de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, en el tiempo
que determine el 6rgano de seleccion, no superior a 90 minutos, sobre las materias relacionadas en el Anexo I.
Ademads, el tribunal prevera, al menos, cinco preguntas de reserva claramente identificadas como tales, las cuales
sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de
reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas
preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo estipulado para la realizacion del examen.

7.2.- El ejercicio seréa calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5
puntos.

La correccion y calificacion del test se hard de forma anonima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la
objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes. Cuando se utilicen sistemas informaticos
de correccion, se daran las instrucciones precisas a los aspirantes para la correcta realizacién de la prueba. Dichas
instrucciones se adjuntaran al expediente del proceso selectivo.
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El criterio de correccion del examen tipo test sera la siguiente:
- Los errores y las preguntas en blanco no se penalizaran.

- La calificacion obtenida en el ejercicio resultara de dividir la puntuacién maxima a otorgar entre el nimero
de preguntas del cuestionario, multiplicAndose el cociente obtenido por el nimero de preguntas correctas.

e Fase de concurso (hasta un maximo de 6 puntos)

7.3.- Solamente se procedera a baremar y puntuar la fase de concurso a agquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

7.4.- la puntuacion total de la fase de concurso no podra superar los 6 puntos.
7.5.- Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en
esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para
que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.
7.6.- Se valoraran los siguientes méritos:
A.- Experiencia profesional (hasta un maximo de 3 puntos):

e Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en el grupo o subgrupo

inmediatamente anterior al de la plaza a la que se opta, en cualquiera de las Administraciones Publicas:

0,042 puntos.

e Porcada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en el grupo o subgrupo igual o superior
al de la plaza a la que se opta, en cualquiera de las Administraciones Publicas, 0,025 puntos.

e Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en grupo o subgrupo inferior en dos
0 mas grupos o subgrupos al de la plaza a la que se opta, en cualquiera de las Administraciones Publicas:
0,017 puntos.

e Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servicios prestados en cualquier grupo o subgrupo en el
resto del sector publico, 0,010 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas se realizard mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente.

La acreditacion de los servicios prestados en el sector publico se realizara mediante aportacion conjunta de contrato
de trabajo e informe de vida laboral.

B.- Formacién:

Por formacién (hasta 3 puntos): siempre que estén relacionados con las tareas propias de la categoria que se
convoca. La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1’5 puntos.
b) De 75 o0 mas horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0’75 puntos.
d) De 25 o0 mas horas: 0’50 puntos.

e) De 15 o mas horas: 0’20 puntos.
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Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad, Organismos Oficiales,
Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades Publicas, siempre que en este ultimo caso hubieran
sido homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica u otra Administracion Pablica competente.

También se valoraran los cursos de formacién continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua en
cualquiera de sus ediciones y los impartidos por este Ayuntamiento

7.7.- Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso, deberan acompafiar la documentacion
acreditativa de los méritos relacionados en el Anexo de la solicitud, salvo que obren en el expediente personal, en
cuyo caso se acreditaran de oficio, siempre que hayan sido relacionados. Si la documentacion no se encuentra en
el expediente personal, sino en otro expediente administrativo, las personas aspirantes deberan hacerlo constar asi
en su solicitud.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ogijares se acreditaran de oficio a peticiéon del interesado.

7.8.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

OCTAVA .- Calificacién definitivay relacién de aprobados

8.1.- La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
oposiciéon y de concurso. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara propuesta de
nombramiento, fijando la relacion definitiva de aspirantes aprobados por su orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

8.2.- Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion; si persistiera el empate
se resolvera por sorteo.

8.3.- La relacion final de aprobados se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Dicha relacion sera
elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento de quien haya superado el proceso
selectivo.

NOVENA.- Presentacién de documentos y nombramiento

9.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacion de aprobados en los tablones de
anuncios de este Ayuntamiento, el/la aspirante que figure en la misma deberd presentar los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI, debidamente compulsada.
b) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera, debidamente compulsada.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Asimismo deberan prestar juramento o promesa de acatamiento a la Constitucién, al Estatuto de Autonomia y
al resto del Ordenamiento Juridico.

9.2.- No obstante, estara exento de justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento que consten en su expediente personal.

9.3.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser
nombrado/a funcionario/a de carrera para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a éste/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.
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9.4.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al nombramiento, como
funcionario/a de carrera, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma de posesion.

DECIMA.- Incidencias

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOPRIMERA.- Vinculaciéon de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al drgano técnico de seleccidon y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion del 6rgano técnico de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la LPACAP.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta natificacion,
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 LPACAP, 0 recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 LICA. Asimismo podra
ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

DECIMOSEGUNDA.-Justificacion de lareduccién del temario a 21 temas en la convocatoria de promocién
interna al Subgrupo C1.

12.1. Motivacién general y normativa.

De conformidad con el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado, en las
convocatorias podra establecerse la exencion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya
acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al Cuerpo o Escala de origen. Este precepto ha sido
interpretado de forma constante y reiterada por la jurisprudencia como una habilitacion suficiente para modular la
carga tedrica de los ejercicios de promocion interna.

En el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, el articulo 57.2 b) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, refuerza este criterio al establecer que «las convocatorias estableceran exenciones
de pruebas y/o reduccion de temarios respecto de conocimientos ya acreditados para acceder al cuerpo o
especialidad de procedencia». Esta prevision autonémica avala la adecuacion de la presente convocatoria a los
principios de legalidad y de facilitacion de la carrera profesional, previstos en el art. 14.c) del TREBEP.

Asi, se reduce el temario de la presente convocatoria a 21 temas, todos ellos de nueva exigencia para el
desempefio de funciones del Subgrupo C1 (Administrativo), eliminando la repeticién de contenidos ya superados
para el acceso al Subgrupo C2 (Auxiliar Administrativo).

La estructura del programa mantiene, en todo caso, la proporcion minima de materias comunes y especificas
exigida por el articulo 8.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que regula las bases y programas minimos
para el acceso a la funcidn publica en el &mbito local. Ello garantiza la adecuacion del proceso selectivo a los
principios de mérito, capacidad e igualdad, conforme a lo previsto en el art. 55 del TREBEP.

12.2.- Fundamentacion jurisprudencial.

La validez de esta reduccion ha sido expresamente reconocida por la jurisprudencia en multiples
pronunciamientos que resultan de aplicacion directa al presente caso:

e STSJ Galicia (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 1.2) de 18 de mayo de 2017 (ROJ: STSJ GAL
3739/2017 - ECLI:IES:TSJGAL:2017:3739): se sefiala que el minimo de 40 temas previsto en el art. 8.3 del
RD 896/1991 esta dirigido al turno libre, no a la promocién interna, y que exigir ese volumen de temario
desincentivaria la carrera profesional y vulneraria el principio de facilitacién recogido en los arts. 14.c) y 18
del TREBEP.
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STSJ de Cantabria de 7 de abril de 1997 (EC 2452/1998): el Tribunal ratifica la legalidad de una convocatoria
de promocion interna con temario inferior al exigido para el turno libre, precisamente por considerar que la
promocion profesional permite excluir materias previamente superadas.

STSJ Castilla y Ledn (Sede Valladolid), de 10 de junio de 2019 (ROJ: STSJ CL 4297/2019 -
ECLI:ES:TSJCL:2019:4297): establece que la reduccién del temario es razonable cuando existen materias
ya acreditadas y el proceso incluye una fase de concurso que valora la experiencia y formacion del aspirante.

STSJ Madrid (Seccién 6.2) de 18 de julio de 2002 (ROJ: STSJ M 10306/2002 - ECLI:ES:TSJM:2002:10306):
afirma con claridad que el articulo 8.3 RD 896/1991 no impide temarios reducidos en promocién interna, al
tratarse de un sistema destinado a funcionarios ya integrados en la organizacion y cuya valoracion previa
de méritos compensa dicha reduccion.

12.3.- Aplicacién al caso concreto

En el

12.4.

presente proceso de promocidn interna de Auxiliar Administrativo (C2) a Administrativo (C1):
Se ha reducido el temario a 21 temas de contenido diferencial, eliminando contenidos ya superados.
Se mantiene la estructura proporcional de materias comunes y especificas.

El proceso selectivo se articula como concurso-oposicion, ponderando adecuadamente la experiencia
profesional y la formacién continua.

Se cumple con el principio de proporcionalidad y con la finalidad del art. 14.c) del TREBEP: facilitar la
promocion interna como via de desarrollo profesional.

Conclusion

En consecuencia, la reduccion del programa de materias a 21 temas en la presente convocatoria no solo resulta

legal

conforme al marco normativo vigente y a la doctrina de los tribunales superiores de justicia, sino que

constituye una medida adecuada, proporcionada y coherente con la finalidad del sistema de promocion interna,
sin que vulnere los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Grup

1.

ANEXO |
o |: Derecho Administrativo

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo . La Ley. El Reglamento. La Costumbre. Los Principios
Generales del Derecho. Los Tratados Internacionales. La iniciativa legislativa y la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.

Tema 2. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l): el Acto Administrativo
. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la Motivacion y Forma. El principio de Autotutela Declarativa:
la eficacia y validez de los actos administrativos . La Noatificacion: contenido, plazo y practica. La
notificaciéon defectuosa. La publicacion. Aprobacién del acto por otra Administracion.

Tema 3. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il): La invalidez del Acto
Administrativo y de Disposiciones Generales. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo : transmisibilidad, conversion, conservacion y convalidacion. Los
procedimientos de revision: revision de los actos nulos y anulables. Declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificaciéon de errores materiales o de hecho.

Tema 4. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ill): Disposiciones
generales. Interesados en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas y Derechos de los interesados. Registros y Archivos. Actividad en la
Administracion Puablica. Actos Administrativos .
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5. Tema 5. Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (IV): Garantias del
procedimiento. La iniciacion del procedimiento: Forma de iniciacién, informacion y actuaciones previas y
medidas provisionales. Solicitudes, declaracion responsable y comunicaciones. Ordenacion del
procedimiento. Instruccion del procedimiento.

6. Tema 6 Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas (V): Finalizacién del
procedimiento. La tramitacién simplificada. La obligacion de resolver. La falta de resolucidon expresa: el
régimen del silencio administrativo . La resolucion expresa. Terminacién convencional. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad. Ejecucion.

7. Tema 7. Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (VI): Recursos
Administrativos : principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo . Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos . Clases de recursos.

Grupo II: Contratatacion del sector publico.

8. Tema 8. Los contratos del sector publico: Ambito subjetivo. Ambito objetivo: tipificacion de los contratos
del sector publico. Elementos objetivos de los contratos: objeto, presupuesto base de licitacién, valor
estimado y precio del contrato. Elementos subjetivos de los contratos: las partes. Los érganos de
contratacion.

9. Tema 9. Tipos de contratos: contrato de obras. Contrato de concesion de obras. Contrato de concesion
de servicios. Contratos de suministros. Contrato de servicios Contratos mixtos.

10. Tema 10. Elaboracion del expediente de contratacion: Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Los Pliegos de Clausulas Administrativas. El
Pliego de Prescripciones Técnicas. Criterios de adjudicacion. Las garantias.

Grupo lll: Poblacién y padrén.

11. Tema 11. Poblacién y Padrén. Los vecinos y del padrén municipal. La gestion del padron municipal. La
comprobacion y control del padrén municipal.

12. Tema 12. La revision del padrén municipal. El padron de espafioles residentes en el extranjero.
Grupo IV: Gestidn de recursos humanos
13. Tema 13. Régimen Juridico de la Funcion Publica (1): el personal al servicio de las Administraciones
Locales. Plantillay RPT. Oferta de Empleo Publico. Seleccion, provisién de puestos y movilidad. Carrera

profesional y promocion interna. Situaciones administrativas.

14. Tema 14. Régimen Juridico de la Funcion Publica (11): Derechos y deberes. Jornada y horario, vacaciones,
permisos y licencias. Régimen retributivo. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Grupo V: Gestion financieray tributaria

15. Tema 15. El Presupuesto de las Entidades Locales (1): contenido, elaboracion y aprobacion. Los créditos
y sus modificaciones.

16. Tema 16. El Presupuesto de las Entidades Locales (II): ejecucion y liquidacién. Control y fiscalizacion.
Grupo VI: Derecho urbanistico

17. Tema 17. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo:
facultades, deberes y cargas.

18. Tema 18. Instrumentos de Planeamiento general y Planeamiento de desarrollo. Las ordenanzas
urbanisticas.
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19. Tema 19. Intervencién administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacién administrativa
previa a través de la licencia urbanistica. La comunicacion previa o la declaracién responsable.

Grupo VII: Contenidos transversales.
20. Tema 20. La Prevencion de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Delegados de

Prevencién. Comités de Seguridad y Salud.

21. Tema 21. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

En Ogijares a 2 de junio de 2025
Firmado por: Estéfano Polo Segura. Alcalde-Presidente
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