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BASES PARA LA SELECCION DE ARQUITECTO TECNICO
FUNCIONARIO DE CARRERA AL 25% DE LA JORNADA POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

BASES PARA LA SELECCION DE ARQUITECTO TECNICO FUNCIONARIO DE CARRERA AL 25% DE LA
JORNADA POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GUADIX (GRANADA)

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de las presentes bases es la provision como funcionario de Carrera de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a,
(a tiempo parcial: 25%) encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as
Medios Grupo A, subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Beas de Guadix
correspondiente al afio 2024, (Resolucion de la Alcaldia n.° 2024-0100 de 15-11-2024; B.O.P. de Granada n.° 228 de
25 de noviembre de 2024) mediante el sistema de oposicion libre.
Naturaleza y caracteristicas de la plaza:
- Plaza: Funcionario/a de Carrera.
- Ndamero: 1.
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Clase: Técnico Medio.
- Grupo: A.
- Subgrupo: A2.
- Puesto de trabajo: Arquitecto/a Técnico/a.
- Complemento de destino: 20.
- Jornada Parcial: 25%.
2.- CONDICIONES GENERALES
Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7
de junio de la Funcién Publica de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el
Real Decreto 861/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
de Seleccion de Personal de la Junta de Andalucia, el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General del Estado y las bases
de la presente convocatoria.
3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea. Igualmente se extendera a las

personas incluidas en el ambito de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados
por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y personas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, no hallarse en
inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala
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o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Grado universitario en Arquitectura Técnica o Ingenieria en Urbanismo o Ingenieria de
la edificacion o equivalente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente. En el mismo sentido habran de acreditarse
las correspondientes homologaciones de la Administracion Espafola competente respecto de las titulaciones
expedidas en el extranjero.

Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
3.1. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones
para la realizacion de las pruebas que el resto de los aspirantes.
Para ello deberan de expresarlo en el formulario de solicitud de participacion en el proceso selectivo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y si requieren la
adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacidon de las pruebas de aptitud.
Para la concesioén de las senaladas adaptaciones seran requisitos:
Que junto a la instancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo o documento equivalente que
exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente Administracion Publica.
Que, ademas, deberan solicitar “Adaptacion que solicita en caso de discapacidad” se especifique el tipo de
adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la adaptacion de medios qué tipo de
medio necesita para la adopcion de la misma, en el modelo de solicitud Anexo I.
Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicandose en los lugares
previstos en la base Tercera, con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion de las
pruebas.
Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y concrecion
de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico.
Los interesados deberan formular la peticién correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.
TERCERA. - SOLICITUDES.
Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo Il) se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente y,
en ellas cada aspirante debera manifestar que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
La presentacion de la solicitud podra hacerse en las formas establecidas en el articulo 16.4. a de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se presentaran en el
registro general de entrada, sede electrénica, durante el plazo de veinte dias habiles.
Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el impreso establecido
como Anexo Il.
La solicitud de participacion debera ir acompafada, necesariamente:
Instancia oficial. (Anexo II)
Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafnola. Para los
aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

Fotocopia compulsada del titulo académico requerido. TITULO ARQUITECTO/A TECNICO/A O GRADO
EQUIVALENTE o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan presentar copia de la
documentacion acreditativa de su condicidon de persona con discapacidad emitida por érgano competente.
Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya

BOP

Pagina 6 de un total de 90

Pagina 2 de 9

CVE: BOP-GRA-2025-104002

N° 104 - miércoles 04 de junio de 2025

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




nacionalidad no sea la espafnola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo publico
o empleo publico.

Ademas, los solicitantes deberan manifestar en la instancia que rednen todos los requisitos exigidos en la
convocatoria.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la instancia oficial en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Estos
requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada
provisionalmente la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, en tablon de edictos del Ayuntamiento, y en el tablon de la sede electronica del
Ayuntamiento de Beas de Guadix, indicandose al mismo tiempo las causas de exclusion y se concedera un plazo
de diez dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en tablén de edictos del Ayuntamiento, y en el tablén
de la sede electronica del Ayuntamiento de Beas de Guadix, sefialandose el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio y el nombramiento y composicién del Tribunal Calificador.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de
las pruebas.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del TREBEP:

Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

Un Secretario: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria. El Secretario contara con facultad
decisoria, esto es, con voz y voto.

Tres Vocales: Funcionarios/as de carrera designados/as por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

Se propondra idéntico numero de suplentes, que sustituira a los titulares a cualquiera de los miembros del
Tribunal que no puedan asistir, pudiéndose en todo caso constituir el tribunal con la asistencia de solo tres
miembros.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos, el
personal eventual y los representantes de la Junta o Delegados de Personal, conforme a lo dispuesto en el
TREBEP.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, y cuyo régimen de retribuciones
se determinara en la resoluciéon que acuerde su designacion. Asi mismo, podra contar con un colaborador
administrativo, con voz y sin voto, asimilado a Vocal a los exclusivos efectos de su retribucion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector
publico, notificandolo a la autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas
circunstancias.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en
su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados. Seran de
aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la normativa de aplicaciéon
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
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del mismo.

El Tribunal sélo podra actuar validamente con la asistencia en todo caso del Presidente, un Vocal y el Secretario-
vocal, titulares o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las bases facultandoles éstas para ello.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal, constara de una unica fase de oposicion.

Fase de oposiciodn:

Primer Ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas, con 4 respuestas alternativas
sobre el contenido del temario que figura como Anexo | de esta convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente
se puntuara con 0,2 puntos y cada pregunta contestada erréneamente se penalizara con 0,1 puntos.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver un supuesto practico elegido al azar momentos antes de iniciarse el ejercicio,
de los propuestos por el Tribunal, relacionado con las materias especificas del Anexo | que se adjunta a las presentes
Bases, con una duracion maxima de noventa minutos.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.
Todas las calificaciones se haran publicas en el Tablén de Anuncios Municipal y en la sede electronica
(https://beasdeguadix.sedelectronica.es).

Estas pruebas de la fase de oposicion seran eliminatorias cada una de ellas.

El resultado final de la fase de oposiciéon se obtendra de la suma de la puntuaciones obtenidas en el conjunto de las
pruebas puntuables realizadas.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

SEPTIMA. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS

La Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, junto con la designacién del tribunal y el lugar, dia
y hora de la celebracién del primer ejercicio seran publicados en el B.O.P. de Granada. El resto de avisos, citaciones y
convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, se realizaran por medio del Tablon de Anuncios del Beas
de Guadix y en la sede electrénica (https://beasdeguadix.sedelectronica.es ).

Todas las calificaciones se haran publicas en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Beas de Guadix y en
la sede electronica (https://beasdeguadix.sedelectronica.es )

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios en los que consiste la
fase de oposicion.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente, deberan transcurrir un plazo
minimo de 5 dias habiles y un maximo de 45 dias habiles.

OCTAVA. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

NOVENA. ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de caracter practico.

DECIMA. PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacioén y en la sede electronica (https://beasdeguadix.sedelectronica.es ), la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en la que constaran las calificaciones otorgadas en ambos ejercicios y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la Corporacién Municipal para que realice el correspondiente
nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no relnen las condiciones minimas necesarias para desempefar
idébneamente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo
a los propuestos por el Tribunal.
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Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién Local en
el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado.

DECIMO PRIMERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo maximo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electrénica https://beasdeguadix.sedelectronica.es, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento que acredite fehacientemente su personalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

c) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico).

d) Declaracion de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.

e) Declaracion jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legislacion
vigente.

f) Certificado medico oficial que acredite la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion u organismo de quien dependa, acreditando su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios al 25 % y
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber concurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

DECIMO SEGUNDA. NOMBRAMIENTO

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde dictara resolucion nombrando al/a la aspirante
propuesto/a quien debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion. El/la aspirante que, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo sefalado, decaera en todos sus
derechos.

DECIMO TERCERA. INCIDENCIAS

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por reunir los
requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el
proceso selectivo.

DECIMO CUARTA. BOLSA DE TRABAJO. SUSTITUCIONES

Quienes superen el proceso selectivo pero su puntuacion no le habilite para ser propuesto por el Tribunal en primer
lugar, formaran una lista, por orden de puntuacion, que sera utilizada para un nombramiento al 25 % para los supuestos
del articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

DECIMO QUINTA. NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
PROGRAMA

1.-MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y
régimen local.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y
competencias provinciales y municipales. Especial referencia al régimen de organizacion de los Municipios
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de Gran Poblacion.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos

Tema 5. El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion.
Tema 6. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al
servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 8. Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacion. Su
cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las Entidades
Locales.

Tema 9. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Tema 10. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.
Tema 11. La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de datos personales y garantia de los derechos
digitales: Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad: principios generales y para la igualdad de retribuciones y transparencia de
salarios.

2.- URBANISMO

Tema 13. El derecho real de dominio. Extension y contenido. Dominio del suelo y del espacio aéreo. Proteccion
del dominio y acciones que nacen del mismo. Adquisicion del dominio. La teoria del titulo y el modo. La tradiciéon
en el Derecho espafiol. La accesion. La usucapion.

Tema 14. La pérdida del dominio. Modos voluntarios e involuntarios. La ley de expropiacién forzosa, criterios de
valoracion. Valoraciones de las expropiaciones urbanisticas. El procedimiento de urgencia. Ocupacion temporal.
Tema 15. Ordenacion del territorio y urbanismo. Evolucién historica del urbanismo en el reparto competencial. La
regulacion andaluza. Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 16. Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 17. Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y
actividades en suelo rustico.

Tema 18. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica y de actuaciones urbanisticas. Principios
generales. Actuaciones de transformacioén urbanistica en suelo urbano y en suelo rustico.

Tema 19. La ordenacién territorial. Principios y directrices generales de la ordenacion del territorio. El Plan de
ordenacion del Territorio de Andalucia. Los Planes de Ordenacion del Territorio de Ambito Subregional.
Instrumentos de desarrollo y gestion territorial. Los Planes con Incidencia en la Ordenacién del Territorio. Las
actuaciones de interés autonémico. Las actuaciones con incidencia en la ordenacién del territorio.

Tema 20. La ordenacion urbanistica. Disposiciones generales. Instrumentos de ordenacién urbanistica general.
Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada. Los instrumentos complementarios. Tramitacion,
aprobacion y vigencia de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

Tema 21. La ejecucion urbanistica. Concepto y naturaleza. Disposiciones generales. Parcelacion y
reparcelaciéon. Las obras de urbanizacién. La ejecucion de las actuaciones sistematicas. La ejecucion de las
actuaciones asistematicas. La obtencion y ejecucion de sistemas generales y locales. Las areas de gestion
integrada.

Tema 22. Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo. Patrimonios publicos del suelo. Derecho de
superficie. Derecho de tanteo y retracto. Reservas de suelo.

Tema 23. Instrumento de Ordenacién Urbanistica General: Disposiciones de caracter general. Régimen del
suelo y regulacion de los usos.

Tema 24. Instrumento de Ordenacion Urbanistica General: Regulacion de la edificacion. Desarrollo y Ejecucion del
Plan General. Intervenciéon municipal en el mercado y en la edificacion. Normativa de proteccion.

Tema 25. Instrumento de Ordenacién Urbanistica General: Ordenanza reguladora de las condiciones
particulares de los proyectos y obras de urbanizacion.

Tema 26. Plan especial de Proteccion y catalogo de un Municipio.

Tema 27. Decreto 550/2022 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 28. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la
accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte en Andalucia. Modelo de
Ordenanza para la Accesibilidad y la Eliminacion de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, del Transporte y de
la Comunicacion de un Ayuntamiento.

3.-EDIFICACION
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Tema 29. La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Disposiciones Generales. Exigencias Técnicas y administrativas de
la edificacion. Agentes de la edificacion. El Proyecto de Edificacion. Condiciones, definicién y contenidos. Supuestos
de innecesariedad de proyecto técnico. El Visado Colegial.

30. El Cadigo Técnico de la Edificacion (Real Decreto 317/2006 de 17 de marzo).

Tema 31. Seguridad estructural en las edificaciones. Exigencias Basicas de Seguridad Estructural (DBSE. DBSE-
AE. DB-SEA-A. DB-SE-F. DB-SE-M). Resistencia y Estabilidad de la estructura. Aptitud al servicio.

Tema 32. CTE DB-SE-C. Elementos de cimentaciéon y contencion en las edificaciones. Estudio Geotécnico.
Cimentaciones directas, profundas y elementos de contencién. Acondicionamiento del terreno.

Tema 33. CTE DB-SI. Seguridad en caso de incendios. Propagacion y evacuacion. Instalaciones.
Resistencia al fuego.

Tema 34. CTE DB-SUA. Seguridad de utilizacidon y accesibilidad en los edificios. Normativa autonémica para la
accesibilidad en la edificacion en Andalucia.

Tema 35. CTE DB-HE. Ahorro de energia en las edificaciones. Criterios de aplicacidon. Exigencias basicas.

Tema 36. CTE-DB-HR. Proteccion frente al ruido. Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias. Disefio y
dimensionado.

Tema 37. CTE DB-HS. Salubridad. Criterios generales de aplicacion. Exigencias basicas.

Tema 38. Instalaciones de electricidad. El Reglamento electrotécnico de baja tensidon y sus instrucciones técnicas
complementarias (REBT).

Tema 39. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas
en los Edificios (RITE). Objeto, contenido y ambito de aplicacion.

Tema 40. Patologias en la Edificacion. Patologias estructurales. Patologias de estanqueidad. Tipo
caracteristicas, causa y efectos. Medidas de prevencion y tratamiento.

Tema 41. Inspeccion Técnica de los Edificios. Legislacion estatal y autondmica vigente. Ordenanzas municipales.
Contenidos del Informe de Inspeccién Técnica.

Tema 42. La Seguridad y Salud en el trabajo en las Obras de Edificacion. Normativa de aplicacion. Disposiciones
minimas generales relativas a los puestos de trabajo. Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas
y de emergencia, primeros auxilios y servicios sanitarios.

Tema 43. El Estudio, el Estudio Basico y el Plan de Seguridad y Salud: Ambito de aplicacién, alcance, contenido
documental y tramitacion. El libro de incidencias. Obligaciones de contratistas, subcontratistas y trabajadores.
Personal con funciones de coordinacién y control en las fases de Proyecto y Obra.

Tema 44. Gestion de los residuos de construccion y demolicion. Definiciones, obligaciones y
responsabilidades. El Estudio de Gestion de Residuos.

Tema 45. El Plan de Control de Calidad en la construccion. Documentos de proyecto. El plan de control enla ejecucion
de obras y documentacion final

Tema 46. Sistemas de representacion grafica (cartografia, fotogrametria, fotografia aérea y teledeteccion).
Sistemas de Informacion Geografica (SIG). Concepto y aplicaciones. Acceso a la informacion geografica en
Andalucia (IECA).

Tema 47. La actividad de edificacion. Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion.
Las licencias urbanisticas, las declaraciones responsables y las comunicaciones previas. Procedimiento,
competencia, eficacia temporal y caducidad.

Tema 48. El deber de conservacioén y rehabilitacion de las Obras de Edificacion y Bienes Inmuebles en general.
Ordenes de Ejecucion de las Obras. Inspeccion técnica de construcciones y edificaciones. Situacion Legal de
Ruina Urbanistica.

Tema 49. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica en Andalucia. Procedimiento frente a
actuaciones con y sin titulo habilitante. Procedimiento ante actuaciones sometidas a declaracién responsable o
comunicacion previa.

Tema 50. Régimen sancionador de la legislacién territorial y urbanistica en Andalucia. Infracciones y sanciones.
Prescripcion. Procedimiento sancionador. Competencias sancionadoras.

Tema 51. La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integral de la Calidad Ambiental: Evaluacion Ambiental de los
instrumentos de planeamiento urbanistico y de los Proyectos. La Evaluacion Ambiental Estratégica. La
Calificacion Ambiental.

Tema 52. Legislacion estatal y autondmica para la proteccion del Patrimonio Historico. Declaracion de Bienes de
Interés Cultural. Catalogo General de Patrimonio Histérico Andaluz. Inventarios de Bienes Reconocidos del
Patrimonio Historico Andaluz.

Tema 53. Calidad en la edificacion. Conceptos generales. Aseguramiento de calidad. Distintivos de calidad y
certificaciones de conformidad de productos, Normas internacionales sobre calidad. Los documentos de
idoneidad técnica sobre sistemas y productos innovadores. Acreditacion de entidades y laboratorios.

Tema 54. Metodologia BIM (“Building Information Modeling”): concepto y marco normativo. Ambito de
aplicacion: ciclo de vida del edificio. Principales roles y responsabilidades en un proyecto BIM. El Plan de
Ejecucion BIM. La Comision Interministerial para la incorporacion de la metodologia BIM en la contratacion publica:
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normativa, funciones y organizacion.

4.- CONTRATOS

Tema 55. Contratos de Obras de las Administraciones Publicas. Clasificacion de las obras. Contenido de
los proyectos. Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacion. Supervision de los proyectos.
Tema 56. Presupuesto de Proyecto. La estructura de costes de las Obras Publicas. Precios unitarios,
auxiliares y descompuestos. Valor Estimado del Contrato y Presupuesto Base de Licitacion. Metodologias
de formulacion, control y seguimiento del Presupuesto de Proyecto. Banco de Precios. El sistema de
certificacion.

Tema 57. La ejecucion del contrato de obras. Mediciones y relaciones valoradas. Certificaciones.

Tema 58. Las modificaciones del contrato de obras. Cumplimiento del contrato de obras. Extincién de los contratos
de obras.

Tema 59. Ejecucion de obras directamente por la Administracion. Supuestos. Contrataciéon de materiales,
suministros, servicios necesarios. Empresas colaboradoras. Particularidades relativas a la Ley 38/1999, de
5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 60. Organizacién de una obra: principales técnicas de programacion. Ejecucion de una obra: funciones de
direccion y control. Régimen econdmico y actualizacién de costes mediante indices, coeficientes y la aplicaciéon
del régimen de revision de precios.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA ARQUITECTO/A TECNICO, (A JORNADA PARCIAL DEL 25% DE LA ORDINARIA), VACANTE EN
LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO BEAS DE GUADIX, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN

TURNO LIBRE.

D D, , DINLLINLLE. oo , con
domicilio en la C/ , de la localidad de

........................................... ,provinciade .................ocooeeiviiien, CP L, mOVIL

Bl s , en relaciéon a la Convocatoria del Proceso Selectivo

para la Provisién en Propiedad, como Funcionario/a de Carrera, de una Plaza de Arquitecto/a Técnico/a, vacante en la
Plantilla de Funcionarios del Ayuntamiento de Beas de Guadix, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, mediante el Sistema de Oposicion en Turno Libre, publicado en el Boletin Oficial del
Estado, numero de fecha , en las condiciones establecidas en las Bases que regulan el Proceso
Selectivo:

Que declaro conocer y aceptar, manifestando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
misma.

En consecuencia, SOLICITO mi admisiéon como aspirante al mencionado Proceso Selectivo, acompanando
la siguiente documentacion (Tachese el documento que Si se acomparie):

Copia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

Titulo exigido en la convocatoria, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. A efectos
de equivalencia de titulacion, s6lo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional con caracter general (titulos oficiales y extranjeros debidamente legalizados y homologados),
debiendo citarse por el/la aspirante, en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicion en la que se establece
la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el Titulo antes de que termine el plazo de
presentacion de instancias debera presentar Certificado acreditativo de haber superado los estudios
conducentes a la obtencidon del mismo y del abono de los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacién del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la
normativa que resulte de aplicacion a tal efecto. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, documentacion justificativa indicada en las bases
mediante copia auténtica. A tal efecto, por la presente, se solicita las siguientes adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios las pruebas del Proceso Selectivo, a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad:
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De solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Organo de Seleccidn pueda valorar la
procedencia o no, de la concesion de la adaptacion solicitada.

Resto de documentacion prevista en las Bases de la presente Convocatoria.

Por la presente hago constar mi negativa expresa, a formar parte de la Bolsa de Trabajo que se forme, en los
términos previstos en las bases de la convocatoria.

Al margen de estos documentos, requeridos a efectos de admision, acompafo los siguientes documentos:

Igualmente DECLARO:

Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos
que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto por desempefiar y, en
consecuencia, no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones y tareas inherentes al puesto.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de de Arquitecto/a Técnico/a o el que, en su caso, habilite para
el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacion vigente y segun establecen las Directivas
Comunitarias, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la Escala de Administracion Especial
de funcionarios de la Administracién Local, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Igualmente, consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros titularidad del
Ayuntamiento de Beas de Guadix, siendo tratados bajo su responsabilidad con la finalidad de realizar el procedimiento
de seleccion, tanto actuales como futuros, teniendo el firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién
con respecto a los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por
escrito en cualquier momento.

Por todo ello, SOLICITA SE LE ADMITA A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A QUE SE REFIERE LA PRESENTE
INSTANCIA.

Informacién sobre avisos y notificaciones. Medio mediante el que deseo ser notificado:
- Deseo ser notificado de forma telematica. Correo electronico a efectos de aviso:
- Deseo ser notificado por correo certificado al domicilio antes indicado.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GUADIX (GRANADA).

En Beas de Guadix, a 27 de mayo de 2025.
Firmado por: Juan Jesus Porcel del Rio; Alcalde-Presidente
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