BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025029967
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

Administracion

BASES DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

Bases para la provision en propiedad de una plaza de operario de servicios multiples vacante en la plantilla de

personal laboral fijo del Ayuntamiento de Niglielas, mediante concurso-oposicion.

D2. Maria Olga Gomez Ortega, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Nigiielas (Granada), HACE SABER:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de fecha 20 de mayo de 2025, aprob¢ las bases que rigen el
proceso selectivo para la provisiéon en propiedad de una plaza de operario de servicios multiples, vacante en la plantilla
de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Niglelas, con el siguiente texto:

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION.

1. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de operario de servicios multiples, a
jornada completa, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Niglelas, puesto de trabajo
clasificado en la escala de Administracion Especial, encuadrado en el Grupo de la Disposicion Adicional Sexta del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, conforme a la Oferta de empleo publico aprobada, por Decreto de Alcaldia
de fecha 1 de febrero de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, numero 28, de 9 de febrero
de 2024, dotada con las retribuciones basicas y complementarias que le corresponden, segun la legislacion vigente, y
con las condiciones laborales que se recogen en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Niglelas.

2. - CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local y con caracter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General del Estado, la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia, asi como las bases de la presente convocatoria.

3. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
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Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afnos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Sin requisito de titulacion, segun la disposicion adicional sexta del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer carné de conducir categoria B.

g) Haber satisfecho los derechos de examen.

Todos estos requisitos deberan cumplirse por la persona aspirante hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y mediante un
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la
convocatoria.

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. De acuerdo con lo establecido en los arts. 14.2 y 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentacion de las
solicitudes de quienes deseen participar en el proceso selectivo habra de hacerse preferentemente por medios
electronicos, bien a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Niglielas o bien en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de dicha Ley.

4.4. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan rellenar la correspondiente solicitud que estara
disponible en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento y en el modelo establecido como Anexo Il de estas
Bases, siendo de uso obligatorio para este procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La falta de cumplimentacion de la solicitud determinara la inadmision en el procedimiento, aplicandose lo previsto en el
art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacién y deberan ir acompafadas de:

a) El resguardo de pago de la cantidad de 40 euros para tomar parte en el proceso selectivo, conforme a la
tasa por derecho de examen establecida en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Niglelas.

El ingreso se realizara en la siguiente cuenta corriente de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Niglelas, con la
indicacion “Pruebas selectivas para la plaza de Operario Servicios multiples”: LA CAIXA: ES79 2100 0922 2113 0039
1644.

b) Por aplicacion de lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal, tendran una bonificacion del 50% en el pago de la
tasa quienes se encuentren en algunas de las siguientes circunstancias:
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- las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se acreditara mediante original o copia
compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios Sociales, y que se debera
encontrar actualizado a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes

- las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 1 mes a la fecha de
convocatoria, y que no perciban ningun subsidio, segun certificado emitido por el INEM, el cual se acompafiara a la
instancia de solicitud.

- los sujetos pasivos, que acrediten mediante titulo actualizado, su condicion de miembros de familias
numerosas de categoria especial, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de Proteccion de la familia
numerosa.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento alojado en
https://niguelas.sedelectronica.es/ , declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos,
concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la resolucion para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién dictada
por el 6érgano competente por la que se aprueba la lista definitiva a lo que se dara publicidad mediante insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios alojado en https://niguelas.sedelectronica.es/. En dicha
resolucion se indicara igualmente el lugar, dia y hora de la realizacién del Unico ejercicio de la fase oposicion.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra V, segun lo establecido en
la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el oérgano jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de
admitidos, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via administrativa. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

- Secretario: Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

- Vocales: Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del articulo
60 TREBEP.

El Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera
en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres, en los términos establecidos en la legislacion y la
jurisprudencia. La composicién del Tribunal calificador se publicara, conjunta o separadamente de cualquiera de los
actos de publicacion obligatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concurran el
Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.
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Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de quien actiue como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, debiendo comunicarlo a
la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Niglelas, que resolvera lo procedente, o hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas analogas de acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes; en este caso, el Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de estos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores expertos en la materia de que
se trate, que actuaran con voz, pero sin voto, asi como aquellos colaboradores que se estimen para la vigilancia o
tareas de mero auxilio, que se realizaran bajo las directrices e instrucciones indicadas por los miembros del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las
presentes Bases.

Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y de resolver las
incidencias y recursos.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y cuantia
que sefala la legislacion vigente. A estos efectos, los componentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifican en
tercera categoria, de acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio del Tablén de Anuncios alojado en
https://niguelas.sedelectronica.es!/.

7. LLAMAMIENTOS.
Los aspirantes seran convocados para la celebracion de la fase de oposicién en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el

Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual deberan
ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, que constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:
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- Fase de Oposicion: La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los conocimientos
practicos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes. En todo caso, versara sobre el
contenido del Temario que se recoge como Anexo | a estas bases.

- Fase de Concurso: La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion. Esta fase consistira en la calificacion de los méritos
alegados en la solicitud y acreditados documentalmente por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite para su consideracion el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Todos los méritos deberan acreditarse mediante documentos publicos administrativos entendiendo por tales
certificados, diplomas, o cualquier otro medio que a juicio del Tribunal acredite fehacientemente lo alegado.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon dispondran de una plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la relacion de aprobados en la fase de oposicién, para presentar
los méritos a valorar.

Seran méritos valorables en esta fase la experiencia profesional y la formacion de los aspirantes.

8.1) Fase de oposicién (Maximo 70 Puntos):

El procedimiento selectivo constara de un solo ejercicio, dividido en dos partes:

a) Primera prueba: consistira en responder en el tiempo maximo que sefiale el tribunal de seleccion, que no
podra exceder de 45 minutos, un cuestionario formado por 35 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta, relacionado con el contenido del programa que figura en el anexo |. El cuestionario que se
proponga contendra 5 respuestas adicionales tipo test, que sustituiran por su orden correlativo a aquellas preguntas
que, en su caso, sean objeto de anulacion posterior al inicio de los ejercicios.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacién: Cada pregunta contestada
correctamente se puntuara con 1 punto, y por cada pregunta contestada erroneamente se restara 0,25 puntos.

b) Segunda prueba: Consistira en contestar por escrito en el tiempo maximo que senale el tribunal de seleccion,
que no podra exceder de 60 minutos, a un supuesto practico integrado por una o varias cuestiones relacionadas con
las tareas, funciones y responsabilidades inherentes a la plaza. El contenido de la prueba sera elaborado por los
miembros del tribunal previamente a su celebracion, determinando todos los aspectos de la misma, duracioén criterios
de valoracion, etc....Esta segunda parte se valorara entre 0 y 35 puntos.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
cada una de las pruebas de que consta, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 35 puntos para superarla.

La primera y la segunda prueba de la fase de oposicion se realizara en un solo acto convocado al efecto, de manera
que, inmediatamente finalizada la primera parte del examen, se procedera a la celebracion de la segunda prueba del

mismo.

8.2) Fase de concurso (Maximo 30 puntos):

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y consistira en la calificacion de los méritos alegados y
acreditados documentalmente por los aspirantes, y que se posean antes de la finalizacion del plazo de admision de
instancias ,consistentes experiencia profesional y cursos de formacion y perfeccionamiento.
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La valoracion de los méritos se realizara de conformidad con el baremo que se indica en este apartado. En ningun caso
se valoraran méritos no alegados en la instancia inicial o no acreditados documentalmente durante el plazo establecido
para la presentacion de los mismos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite para su consideracion el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Seran méritos evaluables en esta fase los siguientes de acuerdo con el baremo que se detalla a continuacion:

a) Experiencia profesional (Maximo 20 puntos):

- Servicios prestados en las Administraciones Publicas en categoria igual o similar a la plaza
convocada: 0,50 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 15 puntos.

- Por los servicios efectivos prestados en puesto igual o similar de la misma categoria en entidades
privadas: 0,25 puntos por cada ano o fraccion igual o superior a 6 meses hasta un maximo de 5 puntos.

La experiencia profesional se justificara mediante copia de los decretos de nombramientos y tomas de posesion u
original de certificados de prestacion de servicios (con indicacion expresa de los periodos de tiempo de prestacion de
los mismos) y certificado de vida laboral. Este extremo podra ser comprobado a tal efecto por el Departamento de
Recursos Humanos.

b) Formacién (Maximo 10 puntos):

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional, universitarias y titulaciones de
expertos universitarios que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza
convocada, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y Centros acogidos al Plan de
Formacioén continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado, siempre que hayan sido oficialmente reconocidos y que se acrediten mediante titulo,
diploma o certificacion que exprese la duracion de los cursos, en funcion de las horas de duracion, a razén de:

- Por cada curso de hasta 20 horas: 0,50 puntos
- Por cada curso de 21 a 40 horas: 0,75 puntos

- Por cada curso de 41 a 60 horas: 1 punto

- Por cada curso de 61 a 100 horas:1,25 puntos
- Por cursos superiores a 100 horas: 2 puntos

En los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas no seran valorados con ninguna puntuacion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la suma de la calificacion de la Fase de Oposicion y
la correspondiente a la Fase de Concurso.

Una vez efectuada la calificacion definitiva, el Tribunal Calificador publicara inmediatamente en el tablon de anuncios
de la Corporacion y en la sede electronica la relacion de aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion, en la que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. El nUmero de personas propuestas no podran
superar el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Una vez que el aspirante propuesto haya presentado los documentos exigidos que figuran en la base siguiente y se
haya comprobado que cumplen los requisitos exigidos, el tribunal elevara la relacién expresada a la Alcaldia para que
se efectua el correspondiente nombramiento en practicas

La propuesta no podra contener un numero de personas aspirantes aprobadas superior al numero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho si supera este limite. No obstante, lo anterior, se estara a lo dispuesto en el
articulo 61.8, ultimo parrafo, del TREBEP.
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Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el 6rgano correspondiente en el plazo de
un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

9. - ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, este se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba de la fase de oposicién. Si persistiera el empate, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la primera prueba de la fase de oposicion. Para el caso de persistir el
empate, se atendera a la mayor puntuacién en la fase de concurso, y dentro de ella, se resolvera en favor de quien
acredite mayor experiencia previa.

En su defecto de los anteriores criterios, se resolvera mediante un sorteo publico realizado por el Tribunal Calificador.
10. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el Tablén de Anuncios alojado en
https://niguelas.sedelectronica.es/, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria:

-Documento de identificaciéon personal (original para su cotejo)

-Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico).

-Declaracién de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.

-Certificado Médico de no sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio de la
funcién.

El aspirante propuesto presentara igualmente una autorizacion al Ayuntamiento para recabar de las Administraciones
Publicas los documentos necesarios que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se
encuentren en poder de estas.

A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo presento los citados
documentos, para recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas
de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la
oposicion expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si
el Ayuntamiento no pudiera recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente al aspirante su aportacion.

Quienes tuvieran la condiciéon de empleados publicos estaran exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion u organismo de quien dependa, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentara la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados, no podra ser contratados y quedara anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la solicitud
inicial. La plaza correspondiente se adjudicara a la siguiente persona candidata que no hubiese obtenido plaza, por
orden de puntuacion.
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11. - FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos o una vez aportados los mismos, se procedera a la formalizacion
del contrato del candidato/a propuesto/a por el 6rgano competente, previa acreditacion de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria. Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

El personal de nuevo ingreso tendra que superar un periodo de prueba de un mes durante el cual la unidad de personal
correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempefiado las mismas funciones con
anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion, dentro del ambito de aplicacion del Convenio de referencia

12. - INCIDENCIAS.

Si el candidato al que correspondiese la contratacion no la obtuviese, bien por desistimiento, por no reunir los requisitos
exigidos, o por no superar el periodo de prueba podra contratarse al siguiente candidato/a, por estricto orden de
prelacion, que hubiera superado el proceso selectivo.

13. - CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Quienes superen el proceso selectivo pero su puntuacion no le habilite para ser propuesto por el Tribunal, formaran
una bolsa de trabajo, por orden de puntuacion y que podra ser utilizada para futuras contrataciones temporales.

La bolsa de trabajo sera aprobada por el drgano competente, segun las puntuaciones obtenidas de mayor a menor, el
cual determinara el orden de llamamiento. Dicha resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento.

13.1. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO. PERIODO DE VIGENCIA.

El periodo de vigencia de la bolsa se mantendra mientras permanezcan las necesidades que justifican la bolsa o bien
hasta la celebracion de un nuevo proceso selectivo como consecuencia de la ejecucion de las Ofertas de Empleo
Publico correspondientes.

ORDEN DE LLAMADA

1. - Cuando se produzca la necesidad de efectuar una contratacion desde el area de Personal, Formacion y Empleo
se procedera al llamamiento del candidato que corresponda segun el orden de puntuacién establecido en la bolsa de
empleo derivada del proceso selectivo objeto de esta convocatoria, siguiendo los siguientes sistemas de comunicacion,
que seran por este orden: la llamada telefonica y el correo electronico.

A tal efecto, los miembros de la Bolsa quedan obligados a comunicar el cambio de numero de teléfono o direccion de
correo electrénico o cualquier otra circunstancia personal escrito dirigido al area de obras y servicios del Ayuntamiento
de Niguelas.

ACEPTACION O RENUNCIA
1. - La persona aspirante avisada dispondra, como regla general, de 24 horas para aceptar o rechazar el nombramiento,
desde que se efectue el lamamiento o desde que se tenga constancia de la recepcion del correo electronico.
2. - La renuncia o la falta de respuesta en el plazo previsto en este procedimiento, supondra la pérdida de su puesto
en la bolsa, pasando a ocupar el Ultimo puesto de la misma, salvo las siguientes excepciones que quedaran
debidamente justificadas:
- La incapacidad temporal por enfermedad comun, accidente no laboral o de trabajo, y enfermedad profesional.
- Permisos por maternidad, paternidad o adopcion.
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- Estar dentro de las cuatro ultimas semanas del embarazo.
- Encontrarse trabajando para otra Administracion Publica o empresa privada.
- Ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

En estos casos, la persona aspirante mantendra su puesto en la Bolsa de Empleo, quedando en situacién de
suspension en la misma, y no recibira mas llamamientos hasta que comunique por escrito la finalizacion de la situacion
que dio lugar a la renuncia.

Las personas aspirantes podran hacer valer estas excepciones siempre que dichas situaciones queden debidamente
acreditadas.

La renuncia o la no finalizacién del nombramiento por el término establecido, supondra el paso al ultimo lugar de la
bolsa correspondiente. Una segunda renuncia comportara la exclusion definitiva de la bolsa.

La renuncia a la contratacidon debera realizarse por escrito a través del registro general o por cualquiera de los medios
a los que alude el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CESE

Con caracter general, la bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio y una vez se produzca el cese en el puesto de trabajo,
la persona interesada se reincorporara al final de la bolsa cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a
su contratacion.

No obstante, si el nombramiento de la persona interesada no supera los tres meses, éste conservara su puntuacion y
su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluida en un segundo llamamiento.

14. - NORMAS FINALES.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran

ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO 1.

TEMARIO NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso
la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios y estructura.

Tema 2. Las Comunidades Autonomas. Especial referencia a la Comunidad de Andalucia: Origen, caracteristicas,
instituciones de gobierno. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Clases. En especial las relativas a
la Administracion Local.

Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. ElI término municipal. La poblacion: Especial referencia al
empadronamiento.

Tema 4. El Municipio. La organizacién. Competencias municipales Los Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde/sa,
el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Organizacién y funciones. Tema 5. El personal al servicio de las Entidades
Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 6. La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 7. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad
de género; violencia de género; politicas publicas de igualdad de género. Medidas para promover la igualdad de género.
Tema 8. Salud Laboral: Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. R.D. 39/1997 de 17
de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tema 9. El Municipio de Nigiielas. Caracterizacion general del nucleo y del término municipal: vias urbanas, rusticas,
morfologia de las calles. Organizacion municipal. Servicios publicos que presta.

Tema 10. Sistema métrico decimal. Mediciones, calculo de superficies y voliumenes.

Tema 11. Los edificios municipales de Niglielas. Actividades basicas de mantenimiento y conservacion de instalaciones
municipales. El mantenimiento preventivo y el mantenimiento correctivo.

Tema 12. Funcionamiento y mantenimiento operativo basico de la maquinaria y equipos necesarios en la prestacion de
servicios publicos.

Tema 13. Actividades de conservacion de mobiliario urbano y de los parques infantiles. Balizado y reparacion de via
publica, averias mas frecuentes y su reparacion. Las instalaciones deportivas de Niglelas, parques y jardines
municipales, ubicacién y caracteristicas.

Tema 14. La recogida de basuras: métodos mas adecuados. Derechos y obligaciones del usuario. Gestion de residuos.
Proteccién de Medio ambiente y Ordenanza Municipal de Vertidos no domésticos a la red de alcantarillado, etc.

Tema 15. Conocimientos basicos sobre: mantenimiento de maquinas y herramientas utilizadas en trabajos a realizar
por un operario de Servicios Operativos.

Tema 16. Conocimientos basicos sobre: redes de distribucion de agua y sistemas de riego y distintos tipos de tuberias
a utilizar segun las ordenanzas municipales de urbanizacion.

Tema 17. Conocimientos basicos sobre: jardineria, poda de arboles; herramientas; trasplante de plantas y arboles,
tratamiento de heridas y medios necesarios.

Tema 18. Conocimientos basicos sobre obras de albafiileria, utilizacion de materiales y herramientas. El aglomerado y
rebacheo. Amasado de mortero y hormigones.

Tema 19. Conocimientos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Conductores y aislantes. Canalizaciones.
Herramientas y utiles empleados en trabajos de electricidad.

Tema 20. Conocimientos basicos sobre carpinteria y cerrajeria. Utiles y herramientas. Trabajos de mantenimiento y
reparaciones frecuentes.

Tema 21. Carga, descarga y desplazamiento y almacenamiento de los materiales utilizados en los Servicios Operativos.

En Niguelas, a 22 de Mayo de 2025
Firmado por: D2. M? Olga Gomez Ortega
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