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Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANAR

Administracion

bases para seleccion personal laboral temporal por concurso

Anuncio bases para escuela de verano

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 26/03/2025

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO

Convocatoria para cubrir 2 puestos de trabajo para monitores/as en la escuela de verano, con duracién del 1 julio al 31 agosto 2025.

Primera. - OBJETO DE LAS BASES. - Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién, como personal laboral temporal a
media jornada con un horario lunes a viernes de 08.30 h a 14.00 h, y mediante concurso de méritos de dos monitores/as, para prestar
servicios en la escuela de verano.

La duracién del contrato sera de 1 julio al 31 agosto 2025, la jornada y las retribuciones correspondientes vienen determinadas
en el convenio vigente.

La Escuela de Verano esta subvencionada por la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familia e Igualdad, asi como su
financiacion con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres, en el marco del Plan corresponsables.

Segunda. - CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O TENER LOS ASPIRANTES.
1.- Ser espafiol/a o nacionalidad de otro estado miembro de la Unidn europea en los términos legales que estable la Ley.
2.- Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de aquella en la que falten al menos 10 afios para la jubilacién forzosa por edad.

3.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier administracion publica del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4.- No estar incurso/a en causa vigente de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la normativa vigente de la funcién
publica.

5.-Tulacion requerida:

Perfiles profesionales relacionados con los cuidados a menores como pueden ser Técnica/o Superior en Animacién Sociocultural y
Turistica, Monitoras/es de ocio y tiempo libre, Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, Educacion Infantil y
Primaria, Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia, asi como titulaciones analogas.

6- Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los érganos competentes de la Consejeria correspondiente de la Junta
de Andalucia, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas selectivas; adjuntando
tanto la certificacion que acredite su discapacidad,

como la compatibilidad de la misma con el desempefio de las tareas a desempefiar.

7.- Debe de aportar certificacién negativa del Registro Central de delincuencia sexuales que acredite el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Cddigo penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Codigo
Penal.
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Tercera. - SOLICITUDES. - El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales desde la publicacién de la
convocatoria, se dirigiran las instancias al Sr. alcalde del Excmo., Ayuntamiento de Céafiar (Granada). La documentacion a presentar
acreditativa de los méritos alegados es la siguiente:

e  Fotocopia compulsada del DNI.

e Fotocopia compulsada de documentos justificantes de los méritos alegados que los/as aspirantes alegan para ser
valorados. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados documentalmente dentro del plazo de
admision de instancias.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a en un periodo de 3 dias

habiles, teniendo en cuenta el principio de celeridad.

Las solicitudes junto con el resto de documentos se presentaran en las oficinas municipales en horario de 9 a 14 horas, o través de la
sede electrodnica.

Cuarta. - ADMISION DE ASPIRANTES
Las pruebas consistiran:

e Concurso
Quinta. - TRIBUNAL

El tribunal estara formado por miembros cualificados y designados por decreto de esta Alcaldia fijando el dia y la hora en la que actuara.

e Eltribunal podré disponer la incorporacién al procedimiento de seleccion de asesores/as especialistas. Dichos/as asesores/as
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base actuando por tanto con voz, pero sin voto.

e Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion del procedimiento de seleccién del concurso y la
publicacién de los resultados.

e Elpresidente dispondr3, en caso de empate, el voto de calidad.

e Las dudas y reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no previstos en estas bases, seran resueltos por el tribunal,
adoptandose las decisiones por mayoria de los asistentes, resolviendo el presidente los empates que en su caso se produzcan.

e La puntuacién que realice el tribunal en cada una de las fases, se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y
en la sede electrdnica.

e Eltribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un numero superior al de vacantes convocadas.
Las propuestas de aprobados/as que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

e Eltribunal propondra a la Alcaldia la contratacion de aquel/la candidata/o que obtenga el mayor nimero de puntos conforme
al baremo y podra selecciona a los suplentes de entre los/as aspirantes, siguiendo el orden de puntuacion.

Sexta. - PROCEDIMIENTO DE CELEBRACION DE LA FASE DE SELECCION.

El tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por el aspirante con arreglo al siguiente baremo

e  Titulacidon. Maximo 2 puntos
Grado en relacién con educacién. (2)

Técnico/a superior en relacién con educacion (1,25)
Técnico/a medio en relacién con educacién (0,75)
La titulacion académica se acreditara mediante fotocopia compulsada del titulo alegado

e Méritos profesionales. Maximo 4 Puntos
Por cada mes trabajado como monitora/o en educacion infantil o en puestos similares al ofertado 0,10 por mes.

e Cursos de formacion, talleres y congresos para el perfeccionamiento profesional: Hasta un Maximo de 4 puntos

Se evaluara los cursos, talleres y congresos realizados que dé lugar a titulos/diplomas expedidos por organismos oficiales o
privados homologados o reconocidos por una Administracion Publica sobre materias relacionadas con la misién y funciones del puesto
a ocupar, conforme a la siguiente escala:

1.- Curso cuya duracion sea hasta 25 horas: 0.10 puntos.

2.- Curso de hasta 50 horas: 0.20 puntos.
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4.- Curso de mas de 50horas de duracion: 0,30 puntos
La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos alegados sera la siguiente en cada caso:

e |a titulacidn académica se acreditard mediante fotocopia compulsada del titulo alegado.
e Formacién debera aportar certificacion o fotocopia compulsada del Diploma o Titulo expedido por la entidad organizadora del
curso donde conste:
- Denominacion del curso y si apareciera recogido en el titulo se aportaran los aspectos concretos de tratados.
- Numero de horas/dias de duracién.

e Experiencia profesional, los documentos que debera presentar la persona candidata son los siguientes:
e Vidalaboral actualizada (emitida por la Seguridad Social) para acreditar los periodos de alta en empresas o entidades.
e Contrato(s) de trabajo o certificado de la empresa/institucion en el que conste:
- Puesto desempefiado.

- Duracion del contrato (fecha de inicio y fin).

- Funciones realizadas.
Se contrataran los monitores en funcion de los alumnos matriculados
Séptima. - CALIFICACIONES

e Una vez finalizado el primer proceso de seleccidn correspondiente a la valoracion de los méritos, seran expuestas en el tablon
de anuncios y la sede electrdnica del Ayto. las listas con las correspondientes calificaciones.
e Encaso de empate, primara la puntuacion obtenida en los méritos profesionales.
Sumadas las fases de concurso, y a la vista del resultado obtenido, el Tribunal Calificador realizarad propuesta de contratacion
de las personas que hayan quedado en primer y segundo lugar.

Octava- ANUNCIOS

Finalizada la valoracidn de los méritos, las calificaciones se expondran en el tablén de anuncios del Ayto de Cafiar y se informa
a los interesados/as que disponen de un plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones que estimen oportunas.

Una vez finalizado el plazo establecido y resueltas las reclamaciones, se hara publico el anuncio definitivo en el que se
relacionaran las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién

Novena- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral
serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

En Canar, a 21 de mayo de 2025
Firmado por: Manuel Alvarez Guerrero
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