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  Administración Local 
  AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO 

  Administración 
 

 

BASES PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE 
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO 
BASES PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO 

 
SUMARIO  

Bolsa de Empleo Servicio de Ayuda a Domicilio  

TEXTO  

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía nº 2025-0052 de fecha16/05/2025 las bases y la convocatoria para 

la constitución de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de diez días hábiles 

a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. Las bases 

reguladoras que regirán la convocatoria son las siguientes:  

BASES REGULADORAS QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE 

MÉRITOS, PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO DEL 

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO. 

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Es objeto de la presente convocatoria, la constitución de una bolsa de trabajo a fin de proceder a la contratación de 

personal laboral temporal mediante el sistema de concurso para cubrir necesidades del Servicio de Ayuda a Domicilio 

(sustituciones, vacantes, vacaciones del personal, refuerzo puntual del servicio, etc.). Las contrataciones responderían 

a la categoría de auxiliar de ayuda a domicilio con las siguientes características:  

Denominación: Auxiliar de ayuda a domicilio. 

Selección: Concurso de méritos. 

Categoría: Personal laboral temporal. 

Esta Bolsa de Trabajo sustituirá a cualquier otra existente. Se denomina Bolsa de Empleo a la relación ordenada de 

personas que hayan solicitado voluntariamente su inclusión en la misma, siempre que cumplan los requisitos de 

admisión previstos en estas bases. La inclusión en la Bolsa de Empleo no configura derecho a formalización de contrato 

alguno por parte del Ayuntamiento, siendo exclusivamente su función la de servir de relación ordenada, según orden 

decreciente de puntuación, de las personas que pueden ser llamadas para cubrir las necesidades del servicio. 
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La presente convocatoria está sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, que deben regir 

el acceso al empleo público, de conformidad con la Constitución Española y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 

de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. 

Podrán acceder al proceso de selección del puesto todas aquellas personas que reúnan los siguientes requisitos: 

    1. Ser español/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Unión Europea, extranjero/a con residencia legal en 

España o extranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el artículo 57 del Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 

del Empleado Público. 

    2. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación. 

    3. Tener la capacidad funcional para el desempeño de las tareas habituales del puesto ofertado. Quienes tengan la 

condición de persona con discapacidad, deberán acreditar la compatibilidad con el desempeño de las tareas 

correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (artículo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 

de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público), mediante 

dictamen expedido por el equipo profesional competente, antes de la formalización del contrato de trabajo. 

    4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones 

Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 

absoluta o especial para el desempeño de tales funciones. 

    5. No padecer enfermedad psíquica o física que impida el desempeño normal de las tareas propias de la plaza. 

    6. Tener la titulación exigida: En virtud del artículo 21 de la Orden de 27 de Julio de 2023, de la Consejería de 

Inclusión, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad 

Autónoma de Andalucía, el personal auxiliar de ayuda a domicilio se encarga de la atención directa a las personas 

usuarias mediante la realización de las actuaciones establecidas (personales y domésticas) en el proyecto de 

intervención social. Este personal debe tener la cualificación profesional de Atención Sociosanitaria a personas en el 

domicilio, establecida en la normativa de aplicación, acreditada mediante los títulos y certificados que se determinan a 

continuación: 

El título de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermería, establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 

de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico auxiliar de enfermería, Técnico auxiliar de clínica y Técnico auxiliar de 

psiquiatría que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Formación Profesional grado medio o grado 

I). 

El título de Técnico o Técnica en Atención a Personas en Situación de Dependencia establecido por el Real Decreto 

1593/2011, de 4 de noviembre, o el título equivalente de Técnico en Atención Sociosanitaria establecido por el ya 

derogado Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo (Formación Profesional de grado medio). 

El título de Técnico o Técnica Superior en Integración Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, 

o el título equivalente de Técnico o Técnica Superior en Integración Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, 
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de 22 de diciembre, para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017 y dispusieran de 

dicha titulación. 

El certificado de profesionalidad de Atención Socio sanitaria a personas en el domicilio, establecido por el Real Decreto 

1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupación de auxiliar de ayuda a 

domicilio, regulado por el ya derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo. 

El certificado de profesionalidad de Atención Socio sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales, 

establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto. 

Cualquier otro título o certificado que pudiera determinarse con los mismos efectos profesionales. 

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderá referido al día en que concluya el plazo de presentación 

de solicitudes. 

TERCERA. PUBLICIDAD 

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes bases generales, se 

publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede 

Electrónica municipal https://www.santacruzdelcomercio.es.  

Tras la publicación de la convocatoria en el BOP de la provincia de Granada, los sucesivos anuncios se realizarán 

exclusivamente en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrónica municipal. 

CUARTA. SOLICITUDES. 

4.1 Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las que los aspirantes harán 

constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes Bases, se dirigirán la Alcaldía del Ayuntamiento de Santa 

Cruz del Comercio. 

Las solicitudes deberán cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo I, debiendo estar acompañado de  la 

documentación  acreditativa  de los  méritos y,  deberán presentarse en un plazo de diez días hábiles a contar desde 

el siguiente al de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada. De finalizar el plazo 

de presentación de solicitudes en día inhábil se entenderá finalizado el plazo el primer día hábil siguiente. 

Los aspirantes, con la indicada solicitud, presentarán la documentación que acredite los méritos a valorar en el concurso 

de méritos, según el contenido del baremo que posteriormente se describe, no admitiéndose la presentación ni 

valoración de méritos referidos a fecha posterior a la expiración de presentación de solicitudes o acreditados con 

posterioridad a la finalización del plazo de presentación de solicitudes. 

4.2 Las solicitudes podrán presentarse, por los siguientes medios: 

    • La presentación de las solicitudes se realizará preferentemente de forma telemática para agilizar la convocatoria, 

a través de la sede electrónica del Ayuntamiento https://www.santacruzdelcomercio.es. 

    • Igualmente podrá presentarse toda la documentación en el Registro General del Ayuntamiento Santa Cruz del 

Comercio, Plaza de la Constitución nº 1, 18129 (Granada), y por los restantes medios previstos de conformidad con el 

artículo 16 de la Ley 39/2015 de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
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4.3 Todas las solicitudes deberán estar acompañadas obligatoriamente de la siguiente documentación: 

    • Anexo I. Solicitud. 

    • Anexo II. Autobaremación. 

    • Copia de D.N.I. o en su caso, N.I.E. o pasaporte. 

    • Titulación o certificación exigida. 

    • Informe de vida laboral actualizado.  

    • Contratos de trabajo o, en su defecto, certificados de empresa. 

    • Titulación de los Cursos de formación realizados. 

    • En su caso, la certificación de reconocimiento de grado de minusvalía. 

QUINTA. ADMISIÓN DE LOS ASPIRANTES. 

Terminado el plazo de admisión de instancias/solicitudes, la Alcaldía dictará Resolución aprobatoria de la lista 

provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo. En ella constará el nombre y apellidos de los candidatos y, 

en su caso, la causa de no admisión y se concederá un plazo de diez días hábiles para la presentación de 

reclamaciones y subsanación de errores por los interesados. 

Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, se dictará nueva Resolución de Alcaldía, de aprobación de lista 

definitiva de admitidos y excluidos, y en ella también se indicará la composición del Tribunal de selección.  

Sendas resoluciones se publicarán en el Tablón de Anuncios de la Corporación. En caso de no haber omisiones que 

requirieran subsanación, podrá publicarse directamente el listado definitivo de admitidos y excluidos.  

 

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR. 

El Tribunal de selección estará constituido por un/a Presidente/a, y dos vocales, ejerciendo además uno de ellos como 

secretario del Tribunal. La designación de los miembros del Tribunal corresponderá a la Alcaldía del Ayuntamiento.  

No podrá formar parte del Tribunal el personal de selección o designación política, los funcionarios interinos y el 

personal eventual.  

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las 

pruebas. Dichos asesores colaborarán con el órgano de selección exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades 

técnicas, y tendrán voz pero no voto. 

Serán de aplicación a quienes componen el Tribunal las causas de abstención y recusación establecidas en los artículos 

23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Las personas aspirantes podrán 

recusarlos cuando concurran estas circunstancias. 
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Su actuación se ajustará estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, el Tribunal queda facultado para 

resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. 

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, podrán las personas interesadas interponer recurso de alzada en el 

plazo de un mes a partir del día siguiente a la fecha de su publicación, ante la Alcaldía conforme a los artículos 121 y 

122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 

(LPACAP). 

 

SÉPTIMA. PROCESO SELECTIVO. 

7.1 El sistema de selección será el de concurso de méritos, de conformidad con el artículo 61.7 del Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público. 

7.2 El procedimiento de selección constará únicamente de una fase de concurso. 

Se procederá a valorar los méritos de acuerdo con el siguiente baremo, y con una valoración máxima de 10 puntos: 

    • Experiencia: (máximo 8 puntos). 

Por haber desempeñado puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en Administraciones Públicas o resto del 

sector público: 0,02 puntos por mes completo. 

Por haber desempeñado puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en Entidades Privadas: 0,01 puntos por 

mes completo.   

Las fracciones de tiempo inferior al mes no se valorarán.  

 

    • Formación: (máximo 2 puntos). 

Por la participación como alumno/a en cursos de formación y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos que 

versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar, o cursos que versen sobre materias 

de carácter transversal (igualdad de género, transparencia, prevención de riesgos laborales o medio ambiente), 

impartidos por Organismos Públicos y Privados, Corporaciones de Derecho Público y Organizaciones Sindicales, con 

especificación de horas, de acuerdo con el baremo siguiente: 

 

Duración entre 5 y 20 horas: 0,05 puntos. 

Duración entre 21 y 50 horas: 0,15 puntos. 

Duración entre 51 y 100 horas: 0,20 puntos. 

Duración de más de 100 horas: 0,25 puntos. 
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Únicamente serán valorados los cursos de formación y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos recibidos 

y acreditados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de esta convocatoria. 

7.3 Los méritos alegados deberán ser justificados y acreditados mediante la presentación de los documentos 

siguientes: 

    • Para la experiencia profesional en Administraciones Públicas: Certificación expedida por la Administración Pública 

respectiva en la que conste el período de prestación de servicios, concretando el puesto desempeñado y tipo de 

vinculación.  

 

    • Para la experiencia profesional en entidades privadas: Contratos de trabajo, certificado de empresa ó documento 

de comunicación del contrato de trabajo obtenido en la oficina virtual del SEPE. Además, se presentará informe de la 

vida laboral actualizado, dentro del período de presentación de solicitudes. 

 

    • Para acreditar la formación: Para los cursos de formación y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos 

realizados: Diplomas o Certificación de asistencia. 

Los títulos o diplomas en los que no se especifiquen las horas de duración no serán puntuados. 

7.4 Revisión de la autobaremación.  

El Tribunal revisará la autobaremación presentada junto con las solicitudes por los/as aspirantes. La autobaremación 

efectuada vinculará al Tribunal, en el sentido de que la misma sólo podrá valorar los méritos que hayan sido alegados 

y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuación mayor a la consignada por aquellas 

en cada apartado del baremo. 

En dicho proceso de revisión de la autobaremación, el Tribunal podrá minorar la puntuación consignada por las 

personas aspirantes en el caso de méritos no valorables o no justificados conforme al baremo de méritos o en el caso 

de apreciar errores aritméticos. 

OCTAVA. CALIFICACIÓN DEFINITIVA. 

8.1 Terminada la revisión de la autobaremación de los aspirantes, el Tribunal Calificador publicará las puntuaciones 

obtenidas en el Tablón de Anuncios, las personas aspirantes contarán con un plazo de 5 días hábiles, contados a partir 

del día siguiente a la publicación del anuncio, para presentar alegaciones. 

En caso de no presentarse alegaciones, o una vez resueltas las mismas, el tribunal elevará propuesta definitiva de 

constitución de la Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio a la Alcaldía.  Esta Resolución de Alcaldía, será 

objeto de publicación posterior en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrónica municipal. 

8.2 En caso de empate, el orden se establecerá dando preferencia al que haya acreditado más méritos en el apartado 

de experiencia. De persistir el empate, se dará preferencia el que tuviese mayor puntuación en el apartado de 

formación. En última instancia, si continúa el empate se resolverá el mismo en favor de la persona cuya letra inicial del 

primer apellido esté primera en el orden de letra que corresponda con la establecida para la Administración de la Junta 
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de Andalucía en el momento de la convocatoria del presente proceso selectivo, siendo en la actualidad la letra “H” 

según la Resolución de 31 de enero de 2025, de la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública, (BOJA 

nº 25 de 06 de febrero de 2025). 

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA. 

El orden de llamamiento tendrá carácter vinculante y se irá produciendo conforme las necesidades del servicio lo 

requieran, y se realizarán atendiendo al orden fijado en la Bolsa de Empleo, ordenada según la puntuación obtenida 

por los aspirantes y, serán llamados siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de 

la Bolsa de Empleo se ajustará a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminación. 

Dada la urgencia de atender las necesidades de personal del servicio de ayuda a domicilio, los intentos de localización 

se realizarán de la siguiente forma: se efectuarán dos llamadas telefónicas en un intervalo de cuatro horas durante la 

jornada, si no fuese posible el contacto se acudirá a la persona siguiente. El funcionario encargado hará diligencia de 

todos los intentos de localización. 

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba la propuesta de trabajo, deberá proceder a la aceptación o 

rechazo de la misma en un período máximo de dos horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor. 

La renuncia inicial a más de una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del nombramiento, no darán lugar 

a la exclusión de la Bolsa de Empleo, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a 

ocupar el último puesto como integrante de la Bolsa. 

El candidato llamado, deberá presentar en el plazo máximo de dos días naturales, los documentos necesarios para 

proceder a su nombramiento, y que son:  

    • Declaración de no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa 

vigente en la función pública. 

    • Declaración de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse 

en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al Cuerpo 

o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, 

en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, de no hallarse inhabilitado 

o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en 

los mismos términos el acceso al empleo público. 

    • Si sufriese discapacidad, informe expedido por órgano competente en la materia que acredite tener la capacidad 

para ejercer el puesto al que se pretende aspirar. 

DÉCIMA. VIGENCIA DE LA BOLSA. 

La Bolsa constituida tendrá una vigencia máxima de cuatro años, desde la fecha del Resolución aprobatoria de 

constitución definitiva de la misma, hasta su finalización o constitución de nueva Bolsa y, se entenderá automáticamente 

prorrogada si no se constituye una nueva. 
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La duración de los contratos dependerá de las necesidades a cubrir, respetándose en todo caso la normativa laboral 

aplicable.  

UNDÉCIMO SÉPTIMA. RECURSOS. 

Contra las presentes bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante la Alcaldía, en el plazo de un 

mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, o bien 

interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el 

día siguiente al de dicha publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de 

conformidad con los artículos 114.1 c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 

Contencioso-Administrativa. 

En el caso de interposición de recurso de reposición, se deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a 

que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrán 

presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses. 

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldía, en el plazo de un mes a contar desde 

que éstas se hicieron públicas, de acuerdo con el artículo 121 y según la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común., pudiéndose, no obstante, utilizar 

cualesquiera otros recursos si se cree conveniente. 

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD 

Solicitud de presentación al proceso selectivo para la creación de la bolsa de empleo para la categoría profesional de 

Auxiliar de Ayuda a Domicilio para contrataciones temporales. 

Apellidos y nombre:  

Fecha de nacimiento:  

D.N.I:  

Dirección:  

Teléfono:  

Correo electrónico:  

Solicito participar en el proceso selectivo indicado, para lo cual: 

    • Acompaño la documentación obligatoria recogida en las bases de la convocatoria. 

    • Declaro bajo mi responsabilidad que reúno todos y cada uno de los requisitos indicados en las Bases de la 

Convocatoria, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos expresados en las mismas. 

Que, a los efectos de su baremación, aporto los siguientes documentos: 

    • D.N.I, o en su caso, N.I.E o Pasaporte. 
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    • Titulación o certificado exigido en la convocatoria. 

    • Hoja de autobaremación, (Anexo II), en el que se detallarán los méritos alegados por el/la aspirante, e irá 

acompañada de la documentación acreditativa de dichos méritos, conforme se detalla en la fase de concurso. 

    • Certificados de realización de cursos de formación y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos 

realizados relacionados con el puesto de trabajo. 

    • Certificados de prestación de servicios (para experiencia en Administraciones Públicas). 

    • Contratos de trabajo, certificados de empresa o documentos de comunicación del contrato de trabajo obtenido en 

la oficina virtual del SEPE (para experiencia en entidades privadas) e informe de vida laboral  

    • Otros: 

 

Que autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de conformidad se establecen 

en las bases de selección. 

En ___________________ a ______________________ de 2025 

 

A LA ALCALDÍA DEL AYUNTAMIENTO 

 

ANEXO II 

AUTOBAREMACIÓN DEL CONCURSO DE MÉRITOS 

                               Nombre y Apellidos: D.N.I.: 

Experiencia (máximo 8 puntos) 

Experiencia como auxiliar de ayuda a domicilio en Administraciones Públicas (0,03 puntos por mes completo).  

Experiencia como auxiliar de ayuda a domicilio en entidades privadas (0,02 puntos por mes completo).  

Total puntuación experiencia  

Formación (máximo 2 puntos) 

Por cada curso de formación y perfeccionamiento, seminario, jornada y congreso con duración entre 5 y 20 horas (0,05 

puntos).  

Por cada curso de formación y perfeccionamiento, seminario, jornada y congreso con duración entre 21 y 50 horas 

(0,15 puntos).  

Por cada curso de formación y perfeccionamiento, seminario, jornada y congreso con duración entre 51 y 100 horas 

(0,25 puntos).  
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Por cada curso de formación y perfeccionamiento, seminario, jornada y congreso con una duración de más de 100 

horas (0,5 puntos).  

Total puntuación formación  

A LA ALCALDÍA DEL AYUNTAMIENTO 

 

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicarán en la 

sede electrónica del este Ayuntamiento. 

 

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de 

un mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, de 

conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo de Granada o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde 

el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 

julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

 

Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo 

hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio.  Todo ello sin perjuicio 

de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente. 
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