; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025028859
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO

Administracion

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

SUMARIO
Bolsa de Empleo Servicio de Ayuda a Domicilio
TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2025-0052 de fecha16/05/2025 las bases y la convocatoria para
la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Las bases

reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS, PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la constitucion de una bolsa de trabajo a fin de proceder a la contrataciéon de
personal laboral temporal mediante el sistema de concurso para cubrir necesidades del Servicio de Ayuda a Domicilio
(sustituciones, vacantes, vacaciones del personal, refuerzo puntual del servicio, etc.). Las contrataciones responderian

a la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio con las siguientes caracteristicas:
Denominacion: Auxiliar de ayuda a domicilio.

Seleccion: Concurso de méritos.

Categoria: Personal laboral temporal.

Esta Bolsa de Trabajo sustituira a cualquier otra existente. Se denomina Bolsa de Empleo a la relacion ordenada de
personas que hayan solicitado voluntariamente su inclusidon en la misma, siempre que cumplan los requisitos de
admisién previstos en estas bases. La inclusién en la Bolsa de Empleo no configura derecho a formalizacion de contrato
alguno por parte del Ayuntamiento, siendo exclusivamente su funcién la de servir de relacion ordenada, segun orden

decreciente de puntuacion, de las personas que pueden ser llamadas para cubrir las necesidades del servicio.
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La presente convocatoria estéd sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, que deben regir
el acceso al empleo publico, de conformidad con la Constitucion Espafiola y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Podran acceder al proceso de seleccion del puesto todas aquellas personas que reudnan los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Uniéon Europea, extranjero/a con residencia legal en
Espafia o extranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico.
2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

3. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto ofertado. Quienes tengan la
condicién de persona con discapacidad, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), mediante

dictamen expedido por el equipo profesional competente, antes de la formalizacidn del contrato de trabajo.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion

absoluta o especial para el desempefio de tales funciones.
5. No padecer enfermedad psiquica o fisica que impida el desempefio normal de las tareas propias de la plaza.

6. Tener la titulacion exigida: En virtud del articulo 21 de la Orden de 27 de Julio de 2023, de la Consejeria de
Inclusion, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, el personal auxiliar de ayuda a domicilio se encarga de la atencién directa a las personas
usuarias mediante la realizacion de las actuaciones establecidas (personales y domésticas) en el proyecto de
intervencion social. Este personal debe tener la cualificacion profesional de Atencion Sociosanitaria a personas en el
domicilio, establecida en la normativa de aplicacion, acreditada mediante los titulos y certificados que se determinan a

continuacion:

El titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7
de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico auxiliar de enfermeria, Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de

psiquiatria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Formacién Profesional grado medio o grado
).

El titulo de Técnico o Técnica en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia establecido por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico en Atencion Sociosanitaria establecido por el ya

derogado Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo (Formacion Profesional de grado medio).

El titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio,

o el titulo equivalente de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social establecido por el Real Decreto 2061/1995,
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de 22 de diciembre, para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017 y dispusieran de

dicha titulacion.

El certificado de profesionalidad de Atencidén Socio sanitaria a personas en el domicilio, establecido por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a

domicilio, regulado por el ya derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

El certificado de profesionalidad de Atencién Socio sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

Cualquier oftro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos efectos profesionales.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya el plazo de presentacion

de solicitudes.
TERCERA. PUBLICIDAD

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes bases generales, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede

Electrénica municipal https://www.santacruzdelcomercio.es.

Tras la publicacion de la convocatoria en el BOP de la provincia de Granada, los sucesivos anuncios se realizaran

exclusivamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electronica municipal.
CUARTA. SOLICITUDES.

4.1 Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases, se dirigiran la Alcaldia del Ayuntamiento de Santa

Cruz del Comercio.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo |, debiendo estar acompafado de la
documentacion acreditativa de los méritos y, deberan presentarse en un plazo de diez dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. De finalizar el plazo

de presentacion de solicitudes en dia inhabil se entendera finalizado el plazo el primer dia habil siguiente.

Los aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacién que acredite los méritos a valorar en el concurso
de méritos, segun el contenido del baremo que posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacion ni
valoraciéon de méritos referidos a fecha posterior a la expiracion de presentacion de solicitudes o acreditados con

posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
4.2 Las solicitudes podran presentarse, por los siguientes medios:

 La presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente de forma telematica para agilizar la convocatoria,

a través de la sede electronica del Ayuntamiento https://www.santacruzdelcomercio.es.

* Igualmente podra presentarse toda la documentacion en el Registro General del Ayuntamiento Santa Cruz del
Comercio, Plaza de la Constitucion n° 1, 18129 (Granada), y por los restantes medios previstos de conformidad con el

articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.3 Todas las solicitudes deberan estar acompanadas obligatoriamente de la siguiente documentacién:
* Anexo |. Solicitud.
» Anexo Il. Autobaremacion.
» Copia de D.N.I. o en su caso, N.I.E. o pasaporte.
« Titulacién o certificacion exigida.
* Informe de vida laboral actualizado.
« Contratos de trabajo o, en su defecto, certificados de empresa.
« Titulacién de los Cursos de formacién realizados.
* En su caso, la certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia.
QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de admision de instancias/solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion aprobatoria de la lista
provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo. En ella constara el nombre y apellidos de los candidatos vy,
en su caso, la causa de no admisiéon y se concedera un plazo de diez dias habiles para la presentacion de

reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, se dictara nueva Resolucion de Alcaldia, de aprobacion de lista

definitiva de admitidos y excluidos, y en ella también se indicara la composicion del Tribunal de seleccion.

Sendas resoluciones se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Corporacion. En caso de no haber omisiones que

requirieran subsanacion, podra publicarse directamente el listado definitivo de admitidos y excluidos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal de seleccion estara constituido por un/a Presidente/a, y dos vocales, ejerciendo ademas uno de ellos como

secretario del Tribunal. La designacion de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia del Ayuntamiento.

No podra formar parte del Tribunal el personal de seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el

personal eventual.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades

técnicas, y tendran voz pero no voto.

Seran de aplicacion a quienes componen el Tribunal las causas de abstencion y recusacion establecidas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran

recusarlos cuando concurran estas circunstancias.
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Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, el Tribunal queda facultado para

resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, podran las personas interesadas interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, ante la Alcaldia conforme a los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO.

7.1 El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos, de conformidad con el articulo 61.7 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

7.2 El procedimiento de seleccion constara unicamente de una fase de concurso.

Se procedera a valorar los méritos de acuerdo con el siguiente baremo, y con una valoracion maxima de 10 puntos:
» Experiencia: (maximo 8 puntos).

Por haber desempefado puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en Administraciones Publicas o resto del

sector publico: 0,02 puntos por mes completo.

Por haber desempefiado puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en Entidades Privadas: 0,01 puntos por

mes completo.

Las fracciones de tiempo inferior al mes no se valoraran.

* Formacién: (maximo 2 puntos).

Por la participacion como alumno/a en cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos que
versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar, o cursos que versen sobre materias
de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales o medio ambiente),
impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con

especificacion de horas, de acuerdo con el baremo siguiente:

Duracién entre 5y 20 horas: 0,05 puntos.
Duracion entre 21 y 50 horas: 0,15 puntos.
Duracion entre 51 y 100 horas: 0,20 puntos.

Duracion de mas de 100 horas: 0,25 puntos.

BOP

Pagina 100 de un total de 126

Pagina 5 de 10

CVE: BOP-GRA-2025-097023

N° 97 - lunes 26 de mayo de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Unicamente seran valorados los cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos recibidos

y acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

7.3 Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de los documentos

siguientes:

 Para la experiencia profesional en Administraciones Publicas: Certificacion expedida por la Administracion Publica
respectiva en la que conste el periodo de prestacion de servicios, concretando el puesto desempefiado y tipo de

vinculacién.

» Para la experiencia profesional en entidades privadas: Contratos de trabajo, certificado de empresa 6 documento
de comunicacién del contrato de trabajo obtenido en la oficina virtual del SEPE. Ademas, se presentara informe de la

vida laboral actualizado, dentro del periodo de presentacion de solicitudes.

 Para acreditar la formacion: Para los cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos

realizados: Diplomas o Certificacion de asistencia.
Los titulos o diplomas en los que no se especifiquen las horas de duracion no seran puntuados.
7.4 Revision de la autobaremacion.

El Tribunal revisara la autobaremacion presentada junto con las solicitudes por los/as aspirantes. La autobaremacion
efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan sido alegados
y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada por aquellas

en cada apartado del baremo.

En dicho proceso de revision de la autobaremacion, el Tribunal podra minorar la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en el caso de méritos no valorables o no justificados conforme al baremo de méritos o en el caso

de apreciar errores aritméticos.
OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

8.1 Terminada la revision de la autobaremacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador publicara las puntuaciones
obtenidas en el Tablén de Anuncios, las personas aspirantes contaran con un plazo de 5 dias habiles, contados a partir

del dia siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar alegaciones.

En caso de no presentarse alegaciones, o una vez resueltas las mismas, el tribunal elevara propuesta definitiva de
constitucion de la Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio a la Alcaldia. Esta Resolucion de Alcaldia, sera

objeto de publicacion posterior en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal.

8.2 En caso de empate, el orden se establecera dando preferencia al que haya acreditado mas méritos en el apartado
de experiencia. De persistir el empate, se dara preferencia el que tuviese mayor puntuacion en el apartado de
formacion. En ultima instancia, si continua el empate se resolvera el mismo en favor de la persona cuya letra inicial del

primer apellido esté primera en el orden de letra que corresponda con la establecida para la Administracion de la Junta
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de Andalucia en el momento de la convocatoria del presente proceso selectivo, siendo en la actualidad la letra “H”
segun la Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, (BOJA
n° 25 de 06 de febrero de 2025).

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

El orden de llamamiento tendra caracter vinculante y se ird produciendo conforme las necesidades del servicio lo
requieran, y se realizaran atendiendo al orden fijado en la Bolsa de Empleo, ordenada segun la puntuacién obtenida
por los aspirantes y, seran llamados siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de

la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Dada la urgencia de atender las necesidades de personal del servicio de ayuda a domicilio, los intentos de localizacion
se realizaran de la siguiente forma: se efectuaran dos llamadas telefonicas en un intervalo de cuatro horas durante la
jornada, si no fuese posible el contacto se acudira a la persona siguiente. El funcionario encargado hara diligencia de

todos los intentos de localizacion.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba la propuesta de trabajo, debera proceder a la aceptacion o

rechazo de la misma en un periodo maximo de dos horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La renuncia inicial a mas de una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del nombramiento, no daran lugar
a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a

ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

El candidato llamado, debera presentar en el plazo maximo de dos dias naturales, los documentos necesarios para

proceder a su nombramiento, y que son:

» Declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa

vigente en la funcién publica.

» Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, de no hallarse inhabilitado
0 en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.

« Si sufriese discapacidad, informe expedido por 6rgano competente en la materia que acredite tener la capacidad

para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.
DECIMA. VIGENCIA DE LA BOLSA.

La Bolsa constituida tendra una vigencia maxima de cuatro afos, desde la fecha del Resoluciéon aprobatoria de
constitucion definitiva de la misma, hasta su finalizacion o constitucion de nueva Bolsa y, se entendera automaticamente

prorrogada si no se constituye una nueva.
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La duracién de los contratos dependera de las necesidades a cubrir, respetandose en todo caso la normativa laboral

aplicable.
UNDECIMO SEPTIMA. RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de dicha publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.1 ¢), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a
que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran

presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde
que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun., pudiéndose, no obstante, utilizar

cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.
ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD

Solicitud de presentacion al proceso selectivo para la creacion de la bolsa de empleo para la categoria profesional de

Auxiliar de Ayuda a Domicilio para contrataciones temporales.
Apellidos y nombre:
Fecha de nacimiento:
D.N.I:
Direccion:
Teléfono:
Correo electronico:
Solicito participar en el proceso selectivo indicado, para lo cual:
* Acompano la documentacion obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.

» Declaro bajo mi responsabilidad que reuno todos y cada uno de los requisitos indicados en las Bases de la

Convocatoria, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos expresados en las mismas.
Que, a los efectos de su baremacién, aporto los siguientes documentos:

* D.N.I, o en su caso, N.|.LE o Pasaporte.
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« Titulacién o certificado exigido en la convocatoria.

* Hoja de autobaremacion, (Anexo Il), en el que se detallaran los méritos alegados por el/lla aspirante, e ira

acompafada de la documentacion acreditativa de dichos méritos, conforme se detalla en la fase de concurso.

» Certificados de realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos

realizados relacionados con el puesto de trabajo.
« Certificados de prestacion de servicios (para experiencia en Administraciones Publicas).

» Contratos de trabajo, certificados de empresa o documentos de comunicacion del contrato de trabajo obtenido en

la oficina virtual del SEPE (para experiencia en entidades privadas) e informe de vida laboral

 Otros:

Que autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de conformidad se establecen

en las bases de seleccion.

En a de 2025

ALAALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO

ANEXO Il
AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS
Nombre y Apellidos: D.N.I.:
Experiencia (maximo 8 puntos)
Experiencia como auxiliar de ayuda a domicilio en Administraciones Publicas (0,03 puntos por mes completo).
Experiencia como auxiliar de ayuda a domicilio en entidades privadas (0,02 puntos por mes completo).
Total puntuacién experiencia
Formacién (maximo 2 puntos)

Por cada curso de formacioén y perfeccionamiento, seminario, jornada y congreso con duracion entre 5y 20 horas (0,05

puntos).

Por cada curso de formacién y perfeccionamiento, seminario, jornada y congreso con duracién entre 21 y 50 horas
(0,15 puntos).

Por cada curso de formacion y perfeccionamiento, seminario, jornada y congreso con duracion entre 51 y 100 horas
(0,25 puntos).
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Por cada curso de formacion y perfeccionamiento, seminario, jornada y congreso con una duracion de mas de 100

horas (0,5 puntos).
Total puntuacion formacion

ALAALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la

sede electrénica del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio

de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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