BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025027966
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON

Administracién

Convocatoria y Bases para Oficial 12 de Servicios Mdultiples

Convocatoria y Bases para Oficial 12 de Servicios Multiples

Juan David Moreno Salas, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torvizcon (Granada),

HACE SABER QUE: Con fecha 14 de mayo de 2025 se aprobé por resolucién de Alcaldia n® 2025-0062 las bases y
convocatoria que han de regir en las pruebas selectivas para la creacion de una bolsa de empleo de personal laboral
temporal, para el puesto de Oficial de 12 de Servicios Mltiples, mediante el sistema de concurso.

PRIMERO. JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de un proceso selectivo mediante concurso para la formacion de
una bolsa de trabajo de Oficial de 12 de Servicios Miltiples, para personal laboral temporal de OFICIAL DE 12 para
puntuales o mayores necesidades de los servicios del Ayuntamiento debido a acumulacion de tareas, bajas,
sustituciones, permisos y licencias, etc. conforme a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Esta bolsa de trabajo se crea con el fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando éste pudiera ser
necesario.

SEGUNDO. MODALIDAD DEL CONTRATO

Tendrd las siguientes caracteristicas:

Categoria Laboral: Oficial 12 de Servicios Mdltiples

Jornada: Completa o parcial

La modalidad del contrato y periodo de prueba sera definida en funcion de la legislacién laboral vigente y aplicable en
el momento de la contratacion.

TERCERO. FUNCIONES DE LA PLAZA )
Las funciones a desempefiar son las propias de la plaza de OFICIAL DE 12 DE SERVICIOS MULTIPLES vy, entre
otras, las siguientes:

e Generales: Se realizaran servicios multiples atendiendo a diversas tareas; respecto a las funciones propias
de limpieza viaria, comprende el barrido y limpieza de calzada, aceras, soportales, de todas las vias y plazas
publicas.

e Tareas mas Significativas:

1. Realizar trabajos de albaiiileria varios, en colaboracién y bajo la supervision del puesto de ENCARGADO
GENERAL: fabricacion de muro de mamposteria, tabiqueria, nivelados, enfoscado, replanteo de zanjas,
rebaje de aceras segun informes, alicatado de paredes, hormigonados en vias, asfaltado y nivelado,
enfoscado, replanteo de zanjas, rebaje de aceras segun informes, alicatado de paredes, hormigonados en
vias, asfaltado y nivelado en frio, colocacién de bordillos, etc.

2. Realizar trabajos de pintura varios: limpiar, raspar, lijar, enmasillar, cintar y pintar distintas superficies
(paredes, puertas, interiores de fuentes ornamentales, etc.).

3. Realizar la sefializacion vial: marcar las zonas y pintar con pintura especial las zonas reservadas, lineas
amarillas, etc.

4. Realizar tareas de fontaneria varias: reparar tuberias de cobre en interior, instalar y reparar gomas de
polietileno y PVC en redes de suministro de agua, asi como mecanismos sanitarios (cisternas, griferia,
pulsadores, etc.), reponer difusores, etc.
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Reponer y reparar cerrojos, cerraduras, manivelas, pomos y bombines.

Realizar reparaciones béasicas con soldadura eléctrica de mobiliario deportivo y urbano.

Utilizar maquinaria: hormigonera, martillo compresor, radial, maquina de batido de morteros, etc.
Limpieza, cuidado, poda, desbroce de zonas verdes y ajardinadas.

©No:

OTRAS:

Firmar albaranes de entrega de material.

Cargar, trasladar y descargar material para eventos y festividades varias, con vehiculos de menos de 3.500
kg.

Montar y desmontar escenarios municipales para fiestas y eventos.

Montar y desmontar mobiliario urbano: papeleras, bancos, mesas picnic, elementos biosaludables, etc.
Instalar equipo audiovisual en fiestas y eventos: equipo de sonido con microfonia cableada, inalambrica,
proyector, etc.

6. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

N =

gk w

CUARTO. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, segln lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en
el momento de tomar posesion de la plaza:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere el articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

c¢) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los ¢érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presentaran conforme al modelo que figura en
el ANEXO 1 (solicitud) y ANEXO Il (autobaremacion) de las presentes bases, los aspirantes deberan manifestar que
relnen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por los aspirantes. Las
instancias debidamente firmadas se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Torvizcén y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Torvizcon, en horario de 9:00 a 13:00 horas, o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPAC). En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina
de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacién de instancias. En caso de presentar las instancias en Administracion
distinta 0 en Correos, y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo electrénico
a la direccion de torvizcon@dipgra.es, adjuntando documento en formato pdf de la solicitud.

El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. El texto integro de las bases reguladoras se
publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Torvizcén https://torvizcon.es/inicio.

Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo normalizado Anexo I, la siguiente documentacion:
e Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de identidad del aspirante.
e Autobaremacion segun modelo Anexo II.

e Documentacion acreditativa de los méritos a baremar por el Tribunal Calificador.
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No se valoraran los documentos que, aun estando indicados en el Anexo Il, no se hayan adjuntado. Los aspirantes
guedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su instancia, pudiendo Unicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias.

SEXTO. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion en el plazo de méaximo de tres dias
hébiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Torvizcon y en su sede electrénica, se sefialara un plazo de tres dias
habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
Transcurrido el plazo de subsanacion, por Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
gue se publicard en su sede electronica; en caso que no haya excluidos se considerara definitiva la lista aprobada
inicialmente sin necesidad de publicar otra resolucion. En la misma publicacién se hara constar la composicion del
tribunal de seleccion.

SEPTIMO. TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Los 6rganos de seleccion seran colegiados
y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender@,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién el personal de elecciéon o de designacién politica,
personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas o
hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Los miembros del tribunal de seleccion deberan tener un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
el ingreso; La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

OCTAVO. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El acceso al procedimiento selectivo serd libre, y el sistema de seleccion constara de una fase: concurso.

FASE DE CONCURSO. (Maximo de 10 puntos) MERITOS:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un méaximo de 7 puntos.

- Por servicios prestados en Entidades Locales territoriales de las contempladas en el articulo 3 de LBRL y Sector
privado, en puestos de la misma categoria como Oficial de 12: 0,20 puntos por mes trabajado.

FORMA DE ACREDITACION:

- Sector privado: Vida Laboral y Contratos de Trabajo

- Sector publico: Vida Laboral y certificado de servicios prestados.

* No se tendran en cuenta méritos que se acrediten de forma distinta a lo indicado

» No se valorara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas
gue prestan servicios para las Administraciones, sin perjuicio de su valoracion como experiencia profesional en el
ambito privado.

» Se valorara la experiencia, unicamente, cuando se acrediten meses completos y, con una jornada laboral, igual o
superior a media jornada. En ningln caso se valoraran periodos de tiempo inferiores a un mes, aun cuando una
posible acumulacion de estos periodos pudiera arrojar como resultado meses completos.

* No se valorara como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni las becas de colaboracién o de
formacion.

» Para el computo de la experiencia laboral se realizara la suma del tiempo acumulado en los diferentes contratos de
trabajo.

B) FORMACION: Hasta un méaximo de 3 puntos.

- Por Titulo de Formacion Profesional (FP) relacionada con los oficios de albafiileria, electricidad, cerrajeria,
fontaneria: 1 punto por FP.

- Por la realizacion de cursos de formacion en materias relacionadas directamente con el puesto de trabajo,
impartidos, homologados u organizados por organismos o instituciones publicas y con una duracion minima de 8
horas, se computara la hora a 0,02 puntos.
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- Por tener el carné de conducir B: 1 punto.

FORMA DE ACREDITACION:

Copia del Titulo de Formacion Profesional o del titulo provisional y de todos los méritos a valorar.

El resultado se hara publico en la sede electrénica del Ayuntamiento de Torvizcén, otorgandose un plazo de 3 dias
habiles para que formulen reclamaciones contra aquel. De no presentarse, quedara elevado a definitivo dicho
resultado. En caso contrario, se resolverd al respecto, publicandose ambos extremos en los mismos medios citados.

NOVENO. BOLSA DE TRABAJO

Se constituira una bolsa de trabajo que sera ordenada segun la puntuacion obtenida, y tendra una vigencia maxima
de un afo desde su aprobacion por resolucion de Alcaldia, prorrogable tacitamente hasta nueva convocatoria.

De hecho, el presente proceso selectivo se crea inicialmente sin ningln puesto de trabajo directamente asociado,
sino para tener bolsa de trabajo para puntuales necesidades.

El orden de llamamiento de los/las aspirantes integrantes de la bolsa en este Ayuntamiento sera por llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista, teniendo preferencia el/la aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la misma
posicién de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacién de ocupado/a, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario/a
interino/a.

- Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencidon quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal
circunstancia daréa lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento. Una vez realizado el intento de
localizacion por medio de la comunicacion telefonica se dejara constancia mediante diligencia para que en el plazo de
veinticuatro horas la persona acepte por escrito ante el Ayuntamiento la incorporacion al puesto de trabajo. En el
caso de que el intento de localizacion fuera fallido, se procedera a realizar un segundo intento al dia siguiente en
horario distinto con un minimo de 2 horas de diferencia respecto a la hora de la primera llamada, procediendo
conforme lo anteriormente indicado. Si no fuese posible el contacto, se realizara un tercer y ultimo intento a la hora de
este segundo intento y se procederia conforme lo anteriormente indicado. Si no fuera posible, se considerara esa
persona renuncia a incorporarse procediendo a mantenerla en la Bolsa de Trabajo pero pasando a ocupar el dltimo
puesto como integrante de la Bolsa, y se acudira a la persona siguiente.

DECIMO. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnada de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Junta Vecinal, o bien recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por
la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino [de aplicacién
supletoria]; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Anexo |

SOLICITUD DEL INTERESADO
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BOP

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion*

Notificacion electrénica
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Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

CVE: BOP-GRA-2025-095020

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes

N° 95 - jueves 22 de mayo de 2025

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos
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He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacién que le acomparfia para la tramitacién y gestién de
expedientes administrativos.
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

(fecha y firma)
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El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON.

Anexo Il

CVE: BOP-GRA-2025-095020

AUTOBAREMACION DE MERITOS

D
ATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Denominacion de la Plaza a la que opta

N° 95 - jueves 22 de mayo de 2025

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL, hasta un maximo de 5 puntos

Por Puntos/ Ne Descripcion Ne Puntuacién
servicios mes documento meses
prestados
Puntos por
mes
trabajado
Total puntos experiencia
profesional

B. FORMACION PROFESIONAL, hasta un méaximo de 5 puntos
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BOP

Ne Descripcion
documento

Puntuacion

Total de puntos méritos formativos y académicos

En Torvizcon, a 14 de mayo de 2025.
Firmado por Juan David Moreno Salas.- Alcalde
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