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NUMERO 2025027233
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

Administracion

Convocatoria y bases del proceso de seleccién para contratacion de dos
monitores/as técnicos/as de educacién especial para taller de verano.

Convocatoria y bases del proceso de seleccion para contratacion de dos monitores/as técnicos/as de educacion

especial para taller de verano.

D. FERNANDO DELGADO AYEN, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR
(GRANADA),

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha dictado la Resolucion n.° 2025-0555 de fecha 9 de mayo de 2025, por la
que, entre otros extremos, se ha resuelto aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la contratacion
laboral temporal, mediante el sistema de concurso-oposicién de dos monitores/as Técnico/as de Educacién especial
para el taller de verano (julio-agosto 2025) y constitucion de bolsa de trabajo, transcribiéndose a continuacion las
bases por las que se rige la convocatoria sefialada:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE DOS MONITORES/AS
TECNICOS/AS DE EDUCACION ESPECIAL PARA EL TALLER DE VERANO (JULIO-AGOSTO 2025) Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la constitucion mediante concurso-oposicién libre de una Bolsa de Trabajo con
destino a la contratacién laboral temporal por circunstancias de la produccion o por sustitucion de la persona
trabajadora de las dos de las plazas de Monitor/a Técnico/a de Educacion Especial que se incluyeron en la Oferta
Publica de Empleo extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal correspondiente al ejercicio del afio 2022, y
que han quedado vacantes.

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha

Oferta de Empleo Publico proceso Alcaldia
1783/2024 extraordinario de estabilizacion ) . 23 de mayo de 2022

Presidencia
del Empleo Temporal

11 de octubre de 2023

Celebracion del Concurso de una de las dos plazas
meéritos del proceso extraordinario ofertadas quedo vacante
548/2023 de estabilizacion del empleo 1525/2023 (publicacion en BOP n°
temporal 204 de fecha 26 de
octubre de 2023)

548/2023 Renuncia de monitora técnica de | 444/5055 18 de febrero de 2025
educacion especial

Oferta de Empleo Publico afio

2024 1194/2024 31 de octubre de 2024

1633/2024

Bases que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 247 de fecha 29 de diciembre de 2022, y cuyas
caracteristicas son las siguientes:

Servicio/Dependencia Area de Bienestar Social y diversidad funcional
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Denominacién del puesto MONITOR/A TECNICO/A EDUCACION
P ESPECIAL
Naturaleza LABORAL
Fecha de contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha finalizacion 31 DE AGOSTO DE 2025
Naturaleza Personal Laboral LABORAL TEMPORAL
Grupo C1
Jornada 53,33%
Horario 9 a 14 horas
Nivel de Complemento de Destino 12
Retribuciones Brutas para los dos meses de
: . o 1.393,73€
verano incluidas pagas extraordinarias
Titulacion exigible: Bachillerato, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente
Sistema selectivo Concurso-oposicion
N.° de vacantes: 2
Funciones encomendadas Taller de verano para nifios con diversidad
funcional para los meses de julio y agosto de 2025,
para favorecer la conciliacion familiar y la
continuidad de sus tratamientos psicoterapeuticos
especiales: alimentaciéon, cuidados, horarios,
psicomotricidad

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera por circunstancias de la produccion o la de sustitucién de persona trabajadora para
cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidén o promocion para su cobertura definitiva,
regulada por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015. El caracter del contrato es laboral temporal siendo su
duraciéon sera de dos meses a partir de su formalizacion, y en régimen de dedicacién a tiempo parcial, jornada
53,33% (25 horas semanales) de lunes a viernes.

Se fija una retribucién bruta para los dos meses de verano incluidas pagas extraordinarias de 1.393,73€
TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones de la plaza.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Poseer la titulacion exigida: el titulo de Bachiller, Formacion Profesional de grado superior, o equivalente, o cumplir
las condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias

f) Estar en posesion del Certificado negativo de Delitos de naturaleza sexual

g) De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el dérgano competente de la
Administracion Autonémica o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad
para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo
y medios, para la realizacion de la prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente
en la solicitud de participacion de la convocatoria.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte se dirigirdn a Alcalde-Presidente Excmo. Ayto. de Huétor Tajar, se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el el Boletin Oficial de la
Provincia.

Debiendo manifestar el solicitante que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la sede electronica de este Ayuntamiento [http.//huetortajar.sedelectronica.es]

A la solicitud de participacion se adjuntard la siguiente documentacion:

-Instancia de participacion, segun modelo Anexo | incluido en las presentes bases.

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo.

-Fotocopia de la titulacion exigida en la Base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes.

-Indicacion sobre las adaptaciones necesarias, para realizar las pruebas, en caso de presentar alguna discapacidad,
que no afecte a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

-Los documentos que justifiquen los méritos a valorar de conformidad con lo determinado en el Anexo Il. Los méritos
se acreditaran mediante fotocopias y no se valoraran aquellos que se aleguen o justifiquen documentalmente fuera
del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias. Las
personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten mediante fotocopia en
virtud del articulo 28 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de aportar los originales cuando
sean requeridos para ello.

-Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.
-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 60€.

El pago de los derechos de examen se realizara dentro del plazo de presentacion de solicitudes , mediante ingreso
en la cuenta del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Tajar con IBAN ES45 2103 0902 0502 3193 5071 de Unicaja
Banco, en cuyo resguardo acreditativo del abono el/la aspirante debera consignar su nombre y apellidos, nimero de
DNI y denominacion de la plaza a la que se opta, aun cuando sea ingresado por persona distinta.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al Ayuntamiento a que sus datos
personales pasen a bases de datos informaticas automatizadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
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sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de quince dias
naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
[http.//huetortajar.sedelectronica.es], se concedera un plazo de tres dias naturales para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que, trascurrido el plazo
anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 5 dias naturales desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento (http://huetortajar.sedelectronica.es). En esta misma
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar del comienzo de |la fase de oposicion

La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Una vez comenzado el proceso selectivo, el resto de anuncios ser haran en el Tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

e Presidente: funcionario de Carrera o personal laboral fijo de titulacion igual o superior a la exigida, y su
suplente, designados por la Alcaldia.

e Vocales: Cuatro vocales funcionarios de Carrera o personal laboral fijo de titulacion igual o superior a la
exigida para la plaza, y sus correspondientes suplentes, designados por la Alcaldia.

e Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
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de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas
por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la fase de
concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba practica con entrevista eliminatoria y obligatoria para
los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la prueba practica con entrevista sera obligatoria y eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 60
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. La puntuacion del ejercicio se
hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: el orden de actuacion de los aspirantes se iniciaran por
aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra V, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante
de la lista de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra V, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
inmediatamente siguiente en el abecedario y asi sucesivamente de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de
25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado publicado en el
BOE n° 184 de fecha 31 de julio de 2024.

El ejercicio de la oposicidn consistira en un ejercicio practico consistente en redactar un proyecto de ejecucion para el
taller de verano y la defensa posterior del mismo y sobre el curriculum vitae en una entrevista personal

La redaccion del proyecto de ejecucion tendra una duracion de 90 minutos y se calificara de 0 a 30, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

La defensa del proyecto y exposicion del curriculum vitae en una entrevista que se calificara de 0 a 30 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

FASE CONCURSO: La puntuacion maxima de este apartado sera de 40 puntos

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion. A los opositores que superen la fase de oposicion, el tribunal, a la vista de los méritos alegados y
debidamente acreditados y autobaremados segun Anexo Il, puntuara con un maximo de 40 puntos, de acuerdo a la
experiencia laboral y formativa sefialada en las presentes bases y, la puntuacion aqui obtenida, se sumara a la de la
fase de oposicion.

Soélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizaciéon del plazo de presentacion de
instancias. No se valoraran los méritos alegados con posterioridad a dicho plazo.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y numerada segun el orden en
gue se citan los méritos.

El baremo para calificar los méritos sera el siguiente, siendo la puntuacion maxima de la fase de concurso: 40 puntos
FORMACION: La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 10 puntos.

Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento: La puntuacién maxima total a alcanzar en
este apartado no podra ser superior a 9 puntos.

La participacion como asistente en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master, seminarios,
jornadas o acciones similares, seran valorados siempre que se encuentren relacionados con la naturaleza de la plaza
convocada y hayan sido organizados. Bien por una Administracion Publica o privada en colaboracién con la
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Administracion Publica y los organizados dentro del marco de los acuerdos de formacion continua, de la siguiente
forma:

Hasta 14 horas 0,15
De 15 a 40 horas 0,20
De 41 a 70 horas 0,30
De 71 a 100 horas 0,40
De 101 a 200 horas 0,50
De mas de 200 horas 1,00

Las acciones formativas sin nimero de horas debidamente especificadas no se valoraran.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un periodo minimo de dos afios
entre la realizacion de uno y otro.

En este caso se valorara el mas ventajoso.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, o copia de los mismos.

Formacioén especifica: (1 punto): Por tener el titulo de Grado en Psicologia, Terapeuta ocupacional, Maestro/a en
Educacion Especial, Grado en Pedagogia, Educacion social o su equivalente,: 1 punto.

EXPERIENCIA: La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 30 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Administracion Publica, desempefando
un puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria: 0,8 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier empresa privada y/o concertada,
desempefiando un puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria: 0,4 puntos.

En el supuesto de contrato de trabajo a tiempo parcial la puntuacion se reducira proporcionalmente a la jornada y
periodos prestados, considerando como jornada habitual la establecida en el Convenio Colectivo de aplicacion,
excepto que la reduccion obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Los servicios prestados por tiempo inferior a un mes se puntuaran de forma proporcional.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados, y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningun caso podran ser computados servicios prestados en régimen de colaboracion social, contratos civiles o
sometidos al derecho administrativo.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados, admitiéndose en su caso aquellos de mayor puntuacion.

En caso de existir alguna duda sobre la adecuacién o no de la experiencia aportada por los/as aspirantes, sera la
mayoria de los miembros del Tribunal quien decida sobre su valoracién, no valorandose en ningun caso las practicas
formativas inherentes y relativas a la titulacion académica.

Sistema de acreditacion de los méritos alegados:
-Curriculum vitae

-Certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente, donde conste inicio y fin de contrato, tipo de
contrato, la actividad desarrollada, categoria profesional, y numero de dias cotizados, en el caso de servicios
prestados en la Administracién Publica.

-Informe de via laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social donde conste la empresa, la categoria laboral,
y el periodo de contratacion.

-Contratos de trabajo y prorrogas de los mismos o certificacion de la empresa donde se haya adquirido la experiencia
laboral, en la que conste especificamente el inicio y fin del contrato, tipo de contrato, la actividad desarrollada,
categoria profesional y numero de dias cotizados.
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Sin la aportaciéon de esta documentacion no sera valorada la experiencia profesional, no admitiéndose ningun otro
documento.

La valoracién conjunta de la fase de concurso de méritos vendra dada por la suma de puntos obtenidos, no pudiendo
superar dicha puntuacién los 40 puntos resefiados.

OCTAVA. Calificaciéon

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obtenida en la fase de
concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la
puntuacion final.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los
contratos, que en ningun caso podra exceder del nUmero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Las personas aspirantes que finalmente se contraten aportaran ante el Ayuntamiento, en el Registro General, dentro
del plazo de cinco dias naturales, desde el dia siguiente a que se produzca el llamamiento los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son las siguientes:

-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor.

-Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base tercera de la convocatoria o resguardo de haberlo pagado, con
fecha anterior a la de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

-Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el ejercicio de
las funciones propias de la plaza a la que opta.

-Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, y de no encontrarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad especifica conforme a la normativa vigente.

-Fotocopias compulsadas de los titulos, diplomas, certificados, contratos u otros documentos aportados como
meéritos.

-Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Si algun aspirante no presentara la documentacién correcta, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

El 6érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia béasica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

Téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se formalice sera el puesto a disposicion por el Instituto Nacional
de Empleo, adecuado a la modalidad de contratacion de que se trate.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

El presente proceso selectivo servira para la confeccion de una lista de espera o bolsa de empleo, de la que formaran
parte quienes superen el proceso selectivo. La posicion de la bolsa se determinara por el orden de puntuacion
obtenida en el proceso. La Bolsa tendra vigencia en tanto se celebre un nuevo proceso selectivo para plaza de
similares caracteristicas o cuando por el tiempo transcurrido u otras circunstancias debidamente motivadas contrarias
a la finalidad de su creacion la Corporacion acuerde su extinciéon, En todo caso quedara extinguidos transcurridos tres
anos desde la fecha de la constitucion de la Bolsa.
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Una vez constituida la bolsa, y cuando se acrediten que existen algunas de las circunstancias sefaladas en el
articulo 15 del TRET, habilitantes para la contratacion laboral temporal se procedera al llamamiento, por estricto
orden de prelacion, de los integrantes de la bolsa.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa se realizara de la siguiente forma:

-El Ayuntamiento procedera a realizar llamamiento telefénico de acuerdo con el orden de puntuacion de la bolsa. De
dicho llamamiento se dejara constancia en el expediente.

-Se concedera al aspirante un plazo de 5 dias naturales para que comunique la aceptacion y aporte la
documentacion requerida en la Base 10? o bien alegue lo que considere oportuno.

-El transcurso de plazo concedido sin que el interesado comunique la aceptacién implicara la renuncia al puesto
ofertado.

El Ayuntamiento comprobara si el aspirante reune los requisitos establecidos en la normativa vigente y en la Base
décima para la contratacion.

Comprobado lo anterior, el Ayuntamiento dictara resolucion de contratacion o acordara la renuncia al puesto ofertado,
segun proceda.

El integrante de la bolsa que obtenga contratacion causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato con el
Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa, en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los
puntos obtenidos.

La renuncia de un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

-Permiso por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion.
-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por las
personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicidon o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacién al Personal Funcionario y Convenio
Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

DNI

Fecha de nacimiento:

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Correo electréonico
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BOP

OBJETO DE SOLICITUD

PRIMERO.- Que vista la convocatoria y las Bases anunciadas en el BOP de Granada n°
, en relacion con la convocatoria de una bolsa para Monitor/a Técnico/a de Educacion Especial
de Huétor Tajar

Pagina 73 de un total de 122

SEGUNDO .- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer las bases que rigen la convocatoria.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a las que
se refiere la presente solicitud, y declara que son ciertos los datos consignados y que reune
todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica, asi como las
especificas sefialadas en las bases que rigen la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en dichas bases.
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FECHA'Y FIRMA
En ,a de de 2025

El solicitante,

CVE: BOP-GRA-2025-091016

Fdo:
(EXCMO) Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

ANEXO Il
MODELO NORMALIZADO DE AUTOBAREMACION PARA LA FASE DE CONCURSO

Experiencia Profesional (Hasta un maximo de 30 N° PUNTOS TOTAL
puntos) MESES

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta
ajena en cualquier Administracion Pubilica,
desempefiando un puesto de trabajo igual o similar al que
es objeto de la convocatoria: 0,8 puntos.

N° 91 - viernes 16 de mayo de 2025

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta
ajena en cualquier empresa privada y/o concertada,
desempefiando un puesto de trabajo igual o similar al que
es objeto de la convocatoria: 0,4 puntos

Formacion (hasta un maximo de 10 puntos) N° de PUNTOS TOTAL
horas

Total Méritos

Meéritos computables fase de concurso:
FORMACION: La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 10 puntos.

Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento: La puntuacién maxima total a alcanzar en
este apartado no podra ser superior a 9 puntos.
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La participacién como asistente en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master, seminarios,
jornadas o acciones similares, seran valorados siempre que se encuentren relacionados con la naturaleza de la plaza
convocada y hayan sido organizados bien por una Administracion Publica o privada en colaboracion con la
Administracién Publica y los organizados dentro del marco de los acuerdos de formacion continua, de la siguiente
forma:

Hasta 14 horas 0,15
De 15 a 40 horas 0,20
De 41 a 70 horas 0,30
De 71 a 100 horas 0,40
De 101 a 200 horas 0,50
De mas de 200 horas 1,00

Las acciones formativas sin nimero de horas debidamente especificadas no se valoraran

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un periodo minimo de dos afios
entre la realizacion de uno y otro.

En este caso se valorara el mas ventajoso

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, o copia de los mismos.

Formacion especifica (1 punto): por tener titulo de Maestro/a en Educacion Especial, Grado en Psicologia o
Pedagogia, Terapia Ocupacional, Educacién Social o su Equivalente: 1 punto.

EXPERIENCIA: La puntuacion maxima total a alcanzar con este apartado no podra ser superior a 30 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Administracion Publica,
desempefiando un puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria: 0,8 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier empresa privada y/o concertada,
desempefiando un puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria: 0,4 puntos.

ANEXO 1l
TEMARIO

1. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia constitucional. Competencia de las diferentes Administraciones Publicas
en materia de Servicios Sociales.

2. El Sistema Publico de Servicios Sociales, el Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales. Concepto y desarrollo. Financiacion de los Servicios Sociales. Infracciones y sanciones.

3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia. Estructura territorial. El Mapa de servicios sociales. Estructura funcional.

4. Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Nuevas competencias municipales. Situacion actual.
5. Il Plan de Accidn Integral para personas con discapacidad en Andalucia.

6. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencién a las personas con discapacidad en Andalucia.

7. Recursos y Programas Sociales para la discapacidad.

8. Discapacidad y dependencia. Marco conceptual y normativa. La Ley de Promocion de la Autonomia personal y
atencion a las personas en situacién de Dependencia.

9. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

10. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

11. El trabajo en equipo. Caracteristicas del trabajo en equipo. Modelos de funcionamiento. Coordinaciéon y dinamizacion
de grupos.
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12. El Trabajo Multidisciplinar con el Equipo técnico del Centro. El educador como miembro del Equipo multidisciplinar.
13. Planificacion Centrada en la Persona. Concepto, contenido, formulacién, implementacion y evaluacion.

14. Programa de Atencion Individualizada. Concepto, contenido, formulacion, implementacién y evaluacion.

15. Planificacion Centrada en la Familia. Concepto, contenido, formulacién, implementacion y evaluacion.

16. El modelo de Apoyos: concepto, tipologia y funciones. Analisis y adaptaciones de los entornos. Aplicacion del modelo
en la atencion a personas con diversidad funcional.

17, La Programacion Estival para el taller de verano con personas con diversidad funcional. Funciones del educador.

18. Habilidades Practicas: ABVD, AIVD. Habilidades manipulativas y laborales. Objetivos generales y especificos.
Evaluacion de competencias e intervencion.

19. Actividades Ocupacionales. Definicion. Objetivos. Metodologia de intervencion.

20. Habilidades sociales: concepto. Objetivos generales y especificos, Evaluacion de competencias e intervencion.
21. Ocio y Tiempo libre: concepto, caracteristicas, dimensiones, programas y evaluacion.

22. La Intervencion a nivel cognitivo en las personas con diversidad funcional.

23. La psicomotricidad: concepto y técnicas e intervencion en personas con diversidad funcional.

24. La comunicacion y el lenguaje en las personas con diversidad funcional: Conceptos, Desarrollo. Principio de
intervencion. Sistemas alternativos de comunicacion. Ayudas Técnicas.

25. La Conducta adaptativa: Concepto, areas, limitaciones y evaluacion.

26. El apoyo conductual positivo: principios, metodologia y evaluacién de la conducta problematica. Técnicas y
procedimientos de modificacion de conducta.

27. La Calidad de vida de las personas con diversidad funcional la autodeterminacion y el desarrollo de la autonomia
28. La accesibilidad y ayudas técnicas.

29. La comunidad como sistema socializador. La inclusion social y utilizacion de la comunidad de las personas con
diversidad funcional.

30. La familia de las personas con diversidad funcional: dinamica familiar, necesidades y programas de apoyo.
Colaboracion Centro-familias. Papel del Educador.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Huétor Tajar (Granada), en fecha de la firma digital al margen.
El Alcalde
Fdo.: Fernando Delgado Ayén
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