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  Otras Entidades 

  ORGANISMOS AUTONOMOS 

  O.A.L. PROMOCIÓN ECONÓMICA Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE 

  Administración 
 

 

PUBLICACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN 
DE UN ADMINISTRATIVO  LABORAL  INTERINO DEL OAL 

PUBLICACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE UN ADMINISTRATIVO  LABORAL  

INTERINO DEL OAL 

 

Se hace público que por Resolución de la Presidencia núm. 2025-0020 de fecha 9 de Abril se aprueban las bases y 
convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la provisión de un/a administrativo en régimen laboral interino, 
y cuyo tenor literal es el que sigue, 
 

“Visto que con fecha 13/10/2024 queda vacante la plaza de administrativo/a del personal laboral fijo de la plantilla del 
OAL de Promoción Económica y Empleo del Ayuntamiento de Albolote, por jubilación de la titular de la misma.  

Vista la existencia de la necesidad y urgencia en cubrir dicha plaza en la medida en que sus funciones de 
contabilidad (pago a proveedores) y personal (pago de nóminas y seguridad) son de cumplimiento inexcusable. 

Vista la Providencia de la Presidencia del Organismo de 17/10/2024 por la que se dispone que, por Secretaría, se 
emita informe sobre la Legislación aplicable y el procedimiento a seguir y que, por los servicios técnicos, se proceda 
redactar las bases para la selección de un/a administrativo/a del OAL de Promoción Económica y Empleo del 
Ayuntamiento de Albolote, en régimen de personal laboral temporal interino, contrato de sustitución, por el sistema de 
concurso-oposición, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.  

Consta en expte. Gestiona 74/2024, informe favorable de la Secretaría del Organismo de fecha 23/12/2024, a las 
bases de selección referidas en el párrafo anterior, así como informe favorable de Intervención de fecha 13/01/2025, 
hasta que la plaza se incluya en la OEP de 2025 y se desarrolle el proceso selectivo para cubrir la plaza de 
administrativo/a de forma definitiva, siendo en todo caso su duración máxima de 3 años.  

Existe crédito suficiente y adecuado para la realización del gasto de la contratación que nos ocupa en las 
aplicaciones presupuestarias nº 051 2411 130.00 “Retribuciones básicas del personal laboral-Administración general 
y nº 051 2411 130.02 “Otras remuneraciones del personal laboral-Administración general, según acuerdo de Pleno de 
10/09/2024 por el que se actualizan las retribuciones del puesto.  

En cumplimiento del artículo 10.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, “...las plazas vacantes desempeñadas por 
funcionarios interinos deberán incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su 
nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortización“, el Presidente del 
Organismo emite Resolución nº 2025-0006 de fecha 06/02/2025 aprobando la Oferta de Empleo Pública del OAL de 
Promoción Económica y Empleo del Ayuntamiento de Albolote, incluyendo la plaza de administrativo/a, Grupo C, 
Subgrupo C1 (Expte. Gestiona 17/2025), publicada en el Boletín oficial de la Provincia de Granada nº 2025017194 de 
fecha 07/03/2025. 

Visto los dispuesto en los Estatutos del OAL de Promoción Económica y Empleo, en concreto el artículo 14, apartado 
r), según el cual corresponde al Presidente la aprobación de las bases de las pruebas para la selección del personal, 
por todo lo expuesto RESUELVO:  
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Primero.- Aprobar las bases que han de regir el proceso de selección para la cobertura del puesto de un/a 
Administrativo/a del O.A.L. de Promoción Económica y Empleo del Ayuntamiento de Albolote, en régimen laboral 
temporal interino/a, según Anexo I de esta Resolución.  

Segundo.- Publicar el texto íntegro de las bases en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, así como su 
convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la que servirá como cómputo de plazos para la presentación de 
instancias.  

En Albolote a fecha de firma electrónica  

 

ANEXO I 

 

BASES PARA LA SELECCIÓN DE UN/A ADMINISTRATIVO/A DEL OAL DE PROMOCIÓN ECONÓMICA Y EMPLEO 
DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE, EN RÉGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, CONTRATO DE 
SUSTITUCIÓN, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN  

 

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DENOMINACIÓN DE LA PLAZA. 

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la cobertura interina, mediante contrato de 
sustitución, de una plaza de administrativo/a interino, vacante en la plantilla del OAL de Promoción Económica y 
Empleo del Ayuntamiento de Albolote, en régimen de personal laboral temporal, una vez justificada su necesidad y 
urgencia, hasta su cobertura definitiva por personal laboral fijo y, en todo caso, por un plazo máximo de tres años 
desde la suscripción del contrato. 

 

Dicha contratación de personal laboral temporal se promueve al amparo de la Disposición Adicional 4ª del Real 
Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad 
en el empleo y la transformación del mercado de trabajo, así como del artículo 10.1 a) TRLEBEP, según la nueva 
redacción dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en 
el empleo público, al que se remite la Disposición. 

 

Las funciones a desempeñar serán las inherentes al puesto de administrativo/a. 

 

Grupo: C1. 

 

Retribuciones: dotada con las retribuciones básicas y complementarias que le corresponda, según la legislación 
vigente, la plantilla y el anexo de personal del OAL del Ayuntamiento de Albolote.  

 

4.- CARACTERÍSTICAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.  

El procedimiento selectivo será el concurso-oposición y se regirá por el principio de celeridad, teniendo por finalidad 
atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia y responderá a los principios de publicidad, 
igualdad, mérito y capacidad (art. 11 del EBEP) 

 

 

5.- LEGISLACIÓN APLICABLE 

 

La Legislación aplicable viene determinada por: 
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• El Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. 

• El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, 

de 23 de octubre. 

• Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL). 

• Real Decreto-Ley, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de la 

estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo. 

• Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 

público. 

• Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las Disposiciones 

Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL). 

• Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen jurídico del control interno en las 

entidades del Sector Público Local (RDCI). 

• El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Básicas y los Programas 

Mínimos a que debe Ajustarse el Procedimiento de Selección de los Funcionarios de Administración Local. 

• Los artículos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. 

• El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 

Personal al Servicio de la Administración General del Estado. 

 

 

6.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES 

 

Para formar parte en las pruebas de selección será necesario, de conformidad con los requisitos generales 
establecidos por el artículo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 

 

a. Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 Texto Refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones 

Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 

inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al 

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del 

personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, 

no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

e. Estar en posesión del título de Bachiller o equivalente( deberá de acreditarse la equivalencia) o en 

condiciones de obtenerlo en la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. Se entiende que 

se está en condiciones de obtener el título académico cuando se han abonado los derechos para su 

expedición. 
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Los requisitos a que se refieren los párrafos anteriores deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de 
presentación de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo y el desempeño del puesto. 

 

 

7.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES. 

 

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentarán su solicitud conforme al modelo oficial 
que acompañará a la correspondiente convocatoria (ANEXO II), en la que los aspirantes harán constar que reúnen 
las condiciones exigidas en las presentes bases generales. 

 

La solicitud deberá ir acompañada obligatoriamente por: 

 

• Copia del NIF o, en su caso, pasaporte. 

• Copia de la titulación académica exigida. 

• Justificante del pago de derecho de examen. 

 

A la solicitud se acompañarán los documentos justificativos de méritos susceptibles de valoración en la fase de 
concurso. Dichos documentos se aportarán en original o en su caso fotocopia bajo el texto “Es copia del original “, 
suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabiliza de su veracidad. Dicha documentación anexa a la 
solicitud deberá ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada según el orden en que se citan los méritos 
valorables. 

No se admitirá la presentación de documentos justificativos de méritos no alegados una vez finalice el plazo máximo 
de presentación de solicitudes, sin perjuicio de que en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal pueda 
solicitar de los/las candidatas que acrediten la veracidad de los méritos alegados. 

Las solicitudes, acompañada de la documentación a que se refieren los apartados anteriores, se dirigirán al Sr. 
Presidente del OAL de Promoción Económica y Empleo del Ayuntamiento de Albolote y se presentarán bien en el 
Registro General del Ayuntamiento de Albolote o del OAL, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o a través de la Sede 
Electrónica del Ayuntamiento o del OAL . Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podrán presentar su 
solicitud de participación en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el artículo 16 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. En el 
caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hará en sobre abierto, para que la 
misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada. 

 

El plazo para la presentación de solicitudes será de quince días hábiles contados a partir del día siguiente al de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, plazo que se computará 
en los términos del art. 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas. Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas 
Bases prestarán su consentimiento al tratamiento de los datos de carácter personal recogidos en su solicitud, a su 
incorporación al correspondiente fichero de datos de carácter personal y a su publicación en Boletines Oficiales, 
tablones de anuncios, Sede electrónica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicación de los 
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparación y ejecución de las pruebas 
correspondientes a dicho proceso. 

 

La falta de prestación de dicho consentimiento conllevará la inadmisión de la solicitud presentada, al estar regidos los 
procedimientos selectivos por el principio de publicidad. 
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Derechos de examen 

 

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a la cantidad de 15 euros, según ordenanza fiscal municipal 
en vigor, y que deberá ingresarse en la cuenta corriente que el OAL del Ayuntamiento de Albolote tiene abierta en 
Caixabank nº. ES21004304221300203799, indicando en el concepto el apellido y el nombre del aspirante y la palabra 
“PROCEDIMIENTO INTERINIDAD LABORAL ADMINISTRATIVO/A OAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE”.  

El ingreso se efectuará preferentemente en cualquier oficina de la Entidad Caixabank, o mediante transferencia a la 
cuenta corriente antes mencionada, adjuntando a la solicitud el justificante de ingreso o el resguardo de la 
transferencia, en su caso. No se admitirá el pago de los derechos de examen mediante giro postal a través del 
servicio de correos u otra empresa. No procederá devolución alguna de la tasa por derechos de examen en los 
supuestos de exclusión definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a. La falta de 
justificación del pago de los derechos de examen será causa de inadmisión no subsanable de los interesados en el 
procedimiento. 

 

8.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

 

Terminado el plazo de presentación de instancias, el Sr. Presidente en el plazo máximo de un mes aprobará la lista 
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicación de la causa de exclusión, que se hará pública en 
el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento y en la del OAL y en el Portal de Transparencia del de 
ambos, concediéndose un plazo de diez días hábiles para la subsanación de los posibles errores en las instancias 
presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditación que pudieran afectar a los méritos alegados 
para su valoración por el Tribunal Calificador ni el justificante de haber pagado las tasas de examen.  

La lista de admitidos se elevará a definitiva automáticamente de no existir reclamación alguna, publicándose 
nuevamente en el caso de producirse alguna reclamación, una vez resuelta la misma.  

Las sucesivas publicaciones relacionadas con la convocatoria se efectuarán en el Tablón de Anuncios de la Sede 
Electrónica del Ayuntamiento y e la del OAL y en el Portal de Transparencia de ambos.  

9.- TRIBUNAL CALIFICADOR 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los órganos de selección serán colegiados y 
su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad 
entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo público respectiva. Los órganos 
de selección se constituirán en cada convocatoria. 

En ningún caso pueden formar parte de los órganos de selección el personal de elección o de designación política, 
personal funcionario interino o laboral temporal, o personal eventual. 

 

El Tribunal calificador estará constituido por: 

 

Presidente/a: D. Manuel Cegrí Ramírez, funcionario con habilitación de carácter nacional.  

Suplente: D. Manuel Miguel Fernández Martínez, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albolote.  

 

Secretario/a: que actuará con voz y voto, Dª Gracia Barragán Herrera, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de 
Albolote.  

Suplente: Dª María José Caballero Fuentes, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Albolote.  
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Vocales: 

 

Titular: Dª Sabina Vélez Ocaña, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Albolote.  

Suplente: Dª Rosa Ramírez Marín, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Albolote.  

 

Titular: Micaela Luna Romero, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Albolote.  

 

Suplente: Dª Inmaculada Sáez Pérez, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Albolote.  

 

Titular: Dº Salomón Sánchez Ramírez, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albolote.  

 

Suplente: Dº Eduardo Aguilar Osuna, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albolote.  

 

Todos los miembros del Tribunal deberán poseer un nivel de titulación o especialización igual o superior al exigido 
para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. 

Los miembros del Tribunal pertenecerán al mismo a título individual, no pudiendo ostentar dicha pertenencia en 
representación o por cuenta de nadie. 

 

10.- SISTEMAS DE SELECCIÓN 

 

El procedimiento selectivo elegido para proveer la plaza es el de concurso-oposición.  

 

CONCURSO:  

La puntuación máxima de esta fase de CONCURSO será de 10,00 puntos, que el Tribunal otorgará – en función de 
los méritos aportados y acreditados documentalmente – con arreglo a los siguientes apartados: 

 

1.- Experiencia profesional (Hasta un máximo de 6 puntos) 

 

• Por cada mes completo prestando servicios de administrativo en la administración local en régimen 

funcionarial o laboral: 0,10 puntos 

 

• Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administración Pública en puestos de 

administrativo en régimen laboral o funcionarial: 0,06 puntos. 

 

A todos los efectos, solo se considerarán Administraciones Públicas las señaladas en el art. 2. punto 3 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre. 
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Los servicios prestados en Administraciones Públicas se acreditarán mediante certificación del Secretario de la 
Administración correspondientes o del Director del organismo en los que se especificará el tiempo de trabajo, la 
categoría y el servicio en el que se han prestado, acompañados de una vida laboral actualizada. Los periodos 
inferiores a mes no se computarán. De tratarse de servicios en jornada a tiempo parcial, se computarán 
proporcionalmente. 

 

Sin embargo, en los supuestos previstos en el art. 56 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres (reducciones de jornada, permisos por maternidad y facilitar la conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral, así como el permiso por paternidad) los servicios a tiempo parcial se computarán en todo 
caso como jornada completa. 

 

2.- Formación (Hasta 4 puntos).  

 

 

2.1 Formación complementaria general . (Hasta 2 puntos). 

 

Se valorarán aquellas jornadas y cursos de formación y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Públicas, y las 
homologadas oficialmente para la impartición de cursos, así como los impartidos por los sindicatos dentro de los 
programas de formación continua, que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de 
trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con los conocimientos 
necesarios para el desempeño del puesto, según su duración, con arreglo a 0,01 puntos por cada hora de duración 
del curso.  

No se valorarán los cursos inferiores a 10 horas ni aquellos que no acrediten las fechas de realización y las horas de 
duración. 

 

2.2 Formación complementaria específica. (Hasta 2 puntos). 

 

 

Se valorarán aquellas jornadas, cursos de formación y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Públicas, y las 
homologadas oficialmente para la impartición de cursos, así como los impartidos por los sindicatos dentro de los 
programas de formación continua, que tengan relación directa con los programas de contabilidad pública local, 
nóminas de personal y gestores documentales electrónicos locales con arreglo a 0,02 puntos por cada hora de 
duración del curso.  

 

La valoración que se haga de esta formación específica no podrá computarse en el apartado anterior.  

 

No se valorarán los cursos inferiores a 10 horas ni aquellos que no acrediten las fechas de realización y las horas de 
duración. 

OPOSICIÓN: Con carácter eliminatorio, consistirá en resolver varios supuestos prácticos de los propuestos por el 
Tribunal en la sesión de ese día, relacionado con los temas del Anexo I que se adjunta a las presentes Bases, con 
una duración máxima de dos horas. El tribunal deberá comunicar a los opositores, con carácter previo a su 
realización, lo criterios de corrección y su ponderación. 

Uno de los ejercicios tendrá que ser necesariamente un supuesto de contabilidad. 

P
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El ejercicio será leído por los aspirantes, en sesión pública. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal podrá 
dialogar con el aspirante sobre las materias objeto de este y pedirle cualquier otra explicación complementaria. El 
dialogo podrá tener una duración máxima de 15 minutos. 

Se calificará hasta un máximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superar el 
ejercicio. 

 

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminarán aquellas puntuaciones que 
difieran entre sí de 3 o más puntos, de tal manera que la nota será la media de las restantes puntuaciones 
concedidas por el resto del Tribunal. 

 

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica que deben regir el 
acceso al empleo público, el órgano de selección deberá comunicar a los aspirantes, con anterioridad a la realización 
de la prueba, los criterios de corrección, valoración y superación de esta, que no estén expresamente establecidos en 
las bases de esta convocatoria. 

 

Tras la publicación de la calificación se abrirá un plazo de cinco días naturales para la presentación de alegaciones.  

 

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podrán ser requeridos por los miembros del Tribunal con 
la finalidad de acreditar su identidad. 

 

La puntuación definitiva del concurso-oposición será el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase 
concurso y fase oposición.  

Todas las calificaciones se harán públicas en el Tablón de Anuncios Electrónico y Portal de Transparencia de este 
Ayuntamiento y del OAL.  

 

 

11.- RELACIÓN DE APROBADOS, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO 

 

Finalizada la fase de concurso del procedimiento selectivo, el Tribunal de Valoración procederá a sumar las 
puntuaciones obtenidas de los/las aspirantes, ordenándoles de mayor a menor declarando aprobado/a al/a el/la 
aspirante que haya obtenido mayor puntuación y proponiéndose su contratación como personal laboral temporal a la 
Alcaldía. 

 

De estas actuaciones se dará publicidad en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica y en el portal de 
transparencia del Ayuntamiento y del OAL. En ningún caso la propuesta de nombramiento podrá rebasar el número 
del puesto convocado. 

 

El/la aspirante propuesto/a aportará ante la Administración, dentro del plazo de cinco días hábiles a contar desde el 
día siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relación, los documentos acreditativos de las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. 

 

Quien tuviera la condición de empleado público estará exento de justificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificación del Ministerio, 
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Comunidad Autónoma, Corporación Local u Organismos Público del que dependa, acreditando su condición y 
cuantas circunstancias consten en su expediente personal. 

 

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podrá 
formalizar su contratación, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que 
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. 

 

El/la aspirante firmará el contrato dentro del plazo máximo de diez días naturales, a contar del siguiente al que le sea 
notificada la propuesta de contratación.  

 

Cuando, por cualquier consideración, el aspirante propuesto no llegue a formalizar el contrato, se podrá por parte del 
Tribunal de Valoración realizar una segunda propuesta, a favor del aspirante que hubiera obtenido la siguiente mejor 
calificación haciendo opción de lo previsto en el artº. 61.8 del EBEP. 

 

 

13.- INCIDENCIAS 

 

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 
1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los interesados recurso 
de reposición previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldía, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del 
día siguiente al de publicación del anuncio correspondiente en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada (artículo 
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa). 

 

ANEXO I. TEMARIO 

 

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que algún tema de los integrantes en el temario se viese afectado por 
alguna modificación, ampliación o derogación legislativa durante el transcurso de la misma, se exigirá en todo caso la 
legislación vigente en el momento de la realización de las respectivas pruebas.  

Tema 1. Constitución española de 1978. Estructura y principios generales. 

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitución española. El modelo económico de la 
Constitución española. 

Tema 3. Organización del Estado en la Constitución: Organización institucional o política y organización territorial. La 
Corona. 

Tema 4. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. 

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del poder judicial. El Ministerio Fiscal. 

Tema 6. Gobierno y Administración. Principios de actuación de la Administración Pública. Administración General del 
Estado. Comunidades autónomas: Especial referencia a los Estatutos de Autonomía. Administración Institucional. 

Tema 7. Régimen Local español: Principios constitucionales y regulación jurídica. Relaciones entre administraciones 
territoriales. Autonomía Local. 
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Tema 8. Municipio: Concepto y elementos. Término municipal. Población y empadronamiento. Organización 
municipal: Órganos unipersonales y colegiados. 

Tema 9. Competencias municipales en el marco de la reforma operada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de 
Racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local. 

Tema 10. Funcionamiento de los órganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Resoluciones del 
Presidente de la Corporación. 

Tema 11. Convocatoria de los órganos colegiados locales. Orden del día. Requisitos de constitución. Votaciones. 
Actas y certificados de acuerdos. 

Tema 12. Provincia. Organización provincial. Competencias. Otras entidades locales. Mancomunidades. Comarcas u 
otras entidades que agrupen varios municipios. Áreas metropolitanas. Entidades de ámbito territorial inferior al 
municipal. 

Tema 13. Sometimiento de la Administración a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial 
referencia a la ley y a los reglamentos. Potestad reglamentaria en la esfera local; ordenanzas, reglamentos y bandos; 
procedimiento de elaboración, modificación y aprobación. Consulta previa. 

Tema 14. La relación jurídica-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administración y el Administrado. Capacidad y 
representación. Derechos del Administrado. Los actos jurídicos del Administrado. 

Tema 15. Acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivación y forma. Notificación. Eficacia y validez de 
los actos administrativos. 

Tema 16. Revisión de oficio de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. Ejecución de los actos. 

Tema 17. Procedimiento administrativo en Ley 39/2015, de 1 de octubre, y RD 203/2021: Principios informadores. 
Interesados y la capacidad de obrar. Fases del procedimiento administrativo: Iniciación, ordenación, instrucción y 
finalización. Tramitación simplificada del procedimiento. 

Tema 18. Obligación de resolver y contenido de la resolución expresa. Silencio administrativo. Desistimiento y 
renuncia. Caducidad. 

Tema 19. Oficina de asistencia al ciudadano. Registro electrónico. Presentación de documentos: Términos y plazos: 
Cómputo, ampliación y tramitación de urgencia. 

Tema 20. Recursos administrativos: Objeto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias 
recurribles, legitimación y órgano competente. 

Tema 21. El recurso contencioso: Las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecución de sentencias. 

Tema 22. Contratos del sector público. Requisitos de los contratos. El órgano de contratación. El empresario: 
Capacidad y aptitud para contratar. Prohibiciones de contratación. 

Tema 23. Clases de contratos del sector público y especial referencia a contratos menores: Supuestos y requisitos. 
Procedimiento de adjudicación de los contratos y formalización. 

Tema 24. Ejecución y modificación de los contratos. 

Tema 25. Extinción del contrato. Garantías y responsabilidad en la contratación. Invalidez de los contratos. 

Tema 26. Personal al servicio de las entidades locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades. 

Tema 27. Situaciones administrativas de los funcionarios públicos locales. Régimen disciplinario del personal al 
servicio de las administraciones públicas. 

Tema 28. Presupuesto general de las entidades locales: Concepto y régimen jurídico. Especial referencia a las bases 
de ejecución del presupuesto. Elaboración y aprobación del presupuesto. Prórroga presupuestaria. Modificaciones 
presupuestarias. Liquidación del Presupuesto. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, 
cálculo y ajustes. El remanente de tesorería: concepto y cálculo. Análisis del remanente de tesorería para gastos con 
financiación afectada y del remanente de tesorería para gastos generales. 

Tema 29. Recursos de las haciendas locales: Enumeración. Tributos locales: Principios y enumeración. Impuestos 
obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho imponible, periodo impositivo y devengo tasas y precios públicos, 
principales diferencias. Potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: Ordenanzas fiscales. 
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Tema 30. La expropiación forzosa. Concepto y elemento. Procedimiento general de expropiación. Fases. 

Tema 31. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucía (I): Medios 
de intervención administrativa sobre la actividad de edificación. La conservación y rehabilitación de edificaciones.  

Tema 32. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucía (II): La 
disciplina territorial y urbanística. Régimen Sancionador. Medidas de adecuación ambiental y territorial de las 
edificaciones irregulares.  

Tema 33. Igualdad de Género: Conceptos generales. Violencia de género: Conceptos generales. Normativa básica 
sobre esta materia: Legislación estatal y autonómica. 

Tema 34. Protección de datos de carácter personal. Principios de protección. Ámbito de aplicación, accesibilidad y 
transparencia. Órganos y competencias datos especialmente protegidos. Derecho de acceso a los archivos. 

Tema 35. Transparencia y Buen Gobierno: Publicidad activa y derecho de acceso a la información pública. Normativa 
estatal y autonómica. 

Tema 36. Administración Electrónica y el Servicio a los Ciudadanos. Concepto, características, régimen jurídico. La 
ofimática: Tratamientos de textos, hojas de cálculo, bases de datos, agendas y organizadores personales, correo 
electrónico e internet. 

Tema 37. Responsabilidad patrimonial de las administraciones públicas. Procedimiento sancionador de las 
administraciones públicas. 

Tema 38. Bienes de las entidades locales. Dominio público y patrimonio privado. 

Tema 39. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervención administrativa en la actividad privada. 
Procedimiento de otorgamiento de licencias. 

Tema 40. El servicio público en la esfera local. Los modos de gestión de los servicios públicos». 

Tema 41. Contabilidad pública local 

Tema 42. Contabilidad financiera 

 

ANEXO II. SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN DE UN/A ADMINISTRATIVO-A, EN RÉGIMEN DE 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, CONTRATO DE SUSTITUCIÓN, POR EL SISTEMA DE CONCURSO 

 

D/Dª , mayor de edad, vecino/a de , con domicilio a efectos de notificación en c/ , titular del DNI nº.___________, 
teléfono _______, y con dirección de correo electrónico  

 

MANIFIESTA: 

 

Declara conocer las bases de la convocatoria y reunir todos los requisitos exigidos para poder participar en el 
procedimiento selectivo, acompañando al efecto la siguiente documentación: 

 

• Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte. 

• Fotocopia de la titulación académica exigida. 

• Justificante del pago de derecho de examen. 

 

Y con la finalidad de participar en el proceso selectivo y referente a su fase de concurso, adjunto los documentos 
justificativos susceptibles de valoración en dicha fase, debidamente grapados o encuadernados, ordenados y 
numerados según el orden en que se citan los méritos valorables. 
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Igualmente, presta su consentimiento al tratamiento de los datos de carácter personal recogidos en su solicitud, a su 
incorporación al correspondiente fichero de datos de carácter personal y a su publicación en Boletines Oficiales, 
tablones de anuncios, Sede electrónica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicación de los 
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparación y ejecución de las pruebas 
correspondientes a dicho proceso. 

 

SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo. (Localidad) a de de  

Firma  

 

Sr. Presidente del OAL de Promoción Económica y Empleo del Ayuntamiento de Albolote”. 

SR. PRESIDENTE DEL OAL DE PROMOCIÓN ECONÓMICA 
Y EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE 
 

En Albolote, a 11 de Abril de 2025 
Firmado por: Salustiano Ureña García 
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