BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025019470
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NEVADA

Administracion

APROBACION BASES Y CONVOCATORIA SELECCION BOLSA DE
EMPLEO

Aprobacién bases y convocatoria seleccion bolsa de empleo en las categorias de operario de limpieza (barrendero),

operario multiservicios y operario jardinero

Aprobacion de las Bases y convocatoria para la constitucion de las bolsas de empleo para la contratacion por concurso
de méritos de personal laboral temporal en las categorias de operario de limpieza (barrendero), operario multiservicios
y operario jardinero para el Ayuntamiento de Nevada, asi como la definicion de las siguientes fechas para la ejecucion
del proceso:

a) Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, y se
iniciara el dia siguiente a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento (nevada.sedelectronica.es).

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA DE CREACION DE BOLSA DE
EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE NEVADA - BARRENDEROS, MULTIUSOS Y JARDINERO.

Primero. Objeto de las bases y justificacion

El objeto de las bases es la de contar con una reserva de personas para poder cubrir los servicios propios del
Ayuntamiento de Nevada con caracter de prestacion temporal. Disponiendo asi este Ayuntamiento de su propia reserva
de trabajadores conforme a lo legalmente establecido, lo que desde luego va a suponer una mayor eficacia, dinamismo,
prevision y organizacion en las prestaciones y servicios propios del Ayuntamiento.

Se pretende disponer de reserva de personal suficiente para poder solucionar con rapidez situaciones de bajas por
enfermedad, por vacaciones, por acumulacién de tareas.

El articulo 103.3 de la Constitucion espafola establece que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por el que se establece que las administraciones publicas seleccionaran a su personal mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados.

La STC 73/1998, de 21 de marzo, a la que se remite la STC 138/2000, de 29 de mayo de 2000, establece la significacion
y alcance del derecho fundamental reconocido en el articulo 23,2 CE.

El respeto a los principios constitucionales de igualdad y publicidad quedan garantizados a la vista del procedimiento
que le resulta de aplicacion.
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Por otro lado, y respecto de mérito y capacidad parece obvio que si los candidatos que han obtenido una cualificacion
profesional quedan habilitados por aquella, para prestar sus servicios en el sector privado, puedan estarlo para con el
sector publico. Mas aun cuando lo que se pretende es disponer de una reserva de personal suficiente, que no el acceso
a un puesto con caracter fijo, para poder solucionar con rapidez situaciones de bajas por enfermedad, por vacaciones,
por acumulacion de tareas o similares en virtud de las tipologias de contratos de duracién determinada establecidos en
articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada. También seran objeto de este
proceso los contratos de relevo que puedan resultar necesarios siempre que el candidato cumpla con los requisitos
legalmente establecidos dentro de esta modalidad.

El Ayuntamiento de Nevada convoca un proceso selectivo para la creacion de varias bolsas de empleo conforme las
especialidades contenidas en el anexo | de estas bases, para la contratacion de puestos de trabajo, mediante contrato
de trabajo de duracién determinada. La seleccion se regira por las presentes bases.

Los contratos de trabajo que se suscriban a partir de esta bolsa de empleo se formalizaran de conformidad con lo
dispuesto en articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada. O en el caso
del contrato de relevo el articulo 12.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los
términos establecidos en el apartado 2 del articulo 215.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y demas disposiciones concordantes.

El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica (aplicable por
expreso establecimiento en los puntos 4 y 5 de la resoluciéon de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se publican las Instrucciones, de 5 de junio de 2007, para la aplicacion del Estatuto
Basico del Empleado Publico en el ambito de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos)
establece en su apartado 1.c) que con caracter general, los puestos de trabajo de la Administracion del Estado y de
sus organismos auténomos asi como los de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, seran
desempefiados por funcionarios publicos. Se exceptian de la regla anterior y podran desempefiarse por personal
laboral:

- Los puestos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesidades de caracter
periddico y discontinuo.

- Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de vigilancia, custodia, porteo y otros analogos.

- Los puestos de caracter instrumental correspondientes a las areas de mantenimiento y conservacion de edificios,
equipos e instalaciones, artes graficas, encuestas, proteccion civil y comunicacion social, asi como los puestos de las
areas de expresion artistica y los vinculados directamente a su desarrollo, servicios sociales y proteccion de menores.

- Los puestos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos técnicos especializados cuando
no existan cuerpos o escalas de funcionarios cuyos miembros tengan la preparacion especifica necesaria para su
desempefio, y los puestos de trabajo en el extranjero con funciones administrativas de tramite y colaboracion y
auxiliares que comporten manejo de maquinas, archivo y similares.

- Los puestos con funciones auxiliares de caracter instrumental y apoyo administrativo.

La presentacion de solicitudes representa su plena aceptacion por parte de los solicitantes, asi como la declaracion
responsable de que todos los datos consignados son ciertos y comprobables a requerimiento de este Ayuntamiento.

La convocatoria se dirige a todos los aspirantes que reunan los requisitos que se especifican para cada una de las
bolsas en el anexo | y se desarrollara de acuerdo con estas bases.
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Segundo. Requisitos de los aspirantes

1. Para tomar parte en este proceso sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 y 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legis™ lativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado atribuyen iguales derechos a
efectos laborales.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la normativa vigente que resulte de

aplicacion, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas
disciplinarias, del servicio de cualquier Administracion Publica o de 6rganos constituciones o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

e) Disponer de carné de conducir.

2. Los requisitos sefialados en los apartados anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercero. Aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales

I. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en igualdad de condiciones
que los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas o
funciones correspondientes.

2. Dichos aspirantes aportaran, en el momento de presentar la solicitud, la certificacion de reconocimiento de grado de
minusvalia de acuerdo a lo regulado en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de minusvalia, debiendo ser el citado grado de minusvalia igual o
superior al 33 %. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1
de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

Cuarto. Procedimiento de seleccion
1. El procedimiento de seleccion se hara mediante concurso.

Se considera el concurso como procedimiento mas adecuado para la seleccion del personal necesario que facilite al
Ayuntamiento la posibilidad de solucionar problemas de contratacion del personal con prontitud toda vez que se trata
de contratos de caracter temporal de acuerdo con lo establecido respecto del objeto de la convocatoria.

La eleccion del sistema de concurso se fundamenta en las siguientes razones: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico "Los sistemas selectivos de personal laboral seran los de oposicion,
concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracion de méritos".

En este sentido se opta por el sistema de concurso de valoracién de méritos, considerando que la operatividad de los
puestos de trabajo exigen su desempefio por personal que acredite una formacidén y experiencia ya adquirida,
contribuyendo a la agilizacién del procedimiento, garantizando del funcionamiento de estos servicios municipales, asi
como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de las mismas, lo que afectaria
globalmente al funcionamiento de este Ayuntamiento.
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2. Las solicitudes, segun modelo que se adjunta como anexo Il, que se presentaran por los medios establecidos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud de participacion (anexo 1), la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte en vigor.
b) En el caso de personas aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola, de la certificacion de conocimientos

de castellano, establecidos para cada convocatoria.

c) En caso de aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales: copia de "certificacion de
reconocimiento de grado de minusvalia", en su caso, a tenor de lo regulado en el RD 1971/99, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de minusvalia en su caso.

d) Disponer de la cualificacion profesional necesaria para desempefiar las tareas y funciones propias del puesto
al que se opta, que se acreditara con alguno de los titulos establecidos en el anexo |, o haber abonado los derechos
para la obtencion del titulo a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes.

e) Relacion de méritos alegados de acuerdo con el modelo normalizado, con la informacion siguiente:
- Experiencia laboral (se acredita de acuerdo con lo establecido en la base 4.9).

- Diplomas y/o cursos relacionados directamente con el puesto a cubrir. Se acredita de acuerdo con lo
establecido en la base 4.9).

f) Anexo IlI.
g) Anexo IV.

4. El plazo méaximo de presentacion de solicitudes a las que se hace referencia en la base cuarta punto 3, sera
de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP Granada y en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Nevada

Los sucesivos actos de tramite del proceso selectivo se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento.

5. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento el
listado provisional de admitidos y excluidos, con indicacion expresa de su causa de exclusion, que servird de
notificacion a los interesados a todos los efectos.

6. Los candidatos no admitidos dispondran de diez dias habiles desde la publicacion, para subsanar el efecto
causante de la no admisién. Si asi no lo hicieren, se archivara la solicitud sin mas tramite.

7. Transcurrido el plazo de subsanacién, se hara publica en tablon de anuncios de este Ayuntamiento la lista
definitiva de admitidos al proceso de seleccion, que servira de notificacion a los interesados y agotara la via
administrativa, teniendo efecto de resolucion definitiva sobre las reclamaciones presentadas. En el mismo acto se
publicara la composicién del tribunal calificador por decreto de la Alcaldia, asi como la fecha, hora y lugar de
constitucion del mismo.

8. Los méritos deberan venir ordenados y acompanados con el formulario de autobaremacion segun modelo
anexo lll. Si se detecta error en la autobaremacién por exceso sera rectificado por el tribunal y, si es por defecto, se
mantendra la puntuacion realizada por el candidato.

9. Documentacion acreditativa de los méritos:
- Copia de diplomas y/o cursos relacionados directamente con el puesto a cubrir.

- Contratos de trabajo exclusivamente en la categoria de profesional a la que se opta acompafiado de vida
laboral/similar, en el caso de que se hayan desempefiado puestos como personal autbnomo.

Quedaran excluidos de la bolsa los aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 1 punto en el total de
concurso.

El personal de la Administracion ante la que se de registro a la solicitud podra cotejar la copia aportada una vez
comprobada con su original.
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Quinto. Tribunal calificador

En la composicion del tribunal de seleccion deben respetarse las siguientes reglas: no pueden formar parte de los
organos de seleccion el personal de eleccion o de designacion politica, los interinos; la pertenencia sera siempre a
titulo individual y la composicion de estos érganos tendera a la paridad entre mujeres y hombres. Asimismo, se regira
por los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El nimero de los miembros del tribunal nunca sera inferior a 5, asimismo, su composiciéon sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Estara formado por los siguientes cargos:
Titular o suplente de presidente Titular o suplente de cuatro vocales.
Titular o suplente de secretario, con voz y sin voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de las personas miembros, sean titulares o
suplentes y, en todo caso, la del presidente/a y el secretario/a. Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de
votos de los/las presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del/la presidente/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecioén a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el tribunal, por mayoria.

Sexto. Valoracion de méritos

La fase de valoracion de méritos se efectuara de acuerdo al siguiente baremo con una puntuacién total maxima de 15
puntos.

a) CURSOS

Por estar en posesion de titulaciones de ensefianzas regladas o diplomas de asistencia y/o aprovechamiento a cursos
de formacion relacionados con la especialidad a la que se opta. Se valoraran en funcién de la duracion de los cursos,
con un maximo total de 7,5 puntos. La valoracion se efectuara de la siguiente forma:

De 20 a 40 horas: 0,20 puntos.

De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

De 61 a 100 horas: 0,50 puntos.

De 101 horas a 150 horas: 1 punto.

Mas de 151 horas a 250 horas: 1,50 puntos.

Mas de 251 horas: 2 puntos.

No se valoraran cursos con una duracion inferior a 20 h.

En la valoracion de los méritos académicos, solo tienen validez los titulos, certifica— dos, diplomas y otros documentos
expedidos por organismos oficiales, administraciones publicas, colegios profesionales, sindicatos u otros organismos
homologados. El solicitante debera presentar el certificado de homologacion correspondiente cuando los cursos no
sean impartidos por organismos oficiales, administraciones publicas, sindicatos o colegios profesionales. Siendo la
presentacion del certificado de homologacion requisito basico para la valoracion de méritos académicos sin el cual no
procedera su valoracion.

Los diplomas acreditativos de titulaciones académicas pueden ser sustituidos por el documento acreditativo de haber
abonado la tasa académica oficial establecida para su expedicion.
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Se computaran solo cuando a criterio del tribunal tengan relacion DIRECTA con las funciones de la plaza a cubrir de =

acuerdo con el que se especifique al anexo por cada plaza en concreto. -

o

b) EXPERIENCIA :

©

=

Se valorara hasta un maximo de 7,5 puntos la experiencia relacionada exclusivamente con el puesto al que se opta, =

de la siguiente forma: o

Empleado/a publico en cualquier Administracion Publica de la siguiente forma: ™

i

- Por cada mes completo de servicio prestado y/o reconocido en la Administracion 0,25 puntos. Se entendera 3

por mes, el prestado a jornada completa. -

=

S o . =)

La experiencia se acreditara conforme lo establecido en el punto 9 de la base 4.2 de estas bases. 1
Empleado/a empresa privada de la siguiente forma:

- Por cada mes completo de servicio prestado y/o reconocido en empresas privadas 0,15 puntos. Se entendera N

por mes prestado a jornada completa. S

N~

. . . . . o

La experiencia se acreditara conforme lo establecido en el punto 9 de la base 4.2 de estas bases. D

N

e o

Séptima. Desempate g

Se valoraran las siguientes circunstancias: g

. L . . o

1.° Primer criterio: Mayor experiencia laboral. @

(57]

Si persistiera el empate: S

2.° Segundo criterio: Mayor puntuacién en cursos.

Realizado lo anterior si persistiera el empate se realizara sorteo.

Octava. Publicacion de los resultados

El secretario/a del tribunal levantara el acta correspondiente, haciendo constar los aspirantes presentados, las
calificaciones otorgadas y las incidencias que se produzcan directamente relacionadas con la convocatoria.

1. Baremadas las solicitudes presentadas por el tribunal se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
el listado provisional a los efectos de que por los candidatos se pueden presentar alegaciones en el plazo de cinco dias
naturales contados a partir del siguiente al de su publicacion.
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2. Concluido el plazo anterior el tribunal formulara propuesta definitiva a la Alcaldia en la que constara la
puntuacion obtenida por cada uno de los/as aspirantes definitivamente admitidos/as.

3. A la vista de la propuesta mencionada la Alcaldia dictara la correspondiente resolucién. Quedando excluidos
los candidatos que no alcancen la puntuacion minima establecida en estas bases.

Novena. Legislacion aplicable

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdicciéon competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea— do Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
cuyo articulo 3 apartado d) dispone que dicha ley es de aplicacién al personal al servicio de las administraciones locales
del territorio de Andalucia y de las entidades publicas dependientes de las mismas, con respeto en todo caso a la
autonomia local y a la legislacion basica estatal de aplicacion directa al régimen especifico de la funcion publica local
y demas normativa que resulte de aplicacion.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
este radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su sede el 6rgano que hubiere dictado
el acto originario impugnado, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de Granada
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Décima. Funcionamiento de las bolsas de empleo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion, seran incluidas en una bolsa de trabajo ordenada de mayor
a menor puntuacion obtenida en el proceso.

Los llamamientos se realizan por los servicios administrativos encargados de gestionar las bolsas de empleo, por el
orden establecido en las mismas.

Los llamamientos se realizaran de las siguientes formas y en el siguiente orden de preferencia:

Los futuros llamamientos se realizaran por notificacion electrénica. A tal efecto los interesados deberan acogerse al
sistema de relaciéon a través de medios electronicos del articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando no resulte posible realizar llamamiento por notificacion electronicamente se realizaran las siguientes
comunicaciones.

1. A través del correo electronico facilitado en la solicitud de participacion.

2. Llamamiento telefénico en el resto de los casos. Si el interesado/a no contestase a la misma, se realizara una
segunda llamada telefénica en otro momento de ese mismo dia. Si tampoco hubiera respuesta, se realizara una tercera
llamada telefénica al dia siguiente. Igualmente decaera en su derecho si, realizado el contacto telefénico, el
interesado/a no se presente a la firma del contrato correspondiente. De las llamadas realizadas, fecha y hora, se dejara
constancia por cualquier medio.

En todos los casos, los tiempos de respuesta no podran ser superiores a tres dias habiles desde la puesta a disposicion
de la notificacion por cualquier medio anteriormente indicado.

La bolsa de empleo tendra caracter rotatorio una vez agotados los periodos de contratacion legalmente establecidos y
cualquier interesado/a integrante de la lista podra consultar esta en todo momento, si bien los cambios en la misma no
se notificaran personalmente.

Los/las aspirantes seran llamados/as para su contratacion por riguroso orden de puntuacién. No obstante, el orden de
llamamiento también se estara condicionado al cumplimiento de requisitos legales como "aptitud médica y/o
psicofisica", "modalidad contractual y requisitos de concatenacion del contrato temporal” que en ningun caso daran
lugar a fraude de ley de manera que se puedan generar contratos de caracter indefinido o "imposibilidad de formalizar
el nombramiento”.

Si no hubiese sido posible la localizacion, el integrante conservara su posicion en la lista cuando se trate del primer
llamamiento. La segunda no localizacion, supondra que el integrante pasara al final de la lista. La tercera no
localizacion, podra ser motivo de exclusion de la lista.

El certificado de "aptitud médica y/o psicofisica" podra ser aportado en el primer llamamiento que se realice al trabajador
y en el plazo que se establezca al efecto.

Los integrantes de las bolsas de empleo tendran la obligacion de notificar al servicio administrativo correspondiente las
variaciones que se produzcan en los datos aportados: Cambios de domicilio a efecto de notificaciones, niumeros de
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teléfono, correo electrénico indicado, cualquier variacion que al respecto de sus capacidades psicofisicas se vengan a
producir en el periodo de vigencia de la bolsa, etc. de forma que quede constancia en el expediente.

Undécima. Exclusion de las bolsas de empleo

Los integrantes de las bolsas de empleo una vez constituida seran excluidos de las mismas en los siguientes casos:
Fallecimiento.

Incapacidad permanente.

Renuncia a mantener la condicion de integrante de la bolsa de empleo.

No aceptacion de forma expresa a la oferta de trabajo.

Finalizacién de la relacion de servicios por baja voluntaria en el puesto de trabajo.

Incomparecencia injustificada dentro del plazo sefialado en el llamamiento efectuado.

Cuando el origen de la baja voluntaria consista en la prestaciéon de servicios en la propia entidad, en la misma u otra
categoria, no causara baja de la bolsa de empleo.

Imposibilidad de localizacion, conforme lo previsto en la base décima.

Extincion del contrato laboral por despido disciplinario o por no superar el periodo de prueba debiendo quedar
acreditada la causa en el expediente.

Imposicion de sancion disciplinaria de suspension de empleo y sueldo por falta muy grave, asi como reiteracion de
sancion de falta grave. En el supuesto de suspension de funciones de caracter provisional, los derechos del integrante
quedaran suspendidos durante el tiempo en que se mantenga dicha situacion.

Sancion disciplinaria de separacion del servicio o suspension firme de funciones.

No superar el periodo de prueba o informe del servicio en el que se encuentre adscrito el empleado en el que se ponga
de manifiesto y resulte acreditada la falta de rendimiento del mismo.

Pérdida de los requisitos exigidos en la convocatoria a la que dio origen la bolsa de empleo, por causa sobrevenida,
produciéndose el reingreso en la lista cuando recuperen los requisitos referidos.

No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizado el contrato.
Renuncien a la contratacion.
Extincidn de la relacion contractual por causa de despido procedente, por sentencia firme.

Se consideran causas justificadas para renunciar al nombramiento, sin quedar excluido de la bolsa, siempre que estas
queden debidamente acreditadas, las siguientes:

Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, iniciada con anterioridad al llamamiento, acreditada mediante
certificacion o informe expedido por médico facultativo de la Seguridad Social.

Encontrarse disfrutando del permiso por maternidad, adopcion, acogimiento previo y paternidad, o en el periodo que
da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econdmica de la Seguridad Social.
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En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis anos; o
de mayores de seis afios de edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, en los términos previstos legalmente
del permiso por adopcion o acogimiento.

Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacion parcial o exclusiva.

Prestar servicios en otra Administracion Publica, encontrarse prestando servicios en la empresa privada mediante
contrato laboral, ser trabajador por cuenta propia o auténomo. El trabajador debera comunicar el contrato de trabajo e
indicar el tiempo en que permanecera de alta, pasando al final de la lista si el periodo excede de los seis meses. En el
supuesto de violencia de género debidamente justificada, que impida a la victima el desempefio del puesto de trabajo
para el cual ha sido llamado por razones de seguridad personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de
dicha violencia.

Los contratos que se realicen tendran el periodo de prueba legalmente establecido.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia de "3 afos", prorrogables a un maximo de otro mas, contados a partir de la
fecha de la resoluciéon que apruebe la seleccion definitiva.

Duodécima. Formalizacion de los contratos

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa vigente en materia de contratacion laboral. En todos los
contratos existira un periodo de prueba. Si dicho periodo de prueba no se supera el aspirante sera expulsado de la
bolsa y se pasara al siguiente aspirante.

El Ayuntamiento se reserva el derecho a solicitar informe médico de aptitud fisica del trabajador para el desarrollo del
trabajo a realizar a la mutua que preste servicios en esta Administracién, o a la que proceda en su caso.

Las contrataciones se haran mediante contratos laborales de caracter temporal en la modalidad que proceda segun el
objeto del contrato con una duracion maxima de seis meses segun las necesidades del servicio o la que proceda de
acuerdo con la tipologia de contrato a la vista de lo establecido en el RDL 32/2021 de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo (publicado en BOE, de
30/12/2021).

Si se llegase al limite maximo 18 meses en un periodo de 24 meses por contrato, la integrante de la bolsa quedara
pausada en la misma durante 6 meses. Trascurridos los cuales recuperara la situacion de disponible pudiendo optar a
un nuevo contrato de trabajo con duracion maxima 6 meses. Los contratos de sustitucion se realizaran por el tiempo a
sustituir al titular del puesto.

Los contratos se formalizaran en cualquiera de las modalidades previstas en la legislacion laboral incluida la interinidad
en funcion de la previsidon de su duracion, objeto o finalidad, teniéndose prevista para las contrataciones preferiblemente
la jornada a "tiempo parcial”, jorna— da que se ampliara o reducira en funcidn de las necesidades del servicio salvo en
contratos de interinidad o de sustitucion.

Los integrantes de la bolsa podran ser contratados para la prestacion de los servicios correspondientes para cualquiera
de los centros, servicios municipales, correspondiendo al Ayuntamiento la organizacion del trabajo, determinar el
momento y numero de contratados adscritos a cada tipo de servicio, la duracion de los contratos, asi como el horario
de trabajo.

Al personal laboral temporal afecto a la contratacion en virtud de las presentes bases, no le sera de aplicacion la
declaracion de excedencia ni otras situaciones administrativas previstas en la legislacion vigente.

Decimotercera. Proteccién de datos

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos de caracter personal, Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD) y LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), se facilita la siguiente
informacion a todos los aspirantes:
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BOP

El responsable del tratamiento de los datos personales que faciliten para su participacion en esta convocatoria es el
Ayuntamiento de Nevada, con CIF P1812000F

Decimocuarta. Falta de candidatos
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Para el caso de agotamiento de bolsa durante su periodo de vigencia, y no hubiera candi— datos, el Ayuntamiento

realizara una oferta de trabajo a través del Servicio Andaluz de Empleo u érgano gestor de las politicas de empleo de «
la Administracién de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 115.6 de la Ley 5/2023, de 7 )
. . .. R , o
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia. o
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ANEXO |

Puestos de trabajo
Categorias profesionales y requisitos minimos exigidos g
o
N~
9
«
CATEGORIAS PROFESIONALES REQUISITOS GRUPO 8
OPERARIO LIMPIEZA - Barrendero Carné B AGRUPACION él
PROFESIONAL (©)
, AGRUPACION a
OPERARIO MULTISERVICIOS Camé B PROFESIONAL 8
. AGRUPACION i
OPERARIO JARDINERO Carné B PROFESIONAL a

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposiciéon legal en que se
reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en
materia de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia o la homologacion en su caso. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la convalidacion.

ANEXO I

Solicitud de participacion en el proceso selectivo de personal para la creaciéon de una bolsa de:

N° 70 - lunes 14 de abril de 2025

DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE/NIE: PRIMER APELUDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
FECHA DE NACIMIENTO DD/MM/AAAA | SEXO NACIONALIDAD: CORREO ELECTRONICO:
DOMICIUO TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA | NUM. | LETRA | ESCAL. | PISO| PTA.
MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO:
MEDIO DE NOTIFICACION

ELECTRONICA

POSTAL

- Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior al 33 %

(Se adjunta certificado acreditativo)

- Solicitud de adaptacion

DOCUMENTACION A APORTAR

©
T
©
=
@©
B
O
o
O
£
>
(]
S
o
[}
—
QO
T
—
s
O
o
e}
c
pr=]
(]
—
[e]
m




1. Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte en vigor

2. En el caso de personas aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola, de la certificacion de conocimientos de castellano, establecidos para
cada convocatoria.

3. En caso de aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales: copia de "certificacion de reconocimiento de grado de
minusvalia", en su caso, a tenor de lo regulado en el RD 1971/99, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de minusvalia en su caso.

4. Disponer de la cualificacion profesional necesaria para desempefiar las tareas y funciones propias del puesto al que se opta, que se acreditara
con alguno de los titulos establecidos en el anexo L.

5. Anexo III (autobaremacion).

6. Meéritos de acuerdo con la base sexta y cuarta punto 8.

7. Declaracion responsable seglin anexo IV.

Los méritos se aportaran ordenados y con un indice acompafiados con el formulario de autobaremacion segiin modelo anexo IIT*

BOP

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado de gue este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompaiia para laj
tramitacion y gestion de expedientes administrativos

Responsable Ayuntamiento de Nevada.
Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de la bolsa de empleo.

.. . Cumplimiento de una mision realizada en interés ptblico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.
Legitimacion

. . Los datos se cederan a las administraciones publicas relacionadas con el expediente. No hay prevision de transferencias af
Destinatarios .

terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos gue les correspondan.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

SR/R. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE NEVADA
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Anexo lll.

Documento de autobaremacion

BOP

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

BOLSA DE EMPLEO

A. FORMACION: MAXIMO 7,

5 PUNTOS

FORMACION COMPLEMENTARIA
(maximo 7,5  puntos)

DATOS A CUMPLIMENTAR|

DATOS A CUMPLIMENTAR]|

A POR EL SOLICITANTE POR LA ADMINISTRACION
Cursos de mas de 20 horas
CURSO ORGANISMO HORAS PUNTOS HORAS PUNTOS
TOTAL

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 7,5 PUNTOS

puntos por mes trabajado

0,15 puntos por mes trabajado

Experiencia en misma categoria o anadloga en Administracion Publica 0,25

Experiencia en misma categoria o analogas en empresa privada

DATOS A CUMPLIMENTAR|
POR EL SOLICITANTE

DATOS A CUMPLIMENTAR]
POR LA ADMINISTRACION

PUESTO DESEMPENADO

ADMINISTRACION O EMPRESA

MESES PUNTOS

MESES PUNTOS

TOTAL

PUNTUACION FINAL
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ANEXO IV

Declaracién responsable

El/la abajo firmante, a efectos de acceder a la bolsa local de empleo temporal del Ayuntamiento de Nevada, DECLARA
RESPONSABLEMENTE que:

Reune todos y cada uno de los requisitos solicitados en las bases, en concreto:

. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad psicofisica y/o funcional para el desempefio de las tareas objeto del puesto al que opto.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones

publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

. Reunir y aceptar todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria incluido
la posesion de carne de conducir o la posibilidad de desplazamiento.

. Y que la documentacion que aporta por fotocopias son copias fieles de sus correspondientes originales.

En Nevada, a 27 de marzo 2025.

Firmado por.: La Alcaldesa accidental, Carmen Teresa Marin Gallardo, Resol. Num. 67/2025
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