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NUMERO 2025019050
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

Administracién

Convocatoria TAG en régimen de interinidad, Funcionario Interino por
acumulacion de tareas

Convocatoria TAG en régimen de interinidad, Funcionario Interino por acumulacion de tareas

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0079, de 2 de abril, las bases y la convocatoria para la
seleccion de un puesto de Técnico de Administracion General, por acumulacion de tareas, en régimen de interinidad,
en este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de cinco dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
FUNCIONARIO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREAS

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Técnico de Administracion General, re
régimen de interinidad, por acumulacion de tareas, dado que concurren las siguientes razones:

En la actualidad existen numerosos expedientes, tanto de caracter urbanistico, contable y tributario,
que se encuentran en tramitacion, los cuales suponen una sobrecarga de trabajo en el area de
Secretaria, que no puede ser soportada por el personal con el que cuenta el Ayuntamiento en la
actualidad, y que se ha visto agravada tras el cese de la persona que ocupaba la plaza de Secretaria
Intervencion el pasado dia 21 de febrero, expedientes que, debido al cumplimiento de los plazos
administrativos, no admiten demora en su tramitacion, y que va a durar mientras se vuelve a ocupar de
forma reglamentaria dicha plaza, tratandose, por tanto, de una situacidon coyuntural, que se vera
resuelta una vez sea nombrada la persona que ocupa el puesto de Secretaria Intervencion del
Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se hace necesario proceder
al nombramiento de un funcionario interino por acumulacion de tareas, con caracter urgente.

Cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Secretaria
Denominacion del puesto Técnico de Administracion General
Naturaleza Funcionario interino

Durante el tiempo necesario para
finalizar los expedientes que se
encuentran en tramitacién, hasta un
maximo de nueve meses

Circunstancia que lo justifica Acumulacion de tareas

Fecha finalizaciéon
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Escala Administracion General
Subescala Gestion
Grupo/Subgrupo A/Al

Nivel 26

Jornada Completa
Complemento especifico 835,84 euros/mensual

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los ¢érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: licenciatura o grado en derecho.
f) Pago de la tasa por derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes para tomar parte en el proceso de seleccion, los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://portugos.sedelectronica.es], en el Tablén de Anuncios, y en el Portal de la Transparencia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestioén del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo

de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento [hitp./portugos.sedelectronica.es], en el Tablon de Anuncios, y en el
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Portal de la Transparencia, se sefialara un plazo de 3 dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [http./portugos.sedelectronica.es], en el
Tablén de Anuncios, y en el Portal de la Transparencia. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. . Tribunal Calificador

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de
érgano colegiado.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la
composicion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros.

La composicion del tribunal calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comisién de seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencioén y recusacion que los miembros de la comision de seleccion.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por la presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando todos ellos
con voz y voto, entendiéndose validamente constituido con la presencia de, al menos, tres de ellos. Todos sus
miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar en posesion de una titulacion igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores; no obstante, en ningun
caso estara constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que
deba efectuarse la seleccion.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Procedimiento de selecciéon, Concurso

Méritos computables:

A) Experiencia: hasta un maximo de 7 puntos:

a.l) Por haber prestado servicios como Secretaria Interventora en la|0,7 puntos por afio o
Administracion Puablica fraccién superior a 6
meses, hasta un maximo
de 6 puntos.

a.2) Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en  |0,3 puntos por afio o
puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y |fraccién superior a 6
especializacion de la plaza convocada meses, hasta un maximo
de 1 puntos.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario
de la Corporacioén o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado
de la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en
defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.

‘B) Formacion, hasta un maximo de 3 puntos:
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Cursos de formacion y perfeccionamiento De 10 a20 horas: 0,1 punto.
relacionados con el temario De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.

De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Més de 250 horas: 0,6 puntos.

La justificacion documental de los méritos presentados se realizara entregando copia del documento
acreditativo expedido, responsabilizandose el solicitante de su veracidad.

En caso de que, concluido el proceso selectivo por concurso, resultara que existe empate entre varios aspirantes,
se desempatara atendiendo a quien hubiera obtenido mas puntuacién, contabilizados sin limitacion maxima de
meses de servicio, en el primer apartado del concurso (apartado A. a.1) y, en caso de persistir el empate, por el
aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en el siguiente apartado, contabilizados sin limitaciéon maxima de
meses de servicio, (apartado A. a.2) y asi, por ese orden descendente, sucesivamente.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 8
puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditaciéon de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://portugos.sedelectronica.es], en el Tablén de Anuncios, y en el Portal de la Transparencia,

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde la publicacion
de la relacion de aprobados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/portugos.sedelectronica.es], en el
Tablon de Anuncios, y en el Portal de la Transparencia, que reune los requisitos de capacidad y los exigidos en la
convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del personal, y se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [http./portugos.sedelectronica.es], en el Tablon de Anuncios, y
en el Portal de la Transparencia.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por los nombrados dentro del plazo
maximo de un mes, a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningln caso dara lugar al reconocimiento de la condicion
de funcionario de carrera.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

NOVENA. Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes
causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sin derecho a compensacion alguna:
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a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.
c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nhombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino
deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la
normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la
relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre
que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdmica.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del
dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://portugos.sedelectronica.es] (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento [http:/portugos.sedelectronica.es], en el Tablon de Anuncios, y en el Portal de
la Transparencia.

En el Portal de la Transparencia de este Ayuntamiento https://portugos.sedelectronica.es/transparency, aparecen
integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Pértugos, a 2 de marzo de 2025
Firmado por: El Alcalde Presidente
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