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Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE HUÉTOR TÁJAR 

  Administración 
 

 

Aprobación definitiva presupuesto general 2025. 
Aprobación definitiva presupuesto general 2025. 

 

 
D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huétor 

Tájar (Granada), 
 

HACE SABER que habiendo transcurrido el plazo de 15 días desde el anuncio de 
exposición al público del acuerdo de aprobación inicial del Presupuesto General de este 
Ayuntamiento para el ejercicio 2025, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada 
núm. 48 de fecha 13 de marzo de 2025, adoptado en sesión extraordinaria del Ayuntamiento 
Pleno celebrada el 26 de febrero de 2025 y no habiéndose presentado reclamación alguna contra 
el mismo, se eleva a definitivo el acuerdo inicialmente adoptado de conformidad con lo establecido 
en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, publicándose a continuación el 
referido Presupuesto, comprensivo del Presupuesto de este Ayuntamiento y del Presupuesto del 
O.A.L Agencia Administrativa Local, junto con la plantilla de Personal, resumido por capítulos:  

 

PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO DE HUÉTOR TÁJAR, EJERCICIO 2025 

RESUMEN ESTADO DE INGRESOS 

CAPITULOS DENOMINACION  IMPORTE 

 1.OPERACIONES NO FINANCIERAS   

 1.1 OPERACIONES CORRIENTES   

1  Impuestos Directos 2.643.223,12 € 

2  Impuestos Indirectos 610.200,58 € 

3  Tasas, Precios Públicos y Otros Ingresos 2.583.442,10 € 

4 Transferencias corrientes 8.321.704,40 € 

5  Ingresos Patrimoniales 81.000,00 € 

 1.2. OPERACIONES DE CAPITAL   

6  Enajenación Inversiones Reales 1.615.000,00 € 

7  Transferencias de Capital  725.634,85 € 

 2. OPERACIONES FINANCIERAS   

8  Activos Financieros   
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9 Pasivos financieros  2.400.000,00€ 

 TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 18.980.205,05 € 

 

ESTADO DE GASTOS 

CAPITULOS DENOMINACION  IMPORTE 

 1.OPERACIONES NO FINANCIERAS   

 1.1 OPERACIONES CORRIENTES   

1 Gastos de Personal 8.519.082,54 € 

2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 3.055.178,00 € 

3 Gastos Financieros 85.223,56 € 

4  Transferencias corrientes 1.138.871,67 € 

5 Dotación al Fondo de Contingencia 199.267,44 € 

 1.2. OPERACIONES DE CAPITAL   

6 6. Inversiones Reales 5.598.876,52 € 

7 7. Transferencias de Capital   

 2. OPERACIONES FINANCIERAS   

9 9. Pasivos Financiero  383.705,32 € 

 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 18.980.205,05 € 

 

PRESUPUESTO O.A.L. AGENCIA ADMINISTRATIVA LOCAL DE HUÉTOR TÁJAR. EJERCICIO 2025 

PRESUPUESTO DE INGRESOS 
CAPÍTULOS DENOMINACIÓN DE PARTIDAS IMPORTE 

  1. OPERACIONES NO FINANCIERAS   

  1.1 OPERACIONES CORRIENTES   

1 IMPUESTOS DIRECTOS   

2 IMPUESTOS INDIRECTOS   

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 3.000,00 €  

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 187.282,42 € 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 35.000 € 

  1.2 OPERACIONES DE CAPITAL   

6 ENAJENACION DE INVERSIONES   

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL   

  1.3OPERACIONES FINANCIERAS   

8 ACTIVOS FINANCIEROS   

P
ág

in
a 

2
 d

e 
1

1
P

ág
in

a 
3

8
3

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

4
3

9
C

V
E

: B
O

P
-G

R
A

-2
0

2
5

-0
6

9
0

3
2

N
º 

6
9

 -
 v

ie
rn

es
 1

1
 d

e 
ab

ri
l d

e 
2

0
2

5



Nº268 / Martes 19 de noviembre de 2019
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a

  TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 225.282,42 € 

 

PRESUPUESTO DE GASTOS 

CAPÍTULOS DENOMINACIÓN DE PARTIDAS IMPORTE 

  1. OPERACIONES NO FINANCIERAS   

  1.1 OPERACIONES CORRIENTES   

1 GASTOS DE PERSONAL                                           153.110,06 € 

2 
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y 
SERVICIOS  63.572,36 € 

3 GASTOS FINANCIEROS                               8.600,00 € 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES   

      

  1.2 OPERACIONES DE CAPITAL   

6 INVERSIONES REALES                                     

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL   

      

  1.3OPERACIONES FINANCIERAS   

8 ACTIVOS FINANCIEROS   

9 PASIVOS FINANCIEROS   

  TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 225.282,42€ 

 

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2025 (CAPITULOS 1 A 9) 
ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL  AYUNTAMIENTO DE HUETOR 
TAJAR CON EL OAL, AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA 

 
CAPITULOS AYTO O.A.L. TOTAL 

ESTADO DE INGRESOS    
1.OPERACIONES NO FINANCIERAS    
1.1 OPERACIONES CORRIENTES    
1. Impuestos Directos 2.643.223,12€  2.643.223,12€ 
2. Impuestos Indirectos 610.200,58€  610.200,58€ 
3.Tasas, Precios Públicos y Otros 
Ingresos 

2.583.442,10€ 3.000,00€ 2.586.442,10€ 

4.Transferencias corrientes 8.321.704,40€ 187.282,42€ 8.508.986,82€ 
5.Ingresos Patrimoniales 81.000,00€ 35.000,00€ 116.000,00€ 
1.2.OPERACIONES DE CAPITAL   0,00 € 
6.Enajenación Inversiones Reales 1.615.000,00€  1.615.000,00€ 
7.Transferencias de Capital 725.634,85€  725.634,85€ 
2.OPERACIONES FINANCIERAS   0,00 € 
8.Activos Financieros   0,00 € 
9.Pasivos Financieros 2.400.000,00€  2.400.000,00€ 
PRESUPUESTO GENERAL 18.980.205,05€ 225.282,42€ 19.205.487,47€ 
4.Transferencias corrientes  111.292,44€ 111.292,44€ 
7.Transferencias de Capital   0,00€ 
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PRESUPUESTO CONSOLIDADO 
ESTADO DE INGRESOS 

18.980.205,05 € 113.989,98€ 19.094.195,03 € 

 
 

CAPITULOS AYTO O.A.L. TOTAL 
ESTADO DE GASTOS    
1.OPERACIONES NO FINANCIERAS    
1.1OPERACIONES CORRIENTES    
1.Gastos de Personal 8.519.082,54€ 153.110,06€ 8.672.192,60€ 
2.Gastos Corrientes en Bienes y 
Servicios 

3.055.178,00€ 63.572,36€ 3.118.750,36€ 

3. Gastos Financieros 85.223,56€ 8.600,00€ 93.823,56€ 
4.Transferencias corrientes 1.138.871,67€  1.138.871,67€ 
5.Fondo de Contigencia 199.267,44€  199.267,44€ 
1.2.OPERACIONES DE CAPITAL   0,00 € 
6.Inversiones Reales 5.598.876,52€  5.598.876,52€ 
7.Transferencias de Capital   0,00 € 
2.OPERACIONES FINANCIERAS   0,00 € 
8.Activos Financierios   0,00 € 
9.Pasivos Financiero 383.705,32€  383.705,32€ 
PRESUPUESTO GENERAL ESTADO 
DE GASTOS 

18.980.205,05€ 225.282,42€ 19.205.487,47€ 

4.Transferencias corrientes 111.292,44€  111.292,44€ 
7.Transferencias de Capital   0,00€ 
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 
ESTADO DE GASTOS 

18.868.912,61 € 225.282,42€ 19.094.195,03 € 

DIFERENCIA 111.292,44€ -111.292,44€ 0,00 € 
 
 
PLANTILLA DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUÉTOR TÁJAR  

AÑO 2025 

 

FUNCIONARIOS 

ESCALA HABILITACIÓN NACIONAL 

SUBESCALA DENOMINACIÓN N.º PLAZAS GRUPO NIVEL SITUACIÓN 
ADMINISTRATIVA 

SECRETARIA SECRETARIO 1 A1 30 NOMBRAMIENTO 
DEFINITIVO POR 
CONCURSO UNITARIO 

INTERVENCIÓN 
TESORERÍA 
 
 

INTERVENTOR 
 
 

1 
 
 
 

A1 26 VACANTE 
(NOMBRAMIENTO EN 
RÉGIMEN DE 
INTERINIDAD) 

INTERVENCIÓN 
TESORERÍA 

TESORERO 1 A1 24 VACANTE 
(NOMBRAMIENTO EN 
NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL POR 
ACUMULACIÓN) 

 

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL  

SUBESCALA DENOMINACIÓN N.º 
PLAZAS 

GRUPO NIVEL SITUACIÓN 
ADMINISTRATIVA 

 TÉCNICA  TÉCNICO DE 
ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

1 A1 26 VACANTE 
(EXCEDENCIA) 

TÉCNICA TÉCNICO DE 1 A2 22 VACANTE 
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GESTIÓN 
TÉCNICA  TÉCNICO DE 

GESTIÓN 
1 A2 20 VACANTE 

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 1 C1 22 VACANTE 
(NOMBRAMIENTO EN 
COMISIÓN DE 
SERVICIOS) 

ADMINISTRATIVA  ADMINISTRATIVO DE 
SECRETARIA 

1 C1 16 NOMBRAMIENTO 
DEFINITIVO 

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 1 C1 16 VACANTE 
(EXCEDENCIA 
VOLUNTARIA POR 
INTERÉS PARTICULAR) 
OEP 2024 

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 3 C1 16 NOMBRAMIENTO 
DEFINITIVO 

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 2 C1 16 VACANTE 
ADMINISTRATIVA SUPERVISORA 

SERVICIO DE AYUDA 
A DOMICILIO 

1 C1 16 VACANTE 
NOMBRAMIENTO 
INTERINO 
(OEP Tasa especial 
2023) 

AUXILIAR AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

5 C2 14 NOMBRAMIENTO 
DEFINITIVO 

AUXILIAR AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

3 C2 14 VACANTES 
(OEP Tasa específica 
2023) 

 

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

SUBESCALA DENOMINACIÓN N.º PLAZAS GRUPO NIVEL SITUACIÓN 
ADMINISTRATIVA 

TÉCNICA ARQUITECTO 
SUPERIOR 

1 A1 24 NOMBRAMIENTO 
DEFINITIVO 
(TITULAR EN COMISIÓN 
DE SERVICIOS 

TÉCNICA ARQUITECTO 
SUPERIOR 

1 A1 24 NOMBRAMIENTO 
DEFINITIVO 

TÉCNICA TÉCNICO DE 
OBRAS PÚBLICAS 

1 A1 24 NOMBRAMIENTO 
DEFINITIVO 

TÉCNICA ARQUITECTO 
TÉCNICO 

2 A2 20 NOMBRAMIENTO 
DEFINITIVO 

TÉCNICA TÉCNICO 
AUXILIAR 
INFORMATIVO 

1 C1 16 NOMBRAMIENTO 
DEFINITIVO 

TÉCNICA TÉCNICO 
AUXILIAR DE 
ARCHIVOS Y 
BIBLIOTECAS 

1 C2 14 NOMBRAMIENTO 
DEFINITIVO 

TÉCNICA ELECTRICISTA 
FONTANERO 

1 C2 14 VACANTE 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

OFICIAL JEFE DE 
LA POLICÍA LOCAL 

1 C1 22 NOMBRAMIENTO EN 
LIBRE DESIGNACIÓN 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

POLICÍA LOCAL 9 C1 22 NOMBRAMIENTO 
DEFINITIVO 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

POLICIA LOCAL 2 C1 22 FUNCIONARIOS EN 
PRÁCTICAS 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

POLICÍA LOCAL 2 C1 22 VACANTES 

 

LABORALES 

PERSONAL LABORAL FIJO 

DENOMINACIÓN N.º PLAZAS GRUPO NIVEL SITUACIÓN ADMINISTRATIVA 

P
ág

in
a 

5
 d

e 
1

1
P

ág
in

a 
3

8
6

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

4
3

9
C

V
E

: B
O

P
-G

R
A

-2
0

2
5

-0
6

9
0

3
2

N
º 

6
9

 -
 v

ie
rn

es
 1

1
 d

e 
ab

ri
l d

e 
2

0
2

5



Nº268 / Martes 19 de noviembre de 2019
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a

 

PSICOLOGO 1 A1 20 CONTRATO LABORAL FIJO 

EDUCADOR C. 
INFANTIL 

3 A2 18 VACANTE 

EDUCADOR C. 
INFANTIL 

1 A2 18 AMORTIZAR 

TÉCNICO 
COORDINADOR 
PROGRAMAS 

1 A2 18 CONTRATO LABORAL FIJO 

TÉCNICO 
INCLUSIÓN SOCIAL 

1 A2 18 VACANTE 
(EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR 
INTERÉS PARTICULAR) 
(OEP 2024 

MONITOR ESCUELA 
INFANTIL 

8 C1 14 CONTRATO LABORAL FIJO 

MONITOR 
LUDOTECA 

2 C1 12 CONTRATO LABORAL FIJO 

CONSERJE 6 E 10 CONTRATO LABORAL FIJO 

CONSERJE 2 E 10 VACANTE 

PROFESOR DE 
SOLFEO 

1 C2 14 CONTRATO LABORAL FIJO 

DIRECTOR DE LA 
BANDA DE MÚSICA 

1 E 14 VACANTE 

COORDINADOR 
DEPORTES 

1 C1 15 CONTRATO LABORAL FIJO 

DINAMIZADOR 
GUADALINFO 

1 C1 12 CONTRATO LABORAL FIJO 

NOTIFICADOR 
VIGILANTE 

1 C2 14 CONTRATO LABORAL FIJO 

GRABADOR DE 
DATOS 

1 C2 14 CONTRATO LABORAL FIJO 

ENCARGADO DE 
OBRAS Y 
SERVICIOS 

1 C2 14 CONTRATO LABORAL FIJO 

CONDUCTOR DE 
SERVICIOS 

1 C2 14 VACANTE 
(OEP 2024) 

ALBAÑIL 1 C2 14 CONTRATO LABORAL FIJO 

ALBAÑIL 2 C2 14 CONTRATO LABORAL FIJO 

MONITOR-
SOCORRISTA-
RECEPCIONISTA 

1 C2 13 CONTRATO LABORAL FIJO 

OFICIAL 2ª 
CARPINTERÍA 
METÁLICA 

1 C2 12 CONTRATO LABORAL FIJO 
(SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL 
CONTRATO DE TRABAJO) 

TÉCNICO 
MANTENIMIENTO 

1 C2 10 CONTRATO LABORAL FIJO 

RESPONSABLE DE 
EMISORA 
MUNICIPAL 

1 C2 10 CONTRATO LABORAL FIJO 
(EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR 
INTERÉS PARTICULAR) 

AUXILIARES DE 
AYUDA A DOMICILIO 

2 C2 10 CONTRATO LABORAL FIJO 

AUXILIARES DE 
AYUDA A DOMICILIO 

40 C2 10 CONTRATO LABORAL FIJO 

RESPONSABLE DE 
LIMPIEZA 

1 E 13 VACANTE 
(OEP 2024) 

OPERARIO DE 
REDES 

1 E 12 VACANTE 

SEPULTURERO 
ENTERRADOR 

1 E 12 CONTRATO LABORAL FIJO 

OPERARIO DE 
ALMACENES 
MUNICIPALES 

1 E 11 CONTRATO LABORAL FIJO 

P
ág

in
a 

6
 d

e 
1

1
P

ág
in

a 
3

8
7

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

4
3

9
C

V
E

: B
O

P
-G

R
A

-2
0

2
5

-0
6

9
0

3
2

N
º 

6
9

 -
 v

ie
rn

es
 1

1
 d

e 
ab

ri
l d

e 
2

0
2

5



Nº268 / Martes 19 de noviembre de 2019
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a

PINTOR 2 E 11 CONTRATO LABORAL FIJO 

CONDUCTOR 
RETROEXCAVADOR
A 

1 E 11 CONTRATO LABORAL FIJO 

CONDUCTOR DE 
FURGONETA 

1 E 11 CONTRATO LABORAL FIJO 

TAQUILLERA 
ACOMODADORA 

1 E 11 CONTRATO LABORAL FIJO 

ELECTRICISTA-
FONTANERO 

2 E 10 CONTRATO LABORAL FIJO 

PEÓN 2 E 10 CONTRATO LABORAL FIJO 

PEÓN 1 E 10 VACANTE 
(OEP Tasa específica 2023) 

JARDINEROS 4 E 10 CONTRATO LABORAL FIJO 

PEÓN DE LIMPIEZA 
MECÁNICA 

1 E 11 VACANTE 

LIMPIADORAS 3 E 10 CONTRATO LABORAL FIJO 

BARRENDEROS 2 E 10 CONTRATO LABORAL FIJO 

 

PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO 

DENOMINACIÓN N.º PLAZAS GRUPO NIVEL SITUACIÓN 
ADMINISTRATIVA 

MONITOR 
LUDOTECA 

1 C1 12 CONTRATO 
LABORAL FIJO 

MONITOR TÉCNICO 
EDUCACIÓN 
ESPECIAL 

2 C1 12 1 VACANTE 
(OEP 2024) 
1 VACANTE 
(1 POR RENUNCIA) 

MONITOR/SOCORRI
STA INV-VERANO 

2 C2 13 VACANTE 
(OEP Tasa específica 
2024) 

MONTIR/SOCORRIS
TA INV-VERANO 

3 C2 13 VACANTE 
(OEP Tasa específica 
2024) 

MONITOR/SOCORRI
STA VERANO 

1 C2 13 VACANTE 
(OEP Tasa específica 
2024) 

MONITOR 
DEPORTIVO Spining 

1 C2 13 VACANTE 
(OEP Tasa específica 
2024) 

MONITOR 
DEPORTIVO Zumba 

1 C2 13 VACANTE 
(OEP Tasa específica 
2024) 

MONITOR 
DEPORTIVO G. Ritm 

1 C2 13 VACANTE 
(OEP Tasa específica 
2024) 

MONITOR 
DEPORTIVO G. Ritm 

1 C2 13 VACANTE 
(OEP Tasa específica 
2024) 

MONITOR 
DEPORTIVO Sevillan 

1 C2 13 VACANTE 
(OEP Tasa específica 
2024) 

 

PERSONAL LABORAL TEMPORAL 

DENOMINACIÓN N.º PLAZAS GRUPO NIVEL SITUACIÓN 
ADMINISTRATIVA 
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TÉCNICO 
INGENIERO 
INDUSTRIAL 

1 A2 18 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

ADMINISTRATIVO 1 C1 14 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

AUXILIARES 
ADMINISTRATIVOS 

5 C2 14 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

1 1 1 SUSTITUCIONES  

1 NOTIFICADOR 1 C2 14 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

ELECTRICISTA 1 E 10 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

FONTANERO 1 E 10 VACANTE  

FONTANERO 1 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

CONDUCTOR DE 
CAMIÓN 

1 C2 14 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

CONDUCTOR DE 
CAMIÓN 

1 C2 14 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

CONDUCTOR DE 
CAMIÓN 

1 C2 14 SUSTITUCIONES  

CONDUCTOR 
TRE/BUS/BARREDO
RA 

1 C2 10 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

SOLDADOR 2 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

PINTOR 2 1 1 SUSTITUCIONES  

ALBAÑILES 12 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

 PEONES 13 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

BIÓGOLO 1 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

YESAIRE 1 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

LACERO 1 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

CONSERJE DEL OAL 1 1 1 RESERVA 
DISCAPACITADOS 

 

MONITOR E. 
INFANTIL 

2 C1 12 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

MONITOR. E. 
INFANTIL 

3 C1 12 SUSTITUCIÓN  

MONITOR 
LUDOTECA 

4 E 12 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

AUXILIAR TÉCN. 
EDUCACIÓN 
ESPECIAL 

4 E 12 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 
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MONITOR ESCUELA 
VERANO CB 

2 E 12 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

CONSERJE 
COLEGIOS TARDE 

2 E 10 DISCAPACITADOS  

HISTORIADOR 1 A1 20 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

TÉCNICO DE 
CULTURA 

1 C1 12 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

ANIMADOR 
CULTURA 

3 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

AZAFATAS DEL 
BELÉN 
MONUMENTAL 

2 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

LIMPIADORA C. 
CULTURA 

1 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

CONSERJE PARQUE 
PATOS 

1 1 1 DISCAPACITADOS  

CONSERJE PARQUE 
DE LA AMISTAD Y 
POL 

1 1 1 DISCAPACITADOS  

OPERARIO PUNTO 
LIMPIO 

1 1 1 VANCANTE 
(OEP 2024) 

 

 JARDINERO 
RESPONSABLE 

1 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

JARDINEROS 10 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

BECARIOS 2 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

PEÓN LIMPIEZA-
DESINFECCIÓN 

1 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

BARRENDEROS 1 1 1 VACANTE 
(OEP Tasa especial 
2023) 

 

BARRENDEROS 4 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

BARRENDERO 
MECANICO 

1 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

BARRENDERO 
TARDES 

1 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

 LIMPIADORAS 20 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

COORDINADOR 
CAMPAMENTOS 

1 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

MONITOR 
CAMPAMENTOS 

5 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

SOCORRISTA 
CAMPAMENTOS 

1 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

LIMPIADORA 
CAMPAMENTOS 

1 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 
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PINCHE 
CAMPAMENTOS 

1 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

COCINERO 
CAMPAMENTOS 

1 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

MONITOR NATACIÓN 
SOCORRISTA 
INVIERNO 

2 1 1 Oferta de Empleo 
Público tasa 
específica 2024 

 

MONITORES 
DEPORTIVOS 
(SPINNING Y 
ZUMBA) 

2 1 1 Oferta de Empleo 
Público tasa 
específica 2024 

 

MONITORES 
DEPORTIVOS 
GIMNASIA RÍTMICA 

2 1 1 Oferta de Empleo 
Público tasa 
específica 2024 

 

MONITOR 
DEPORTIVO 
SEVILLANAS 

1 1 1 Oferta de Empleo 
Público tasa 
específica 2024 

 

SOCORRISTAS DE 
VERANO 

3 1 1 Oferta de Empleo 
Público tasa 
específica 2024 

 

MONITORES 
NATACIÓN VERANO 

3 1 1 Oferta de Empleo 
Público tasa 
específica 2024 

 

TÉCNICO 
MANTENIMIENTO 

1 C2 10 SUSTITUCIONES  

LIMPIADORA 
PISCINA 

1 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

TRABAJADOR 
SOCIAL/TÉCNICO 
INCLUSIÓN 

1 A2 18 INTERINIDAD 
(OEP 2024) 

 

AUXILIARES DE 
AYUDA A DOMICILIO 

57 E 13 VACANTES (39 
plazas OEP Tasa 
específica 2023) 

 

AUXILIAR AYUDA A 
DOMICILIO  

22 E 13 SUSTITUCIONES  

ANIMADOR/A SOCIO-
COMUNITARIO DE 
TALLERES  

1 1 1 VACANTE 
(OEP 2024) 

 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

1 1  CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

1 CAMARERO 
CPAPM 

1 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

 LIMPIADORA 
SERVICIOS 
SOCIALES 

1 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

MONITOR ESPACIO 
JOVEN 

2 1 1 VACANTE  

LIMPIADORA 
PROGRAMA 
ARQÚIMEDES 
DISCAPACITADOS 

1 1 1 CONTRATO 
LABORAL 
TEMPORAL 

 

 

PLANTILLA Y RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
O.A.L. PROMOCIÓN ECONÓMICA Y EMPLEO DE HUÉTOR TÁJAR  

AÑO 2025 
 

PERSONAL LABORAL FIJO 

DENOMINACIÓN N.º PLAZAS  GRUPO NIVEL SITUACIÓN 
ADMINISTRATIVA 
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DIRECTOR GERENTE 1 A1 24 CONTRATO 
LABORAL FIJO 

TÉCNICOS DE 
ORIENTACIÓN 
LABORAL 

2 A2 22 CONTRATO 
LABORAL FIJO 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

1 C1 16 CONTRATO 
LABORAL FIJO 

TÉCNICO 
ASESORAMIENTO 
EMPRESAS 

1 A1 24 VACANTE 

 

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 171.1 del Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se 
podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del 
Tribunal Superior de Justicia de Andalucía con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde 
el día de la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171.3 del Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la 
interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado. 
En Huétor Tájar (Granada), a fecha de firma electrónica establecida al margen 
El Alcalde 
Fdo. Fernando Delgado Ayén 
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