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NUMERO 2025018273
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALBONDON

Administracion

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN
SOCORRISTA COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA
PISCINA MUNICIPAL DE ALBONDON

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2025-0102 DE FECHA 27 DE MARZO DE 2025 APROBANDO LA

CONVOCATORIA Y LAS BASES PARA LA SELECCION DE UN SOCORRISTA COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE ALBONDON.

EDICTO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN SOCORRISTA COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE ALBONDON

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de las presentes bases la contratacién de un socorrista como personal laboral temporal en el
Ayuntamiento de Albondoén durante los meses de julio y agosto de 2025, mediante sistema de concurso, asi
como de la celebracion de una entrevista personal.

SEGUNDO.- MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de personal laboral por duracién determinada, por circunstancias de la
produccion previsibles, regulada en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo, concurre causa justificada de temporalidad ya que, Unicamente la piscina municipal de
Albonddn se abre los meses de julio y agosto de presente afo. La jornada de trabajo sera completa. La retribucién se
fijara de acuerdo con el contrato de trabajo.

TERCERO.- FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones seran las propias de seguridad, prevencioén y salvamento acuatico y la de velar por el uso adecuado
de la instalacion de las piscinas. Se destacan:

1. Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina municipal en la que preste su trabajo,
tanto dentro como fuera del agua, haciendo labores de vigilancia.
2. Salvamento y aplicacion de primeros auxilios en caso de accidente.
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3. Cuidar que el comportamiento de los bafiistas, tanto en el vaso como fuera de él, se ajuste a lo dispuesto en *E
la normativa sanitaria vigente y las normas internas de uso de instalacion. °
4. Mantenimiento del botiquin de la piscina. 3
5. Encargarse del mantenimiento y vigilancia del vaso de la piscina y de las condiciones de seguridad e higiene pit
del recinto de la misma. £
6. El socorrista permanecera en la zona de bafio durante el horario de funcionamiento, debiendo ser identificado PN
de forma facil por los usuarios de la piscina.
7. Realizar el mantenimiento y control quimico del agua, asi como limpieza de la piscina.
8. Todas aquellas funciones que se deriven del desempeiio del puesto. o
I
o
CUARTO.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES EP
Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: =
o
~
a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados Miembros de la Union Europea, o de aquellos 8
Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia, &
sean de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores, todo ello en los términos previstos en el art. 57, del 8
Real Decreto Legislativo 3/2015 de 23 de octubre. <
b) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. g
c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. o
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones G
Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en 5

inhabilitacion absoluta o especial para los empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de las siguientes titulaciones: 1° titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente.
2° Titulo de Socorrista Acuatico y Primeros Auxilios o equivalente, actualizado con el reciclaje correspondiente.

QUINTO.- SOLICITUDES

Quien desee participar en la correspondiente convocatoria, debera solicitarlo en el ANEXO I, adjunto a esta
convocatoria, dirigido al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albondon.
Dicho anexo también se facilitara a los interesados en las oficinas municipales y los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas. Asimismo, deberan adjuntar la siguiente documentacion:
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a) Copia del D.N.I. del solicitante.
b) Copia de la titulacion exigida.
c) Curriculum, acreditado con la documentacion pertinente.

SEXTO.- PLAZO DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en las dependencias
municipales del Ayuntamiento de Albonddn o en la sede electronica del mismo, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Una vez presentadas todas las solicitudes, se publicara la lista provisional de admitidos y excluidos y su
justificacion, se establecera plazo de tres dias habiles para subsanacién y alegaciones. Transcurrido el cual se publicara
listado de admitidos y excluidos definitivos. En el supuesto de que no hubiese excluidos se considerara aprobada
definitivamente la lista provisional.

SEPTIMO.- REGIMEN DE SELECCION

©
g
@
c
g
(&)
a0
o
=
S
9
a
8
o
o
a0
o
i
o
c
I=
°
0
o

BOP




Concurso y entrevista personal.

1. Experiencia y formacién: hasta un maximo de 60 puntos.

- Por haber prestado servicios como Socorrista Acuatico en las piscinas municipales: 5 puntos por mes trabajado.
- Por haber prestado servicios como Socorrista Acuatico en piscinas privadas: 5 puntos por mes trabajado.
- Por Titulacién igual o superior a la exigida en la base cuarta: 5 puntos.

- Por curso o jornadas, impartidos o expedidos por centros oficiales o entidades homologadas cuyo contenido
esté directamente relacionado con la plaza que se convoca: 5 puntos por cada 40 horas.

Seguidamente a la valoracion de méritos, se celebrara una entrevista personal la cual se valorara con un maximo de
40 puntos. En la misma se tendré en cuenta:

- La exposicion de su curriculum al Tribunal evaluador.
- El grado de implicacién para el desemperio del puesto de trabajo.
- Asi como preguntas que realice el Tribunal evaluador sobre aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo.

OCTAVO.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Alcalde-Presidente mediante resolucién de
Alcaldia, publicandose su composicion antes de ejercer sus funciones, los componentes del mismo deberan poseer
una titulacion igual o superior a la requerida por los puestos de trabajo que se deban proveer y pertenecer, en su caso,
al mismo grupo o categoria profesional o superior y estara formado por un nimero impar y como minimo no inferior a
cinco, no podra actuar ni constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, requiriéndose en todo caso
la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, los suplentes que se designen.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente la propuesta de candidatos para la formalizacion
de los contratos, que en ningun caso podra exceder el niumero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. Se publicara en Sede Electronica
del Ayuntamiento de Albondon, asi como en el tablon de anuncios, para mayor difusion, el orden de prelacion entre
todos los aspirantes. Aquel que reina mayor puntuacion sera propuesto para formalizar el contrato de trabajo.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de diez dias siguientes a su concertacion. Téngase en cuenta que hasta que se
formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcion econémica alguna.

DECIMO.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, etc. La bolsa sera ordenada segun puntuacion obtenida.
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ANEXO I. SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
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Nombre y Apellidos
NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Notificacion electronica
Notificacion postal
Coédigo Postal
Municipio
Provincia
Teléfono
Movil
Correo Electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

Expone:
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Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de fecha ,en
relacion con la seleccién para una plaza de Socorrista para la piscina municipal de Albondén, conforme con las bases
publicadas, declara bajo responsabilidad:

1. Tener la nacionalidad espafola o la de cualquiera de los Estados Miembros de la Unidn Europea, o de aquellos

Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia,

sean de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores, todo ello en los términos previstos en el art. 57, del

Real Decreto Legislativo 3/2015 de 23 de octubre.

Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Pulblicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en

inhabilitacién absoluta o especial para los empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de

personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Tener la titulacion exigida.

6. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Pown
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Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita
esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados por la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2025.

El solicitante,

Fdo.:

A la atencion del SR. Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de Albondén.

En Albondén, a 1 de abril de 2025.

Firmado por:
El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albondon.

D. José Sanchez Sanchez.
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